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¡a Forja!

A continuación, se presenta una recopilación de extractos de frases obtenidas en el contexto de las entrevistas y 
cuestionarios que se han realizado para elaborar la parte cualitativa de este informe. 

Con ellas se pretende aproximar el sentir que existe sobre la materia de análisis.

Muchas Gracias a todas las personas que han colaborado, 
por su profesionalidad y buena voluntad demostrada en el día a día en las Empresas, 

a pesar del entorno de desaliento y desamparo en el que nos encontramos

“la mayoría de los trabajadores rechazan el absentismo laboral”

“la rigidez del mercado laboral hace que los malos trabajadores se sientan blindados”

“hay que hacer un gran esfuerzo en recursos humanos 
para que no repercuta en el ambiente laboral”

“la cultura del esfuerzo, de la responsabilidad, del compromiso, 
de la verdadera solidaridad con los compañeros se está perdiendo”

“se busca la implicación de todos para reducir el absentismo” 

“una política laboral nefasta que prima sin duda el absentismo”

“el incremento del absentismo se puede relacionar con las modificaciones normativas. 
Existe una correlación casi perfecta”

“no es una cuestión de la Empresa, insisto, es de política laboral”

“incentivar económicamente favorece que aumentes los días por baja médica”

“la peor medida que existe es proporcionar el 100% del salario 
contra el 0% de trabajo, se rompe el vínculo derecho-obligación”

“la legislación ha ayudado a proteger conductas fraudulentas de abuso”

“hay que aunar fuerzas con los sindicatos”

“¡¡¡¡Qué alguien en España mire por las PYMES y por los autónomos!!!!”

“el Empresario está totalmente desprotegido”

“algunos médicos les pregunta directamente si quieren la baja o si quieren seguir de baja”

“facilidad de coger una baja”

“el médico por no oírle le da la baja hasta cuando el trabajador quiera”

“el sistema no ve prioritario curar a la gente”

“dan bajas por depresión sin dedicar ni dos minutos a valorar si es cierto”



“necesitamos más inspectores médicos en los Servicios Públicos de Salud”

“imposibilidad de las Mutuas de dar el alta médica”

“ceder parte de la gestión a las Mutuas”

“la sensación generalizada de que estamos en una etapa económica expansiva influye en la 
aproximación que hace la sociedad respecto al sacrificio y esfuerzo en el puesto de trabajo”

“el valor del trabajo está perdiendo peso y parece que lo están ganando
 la vida personal y el ocio, máxima si hoy en día se retribuye”

“de baja en casa se vive mejor”

“cuando se ausentan y vuelven ya no es lo mismo”

“Hay que educar en responsabilidad” 

“tienes que posponer faenas que generan mala imagen de la Empresa”

“existen posiciones que, si la baja se produce en mitad o principio de un turno 
nos para un proceso entero”

“intento hacerle ver que si no se presenta a trabajar no funcionamos”

“el absentismo provoca hacer equilibrios para no perder productividad”

“trabajo yo el doble cuando me falta el operario. No queda otra”

“Mientras haya bajas, la Empresa va a tomar medidas para mejorar año tras año, sin 
embargo, en muchas ocasiones no vemos que el esfuerzo que se realiza tenga resultados “
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1. RESUMEN EJECUTIVO

En términos cuantitativos:

En 2024, para el Total Nacional, los Trabajadores Protegidos por las Mutuas, ascendieron a más de 
15,8 millones por Contingencias Comunes (en adelante, Incapacidad Temporal por Contingencias 
Comunes, o ITCC), el 78,90% del total de los Trabajadores en el país, y aproximadamente 20,3 millones 
por Contingencias Profesionales laborales (en adelante, Incapacidad Temporal por Contingencias 
Profesionales o ITCP), el 97,26% del total de Trabajadores en el país. Desde 2021 la población protegida 
por estas Entidades se incrementó en un 10,62% en Contingencias Comunes y en más de un 13,55% en 
Contingencias Profesionales. 

En España, en 2024, para el Sector del Metal, las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 
protegieron a más de 2,4 millones de Trabajadores por Contingencias Comunes, el 83,24% del total de 
los Trabajadores del Sector en el país, y aproximadamente 2,7 millones por Contingencias Profesionales, 
el 98,29% del total de los Trabajadores del Sector en el país. Respecto a 2021, el número de Trabajadores 
protegidos por Contingencias Comunes ha incrementado un 6,77% y un 8,88% en Contingencias 
Profesionales. 

En el Total Nacional, en 2024, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas, se produjeron más 
de 5.900.000 procesos por ITCC y más de 670.000 por ITCP, observándose un incremento de un 59,50%, 
y de un 11,07%, respectivamente, frente a 2021.

Los Trabajadores Protegidos por las Mutuas, en el Sector del Metal sufrieron más de 900.000 bajas 
por Enfermedades o Accidentes no Laborales y más de 110.000 bajas por Enfermedades Profesionales 
o Accidentes, durante el año 2024, lo que supuso un incremento respecto a 2021, de un 95,31% en 
Contingencias Comunes y de un 49,77% en Contingencias Profesionales.

En el Total Nacional, en 2024, la Incidencia Media Mensual fue de 31,20 Procesos Iniciados por 
ITCC al mes por cada 1.000 Trabajadores Protegidos y de 2,78 procesos por ITCP, experimentando un 
incremento, en los últimos 3 años, de un 44,18% en ITCC y una disminución de un 2,11% en ITCP, en el 
mismo periodo. No obstante lo anterior, cabe destacar que la Incidencia Media Mensual de los Accidentes 
de Trabajo con baja se situó en 2024 en 2,61 procesos, habiendo experimentado una disminución del 
157,09% respecto al ejercicio 2000, donde se encontraba en 6,71 procesos.

La Incidencia Media Mensual en el Sector del Metal, en el ejercicio 2024, para las bajas por ITCC, fue de 
31,19 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 Trabajadores Protegidos, mientras que esta Incidencia 
Media Mensual para las bajas por ITCP fue de 3,43 procesos. En este Sector en las bajas por Contingencias 
Comunes, la Incidencia Media Mensual experimentó un incremento, para 2024, de un 82,93%, mientras 
que en las bajas por Contingencias Profesionales el incremento fue de un 35,57%, respecto a 2021.

No obstante lo anterior, cabe destacar que en el Sector del Metal, en el ejercicio 2024, la Incidencia 
Media Mensual de los Accidentes de Trabajo con baja se situó en 3,01 procesos, habiendo experimentado 
una disminución del 150,17% respecto al ejercicio 2000, donde se encontraba en 7,53 procesos. Siguiendo 
una evolución positiva en la misma línea que en el resto del tejido productivo español.

La Duración Media de los Procesos Finalizados por ITCC, en 2024, en el Total Nacional, para la 
población trabajadora protegida por las Mutuas fue de 42,41 días por Proceso Finalizado por ITCC y 
de 43,86 días por ITCP, observándose una disminución de un 15,59% y un incremento de un 7,34%, por 
ITCC o ITCP, respectivamente con respecto al ejercicio 2021.

Este indicador de Duración Media de los Procesos Finalizados por ITCC, en el Sector del Metal, en el 
año 2024, fue de 36,29 días, un 10,33% menos que en el ejercicio 2021. Cuando los Procesos Finalizados 
eran por ITCP, la Duración Media ascendía a 41,04 días, es decir, un 8,17% más que en 2021.
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Para el Total Nacional, para la Población Protegida por las Mutuas, el Coste derivado de la ITCC (coste 
en prestaciones económicas con cargo a Seguridad Social más coste directo con cargo a las Empresas por 
cotizaciones, complementos y mejoras) fue aproximadamente de 18.200 millones de euros, y en ITCP, el 
coste de estos mismos conceptos, fue de 2.168 millones de euros, experimentando un incremento desde 
2021, de un 60,94% y un 34,66%. 

Para el Sector del Metal, en 2024, el coste derivado de las Prestaciones Económicas de la Seguridad 
Social a cargo de las Mutuas y del Coste Directo para las Empresas fue más de 2.870 millones de euros, 
habiendo crecido este indicador un 90,64% desde 2021. En el caso de la ITCP, el coste ascendió a más de 
388 millones de euros, habiendo experimentado un crecimiento de un 77,22% desde el ejercicio 2021.

Sin perjuicio de los costes derivados de las Prestaciones Económicas de la Seguridad Social a cargo de 
las Mutuas y de los costes directos señalados anteriormente para las Empresas, existen otros costes de 
carácter indirecto para estas últimas, tales como, los de sustitución, formación, o en su defecto, los costes 
de oportunidad, originados por los productos y servicios que se dejan de producir o prestar, que suponen 
desde un punto de vista teórico en el Sector del Metal, un coste añadido a los anteriores de entre un 200% 
y un 470% adicional para cada año en ITCC. 

Cabe destacar que, en 2024, para total de la Población Protegida por el sistema de Seguridad 
Social, el coste de la ITCC ascendió a 29.100 millones de euros, 15.000 de los cuales fueron con cargo 
a Seguridad Social (a cotizaciones empresariales) y 14.100 como coste directo de las Empresas por los 
conceptos señalados. Tomando como referencia el año 2015, este coste se ha incrementado en un 125% 
mientras que la Población Protegida lo ha hecho en un 25%.

En 2024, la concentración del inicio de los procesos de baja por ITCC por día de la semana, a nivel 
Nacional se situó en los lunes, en un 27,6% de los procesos, mientras que en el Sector del Metal lo hizo 
ese mismo día, en un 30,2%. En el caso de los procesos de ITCP, también se concentró en los lunes, en un 
21,8% a nivel Nacional y en un 23,24% en el Sector del Metal.

Como se señala en el desarrollo del informe, el Sector de Mutuas es especialista en el tratamiento de 
patologías traumatológicas y osteoarticulares, ya que el 87,30% de los procesos de baja iniciados por 
ITCP en el ejercicio 2024, se correspondieron a este tipo de patologías. Cabe recordar que la asistencia 
sanitaria en los procesos de baja ITCC es prestada por los Servicios Públicos de Salud. 

Dicho lo cual, la Duración Media de los Procesos Finalizados diagnosticados con una patología 
Traumatológica, en el Sector del Metal, fue de 65,34 días en Contingencias Comunes, un 39,27% superior 
a la Duración Media en Contingencias Profesionales, que fue de 39,68 días. Para el Total Nacional, esta 
diferencia fue de un 41,85%, dado que la Duración Media por Contingencias Comunes fue de 72,41 días, 
mientras que la Duración Media por Contingencias Profesionales fue de 42,11 días. 

En referencia a los Trastornos Mentales, la Incidencia Media Mensual por cada 1.000 trabajadores 
protegidos para los procesos así diagnosticados, según el CIE-9, en el ejercicio 2024, en el Sector del 
Metal, fue de 2,18 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos en Contingencias 
Comunes, lo que supuso un incremento de un 142,22% respecto a 2015, que era de 0,90 procesos al mes. 
Mientras que este mismo indicador, en el Total Nacional fue de 2,18 Procesos Iniciados al mes por cada 
1.000 trabajadores protegidos, que supuso un incremento de un 118,00%, respecto a 2015, que era de 1,00 
Proceso Iniciado al mes. Como se señala en el informe, al no poder desagregar estos datos por Subsector 
definido, se ha utilizado una serie temporal más larga para dar una idea del estado de la situación.

Considerando el tamaño de empresa, de entre las cubiertas por las Mutuas colaboradoras por 
la Seguridad social del Sector del Metal, cabe señalar que el Índice de Incidencia para los procesos de 
ITCC se sitúa de media en 33,80 procesos de baja al mes por cada mil trabajadores, en las de más de 250 
trabajadores, siendo algo superior al del resto de segmentos. Para los procesos de ITCP, el Índice de 
Incidencia se sitúa algo por encima, en 3,67 procesos iniciados al mes, en el rango de empresas de 51 a 
250 trabajadores.

Si nos centramos en la duración media de los procesos finalizados de baja, por tamaño de empresa, cabe 
señalar que existen diferencias significativas, tanto en los procesos de ITCC como de ITCP, situándose los 



13

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

de mayor duración, en ambos casos, en las de más de 250 trabajadores, con 63,62 días de duración media 
en ITCC y 60,34 en ITCP.

Por otro lado, si se segmenta la información anterior por tramo de edad, en el 2024, para la Población 
Protegida por las Mutuas en el Sector del Metal, se puede observar lo siguiente: 

En ambos tipos de Contingencias, la Duración Media de los Procesos Finalizados más alta, correspondía 
al tramo de edad de los trabajadores con más de 55 años, siendo esta duración de 74,64 días por ITCC y 
58,09 días por ITCP. Esta duración, respecto a 2021, ha disminuido un 3,81% en ITCC y ha incrementado 
un 1,15% en ITCP.

No obstante lo anterior, la Incidencia Media Mensual fue mayor en los Trabajadores protegidos de 
16 a 35 años con 44,55 y 4,14 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 Trabajadores protegidos, por 
ITCC o ITCP, respectivamente. La Incidencia Media Mensual de estos Trabajadores, respecto a 2021, ha 
incrementado un 153,99% en Contingencias Comunes y un 89,91% en Contingencias Profesionales. 
Cabe señalar que en el rango de edad de más de 55 años el Índice de Incidencia viene reduciéndose, desde 
2022 para la ITCC, y desde 2021 para la ITCP, situándose en un 22,24 y en un 2,64, respectivamente, 
prácticamente a la mitad que en el rango de edad más joven.

Otro aspecto a destacar, para el Sector del Metal y para el colectivo de Trabajadores Protegidos por 
las Mutuas, es que con la información disponible únicamente del ejercicio 2023, se estima que el 52% del 
total de las bajas por ITCC se concentran en el mismo 19% del total de los Trabajadores Protegidos por 
las Mutuas que han tenido más de una baja laboral por esta contingencia en el último año natural. Para el 
Total Nacional, en ese mismo ejercicio 2023, el 48% del total de los Procesos Iniciados por Contingencias 
Comunes, se concentró en el 7% del total de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas que estuvieron 
de baja. Por otro lado, los primeros estudios señalan que para 2024, el 77% del total de los  días de baja por 
ITCC se concentraron en el 7% del total de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas que estuvieron 
de baja.

En términos cualitativos:

La problemática no parece ser muy distinta en relación con el resto de las Empresas del país.

Respecto del problema del absentismo derivado de los procesos de baja laboral por Incapacidad 
Temporal, especialmente en referencia a los de Contingencia Común, se detectan las siguientes debilidades 
y amenazas:

 • Proteccionismo del Estado en prestaciones sociales y relaciones laborales.

 • Paternalismo y buenismo familiar y en relaciones sociales.

 • Uso abusivo e indebido de la prestación por parte de un segmento cada vez mayor de trabajadores.

 • Pérdida de valores: Compromiso, sacrificio, entrega. 

 • Cambio de preferencias: ocio vs trabajo generalizado en la sociedad.

 • Aparente menor resistencia a la enfermedad.

 • Carga asistencial en los servicios públicos de salud. Alargamiento de las listas de espera.

 • Falta de control por parte de los Servicios Públicos de Salud, ya que muchos de sus médicos 
desconocen el funcionamiento de la IT en cuanto a la relación baja médica/prestación económica, 
y sus requisitos (enfermedad incapacitante) y de la Inspección Médica de la Seguridad Social.

 • Facilidad para la obtención de una baja en los Servicios Públicos de Salud.

 • Laberinto burocrático para la gestión de las bajas laborales.

 • Descoordinación entre los agentes implicados en la gestión de los procesos de baja.

 • Falta de consenso en el análisis del problema y sus causas con los Sindicatos lo que dificulta la 
búsqueda y cooperación en las soluciones.
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 • Dado que la ITCC es ya un problema estructural del sistema, falta de medidas ambiciosas y de 
reformas para hacerle frente.

 • Incremento acelerado en la degradación de las debilidades señaladas.

 • Necesidad inminente de incrementar y mantener la productividad y competitividad del tejido 
productivo español para competir en un contexto internacional cada vez más complejo.

 • Mayores costes frente a la creación de empresas. Deslocalización y posibles cierres de empresas.

 • Dificultades para la sustitución de personal. Escasez de profesionales en determinados sectores y 
necesidad cada vez mayor de trabajadores polivalentes.

 • Empeoramiento del clima laboral, con posible incremento de bajas. Incremento de la carga de 
trabajo. 

 • Peligra la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social con un déficit estructural, no coyuntural.

Sin perjuicio de lo anterior, también cabe indicar que se han señalado fortalezas y oportunidades que, 
dada las circunstancias, deben aprovecharse con carácter de urgencia para mitigar el problema:

 • Resiliencia de los trabajadores comprometidos con su trabajo y con las empresas.

 • Actuación ejemplar de las Empresas preocupadas por la salud general de los trabajadores. 
Compromiso de sus organizaciones representativas.

 • Agentes sociales en proceso de toma de conciencia de la necesidad de abordar el problema.

 • Mutuas Empresariales colaboradoras con la Seguridad Social.

 • Preocupación política y de la Administración cada vez mayor por resolver el problema. 

 • Cambios legislativos profundos que acomoden un sistema de gestión del S.XX a la actual 
situación. En especial, orientados a que las Mutuas Empresariales puedan gestionar integralmente 
los procesos de baja por contingencia común, especialmente en patologías traumatológicas y 
mentales.

 • Incremento de recursos sanitarios, en especial de profesionales médicos con carácter general, y 
de Inspectores Médicos. Fortalecer el INSS.

 • Establecimiento de canales específicos de asistencia sanitaria (adelanto de pruebas, visita a 
especialistas) a trabajadores con una baja por ITCC, para acortar la duración de los procesos de 
baja médica.

 • Definir medidas para la reincorporación temprana de las personas de baja médica.

 • Revisión de las cláusulas de complementos y mejoras de la prestación de ITCC en la Negociación 
Colectiva, para su supresión o modulación.

 • Puesta en marcha de los Convenios para la Mejora de la Incapacidad Temporal entre los Servicios 
Públicos de Salud, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y las Mutuas Empresariales 
colaboradoras con la Seguridad Social.

 • Mejora en los sistemas de intercambio de información clínica entre los agentes intervinientes en 
el proceso de ITCC.

 • Y muy importante e imprescindible, una necesaria toma de conciencia y de responsabilidad sobre 
el problema por parte de los trabajadores, profesionales sanitarios, Administración y Política, y 
también, de las Empresas.
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2. INTRODUCCIÓN

El presente documento cuantifica la evolución del absentismo laboral derivado de los procesos de 
Incapacidad Temporal por Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional (ITCP), o por Accidentes y 
Enfermedades no Laborales (ITCC), en el periodo 2021 a 2024 en el Sector del Metal en España. A su vez, 
este Sector se ha subdividido en tres grandes Subsectores, denominados: Industria del Metal; Instalaciones 
del Metal y Comercio del Metal, y se realiza la misma descripción para estos. Todo ello también se compara 
con el comportamiento de la ITCP y la ITCC en la población trabajadora protegida por las Mutuas.

Para el análisis se han utilizado los siguientes indicadores: número de procesos iniciados, duración media 
de los procesos finalizados, índice de incidencia y el coste que supone tanto para las cuentas de la Seguridad 
Social, financiada principalmente con cotizaciones empresariales, como el coste directo estimado para las 
empresas, derivado de los complementos y mejoras a la prestación económica obligatoria, previstos en los 
convenios colectivos. 

El documento incluye, para el total Nacional, el Sector del Metal y los Subsectores definidos, en sus 
anexos, información detallada sobre Comunidades Autónomas y Provincias, para el 80% de la Población 
Protegida por las Mutuas por ITCP e ITCC, para el ejercicio 2024. Así mismo se complementa con un Anexo 
al que se puede acceder a través de las direcciones web referenciadas en el Anexo VI., en el que se realiza 
idéntica descripción, pero para el 100% de los procesos, ampliando el periodo temporal a los ejercicios 
2021 a 2024.

También se aborda una descripción del absentismo laboral derivado de ITCP e ITCC, atendiendo a las 
patologías traumatológicas más frecuentes, mostrando la diferencia en los tiempos de recuperación ante 
un mismo diagnóstico, en función de si son tratadas como Accidente de Trabajo, normalmente por las 
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, o como Contingencia Común, cuya asistencia sanitaria la 
prestan los Servicios Públicos de Salud. 

Por otro lado, se han desarrollado apartados específicos para ver el comportamiento del absentismo 
laboral derivado de los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, atendiendo al 
tamaño de empresa, los tramos de edad, los trastornos mentales y la concentración de procesos de baja en 
un mismo porcentaje de trabajadores.

El Estudio se ha tratado de completar con información cualitativa cuyo origen está en la realización de 
entrevistas y suministro de una encuesta a Empresas del Sector del Metal, tratando de percibir su sentir, 
en relación con el absentismo laboral derivado de los procesos de Incapacidad Temporal.

Así mismo se ha realizado un análisis de los convenios colectivos de ámbito Nacional, para comprender 
el tratamiento que se da a las Incapacidades Temporales, centrando el enfoque en los complementos y 
mejoras de la prestación económica obligatoria, que se contemplan en los mismos.
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2.1. EL SECTOR DEL METAL EN ESPAÑA
 
El Sector del Metal es uno de los pilares fundamentales de la economía española. Su impacto económico, 

social y tecnológico lo posiciona como un componente esencial tanto en la producción industrial como en 
la generación de empleo. Este Sector abarca una amplia gama de actividades que incluyen la extracción, 
transformación y fabricación de metales y productos metálicos, así como la producción de bienes de 
equipo y maquinaria y su correspondiente comercialización.

El Sector del Metal en España abarca más de 1,5 millones de trabajadores por cuenta ajena y en torno 
a 320.000 trabajadores por cuenta propia, y representa aproximadamente el 8,3% del PIB (Producto 
Interior Bruto) en España, el 42% del total de exportaciones, de las cuales el 69% tienen como destino la 
Unión Europea y más del 30% de la inversión en I+D+i.

Así mismo, España es la quinta potencia en la industria del metal dentro de la Unión Europea, en la que 
los productos metálicos suponen más de la 4ª parte de la producción industrial.

Por otro lado, el Sector del Metal en España está compuesto por más de 220.000 Empresas, de las 
cuales el 90,6% son Empresas con menos de 10 trabajadores (Microempresas) y el 98,5% son Empresas 
con menos de 50 trabajadores (Pequeñas Empresas).

Las regiones más representativas del Sector del Metal en España son Cataluña, Comunidad de Madrid, 
Andalucía, País Vasco y Comunidad Valenciana que aglutinan el 65% del empleo y más del 64% del volumen 
de negocio del Sector del Metal a nivel nacional.

El Sector del Metal en España desempeña un rol crucial en sectores como la automoción, la construcción, 
el transporte y la energía sin embargo, este Sector se enfrenta a desafíos que exigen capacidad de 
adaptación y resiliencia. Entre los principales retos a los que se tiene que enfrentar el Sector del Metal, 
están los siguientes:

• Aumento de los costes de producción: El incremento de los precios de las materias primas, la 
inflación de los costes energéticos, así como la subida de los costes laborales en los últimos años, 
hace que este sea uno de los principales retos a enfrentar por parte del Sector del Metal a nivel 
nacional.

• Escasez de personal cualificado: Pese a que España cuenta con una de las tasas de paro más 
elevadas de la Unión Europea, existe un déficit de personal cualificado que lastra la productividad de 
las Empresas del Sector de Metal, motivado esto último por la falta de alumnos en las Formaciones 
Profesionales de algunos oficios asociados a este Sector. Del mismo modo, la evolución tecnológica 
y los cambios en la demanda laboral han llevado a una brecha entre las habilidades requeridas por 
las Empresas y las habilidades disponibles en el mercado laboral.

• Innovación: Debido a que el escenario global es cada vez más competitivo, ciclos de vida de los 
productos más cortos y unas necesidades por parte de los clientes cada vez más cambiantes, las 
Empresas del Sector del Metal se ven exigidas a adaptarse constantemente, con la creación de 
nuevos bienes y servicios que generen valor añadido.

•  Sostenibilidad: Las normativas ambientales cada vez más estrictas, la adaptación a expectativas 
sociales cada vez más altas, así como la descarbonización en el proceso de producción, hacen que 
el Sector del Metal vea en la sostenibilidad uno de los grandes retos a futuro que debe de afrontar. 
Para ello, se están implementando nuevos procesos de fabricación más sostenibles, reciclando más 
y desarrollando nuevos materiales menos contaminantes.
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Una historia de éxito de 125 años, paradigma de la colaboración público-privada en España

Tras la Industrialización, en el contexto de la Cuestión Social, estando en funcionamiento la Comisión 
de Reformas Sociales desde 1883, pero al parecer sin pasar por ella, y con pocos referentes normativos 
en España relativos a la prevención de riesgos laborales, con anterioridad a 1900, en ese año se promulgó 
la Ley de Accidentes de Trabajo, conocida como “Ley Dato”, que establecía la responsabilidad objetiva del 
Empresario ante un accidente de trabajo: “Art. 2º El patrono es responsable de los accidentes ocurridos 
a sus operarios con motivo y en el ejercicio de la profesión o trabajo que realicen, a menos que el accidente sea 
debido a fuerza mayor extraña al trabajo, en que se produzca el accidente”. 

El origen de las Mutuas podemos situarle a efectos de la Ley Dato en su artículo 12, que establece que 
“Los patronos podrán sustituir las obligaciones definidas en los artículos 4º, 5º y 10º, o cualquiera de ellas por 
el seguro hecho a su costa en cabeza del obrero de que se trate, de los riesgos a que se refiere cada uno de esos 
artículos respectivamente o todos ellos, en una Sociedad de seguros debidamente constituida, que sea de las 
aceptadas para este efecto por el Ministerio de la Gobernación, pero siempre a condición de que la suma que el 
obrero reciba no sea inferior a la que correspondiera con arreglo a esta ley”.

Las conocidas como Mutuas de Accidentes de Trabajo, actualmente denominadas Mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social, eran y siguen siendo asociaciones privadas de Empresarios que 
se constituyeron a partir de la entrada en vigor de la Ley de Accidentes de Trabajo de 1900. Nacieron 
con la Restauración, han pasado por una República, dos Dictaduras, y hasta la fecha, acompañando a la 
Seguridad Social, desde los años 60 del pasado siglo, por encima de los cambios políticos.

Volviendo a 1900, en este contexto, cuando los Empresarios dieron muestras de su solidaridad, 
asociándose entre ellos y constituyendo a modo de aseguradoras, las Mutuas de Accidentes de Trabajo, 
como entidades sin ánimo de lucro, es muy probable que no pudieran imaginar la trascendencia que 
esas decisiones tendrían durante todo el transcurso del siglo XX. Trascendencia que se ha incrementado 
aún más ya consumido el primer cuarto del siglo XXI, en virtud de las atribuciones legales que les han 
sido otorgadas a las Mutuas, en la década de los 90 y en estos últimos veinticinco años, en términos de 
colaboración en la gestión de prestaciones públicas de Seguridad Social. 

2.2.  ¿QUÉ SON LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL?
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En la España de la Restauración, esos Empresarios de principios del siglo XX se convirtieron, a través 
de sus asociaciones constituidas para la protección del accidente de trabajo, las Mutuas, en los pioneros 
de la protección social en España, referente, germen y pilar fundamental de la estructura de lo que, 
entrados los años sesenta, sería el Sistema de Seguridad Social.

En la actualidad, las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social son asociaciones privadas de 
Empresarios, voluntarias y sin ánimo de lucro, que colaboran en la gestión de prestaciones públicas de 
la Seguridad Social, motivadas por:

• Las Contingencias Profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que sufren 
los trabajadores en el entorno laboral).  

• Las Contingencias Comunes (enfermedades comunes y accidentes que sufren los trabajadores 
fuera del entorno laboral). 

Así mismo tienen legalmente atribuida la colaboración en la gestión de las prestaciones públicas por: 
 
• Riesgo durante el Embarazo y la Lactancia.

• Cuidado de Menores con Cáncer u otra Enfermedad Grave.

• Cese de Actividad de Trabajadores Autónomos.

A nivel Nacional, a cierre de 2024, las Mutuas tienen asociadas voluntariamente a más de 1.420.000 
Empresas, más del 98% de las existentes en España. A dicha fecha, estas Entidades protegen a:

• 20.290.000 trabajadores (más del 97%), por Contingencias Profesionales.

• 15.820.000 trabajadores (más del 78%), por Contingencias Comunes.

• 3.280.000 trabajadores autónomos (más del 99%).

Las Mutuas tienen a disposición de sus Empresas asociadas y de sus trabajadores protegidos 22 
hospitales, con más de 76 quirófanos y 1.211 camas. También disponen de 1.093 centros asistenciales 
distribuidos por toda la geografía española. Con estos recursos sanitarios han realizado más de 24,4 millones 
de actos médicos en 2023. 

En las Mutuas trabajan más de 22.400 profesionales, de los cuales, más de 11.000 son de carácter 
sanitario.

La Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT)

La Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) es una entidad sin ánimo de lucro creada en 
1986 para representar los intereses generales y comunes de las 18 Mutuas colaboradoras con la Seguridad 
Social que actualmente existen en España. 
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2.3. EL ABSENTISMO LABORAL

De forma genérica se entiende por Absentismo Laboral como una situación en la que el Trabajador no 
se presenta en su lugar de trabajo, o acude menos horas de lo estipulado, cuando desde la organización 
se esperaba que acudiera, o permaneciera todo el tiempo en dicho lugar. Hay que distinguir entre el 
absentismo laboral justificado o injustificado. 

Dentro de los tipos de absentismo existentes, uno de los más perjudiciales para una Empresa, de cara 
a su organización y planificación, es el absentismo derivado de la Incapacidad Temporal, ya sea por 
Contingencias Profesionales o por Contingencias Comunes.

Según los datos publicados por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, para el 
ejercicio 2024, el 92,48% de los procesos de Incapacidad Temporal fueron por Contingencias Comunes, 
y el 7,52% restante por Contingencias Profesionales. En 2024 el número total de procesos de baja de 
Incapacidad Temporal ascendió a 8.716.663, un 6,93% más, que en 2023, y un 121,55% más que hace 10 
años, en 2015.
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Las Contingencias Profesionales se dividen a su vez en dos tipos de contingencias diferentes, el 
Accidente de Trabajo y la Enfermedad Profesional donde se entiende por Accidente de Trabajo toda lesión 
corporal que el trabajador sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo, y se entiende por Enfermedad 
Profesional la contraída a consecuencia del trabajo ejecutado en las actividades que se especifiquen en el 
Cuadro de Enfermedades Profesionales aprobado por la legislación vigente, y que esté provocada por la 
acción de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada Enfermedad Profesional. 

Las Contingencias Profesionales y Comunes, se encuentran reguladas en los artículos 156, 157 y 158 
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social (TRLGSS). 

La cobertura del derecho al subsidio por Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales 
(ITCP), corresponde, a opción del Empresario, a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social (Instituto 
Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Instituto Social de la Marina (ISM)), a una Mutua colaboradora con 
la Seguridad Social, o a la propia Empresa cuando asume voluntariamente la colaboración en la gestión de 
la prestación. Las cotizaciones por estas Contingencias corren a cargo exclusivo del Empresario.

Los médicos facultativos de las Mutuas son los encargados de dar la baja y el alta si la causa del accidente 
o de la enfermedad se considera Contingencias Profesionales, así como de prestar la asistencia sanitaria 
en sus hospitales y centros médicos.

 
La percepción del subsidio derivado de un Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional se recibe 

desde el día siguiente a aquél en que se haya producido el accidente o desde el día siguiente al de la baja 
cuando ésta fuese posterior a la fecha del accidente. 

La prestación económica que corresponde si se materializan estas Contingencias, consiste en un 
subsidio o prestación periódica, de percepción limitada en el tiempo, equivalente a un porcentaje aplicado 
sobre la base reguladora. En este caso, el importe de la prestación por Incapacidad Temporal derivada de 
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional (ITCP) es del 75% de la Base Reguladora, durante todo el 
período de la Incapacidad Temporal (IT), desde el día siguiente de la baja médica. Siendo la Base Reguladora, 
la Base de Cotización por Contingencias Profesionales del mes anterior, sin horas extraordinarias, 
dividida por el número de días a que corresponda dicha cotización, más la cotización, en su caso, por horas 
extraordinarias del año natural anterior, dividida entre 365 días.

 
Cabe destacar que las Empresas, a través de la negociación colectiva, en sus convenios colectivos, 

pueden complementar esta prestación económica hasta el 100% de la Base Reguladora. 

Respecto al pago del subsidio de ITCP, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social o la Mutua con la 
que el Empresario tenga establecido el aseguramiento de la contingencia protegida es el responsable del 
pago a partir del día siguiente. Si bien, la Empresa asume el pago de la totalidad del subsidio en régimen 
de pago delegado, es decir, el trabajador percibe la prestación de su Empresa con la misma periodicidad 
que el salario, pero con cargo a la Entidad Gestora (INSS o ISM) o Mutua correspondiente, deduciéndose 
posteriormente dichos importes en las cotizaciones que debe abonar mensualmente a la Tesorería General 
de la Seguridad Social (TGSS).

 
Tendrá una duración máxima de 365 días, prorrogables por otros 180 días, si se considera que en este 

nuevo periodo el trabajador puede recuperarse. Una vez agotado este período máximo de 545 días se 
examinará el estado del trabajador en el plazo de tres meses, a efectos de que pueda determinarse una 
invalidez permanente.

Por otro lado, la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes (ITCC) es aquella Incapacidad 
Temporal provocada por un Accidente o Enfermedad no Laboral, que impide que la persona pueda 
desarrollar su trabajo y precise asistencia sanitaria por parte del Sistema Público de Salud, siendo el médico 
del Servicio Público de Salud, el encargado de emitir los partes de baja, confirmación y alta del trabajador. 

Será el Servicio Público de Salud de la Comunidad Autónoma en la que resida el trabajador quien 
se encargará de la asistencia sanitaria para su recuperación. Cabe destacar que las Mutuas, realizan 
actuaciones de control y seguimiento médico de la patología que ha provocado la baja a través de 
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reconocimientos médicos periódicos. La Mutua podrá poner a disposición del trabajador sus propios 
medios (pruebas diagnósticas, intervenciones quirúrgicas, tratamientos de rehabilitación, etc.) para 
ayudarle a su recuperación e intentar reducir la duración de los procesos de Incapacidad Temporal. 

Igualmente, en aquellos procesos de ITCC cuya cobertura corresponda a una Mutua, cuando ésta, a la 
vista de los partes médicos de baja o confirmación, de los informes complementarios o bien teniendo en 
cuenta las actuaciones de control y seguimiento que desarrolle, puede emitir una Propuesta motivada de 
Alta cuando considere que el trabajador puede no estar impedido para el trabajo. 

La cobertura del derecho al subsidio por ITCC corresponde, a opción del Empresario, al INSS o el ISM, 
a una Mutua colaboradora con la Seguridad Social. 

El inicio de la percepción del subsidio por ITCC no se inicia en el primer día de la baja, sino en el cuarto 
a contar desde la fecha de la baja.

La prestación económica del Sistema de la Seguridad Social consiste en un subsidio o prestación 
periódica, de percepción limitada en el tiempo, equivalente a un porcentaje aplicado sobre la Base 
Reguladora del trabajador, siendo ésta la Base de Cotización de Contingencias Comunes del mes anterior 
a la fecha de baja médica. En este caso de IT derivada de Enfermedad Común o Accidente no Laboral, en 
cuyo caso el importe de la prestación es:

 
• Del día 1º al 3er día de la baja: el trabajador no percibe prestación, salvo que la Empresa, ya sea por 

su elección o porque así lo establezca el convenio colectivo de aplicación, puede abonar el salario 
correspondiente a esos tres días.

• Del día 4º al 15º día de la baja: el trabajador percibe el 60% de la Base Reguladora que irá a cargo 
del Empresario. 

• Entre el 16º y el 20º día de la baja: el trabajador percibe el 60% de la Base Reguladora a cargo del 
INSS o de la Mutua. 

• A partir del día 21º: el trabajador percibe el 75% de la Base Reguladora, a cargo del INSS o de la Mutua.

Cabe destacar que las Empresas, pueden complementar la prestación al 100% de la Base Reguladora 
si así lo establece el convenio colectivo de aplicación del trabajador o bien, si el Empresario así lo decide 
voluntariamente.

2.4. IMPACTO GENERAL DEL ABSENTISMO LABORAL POR IT

El Absentismo Laboral por Incapacidad Temporal es un problema muy grave para nuestro país, que 
mantiene una tendencia ascendente afectando significativamente a la competitividad de las Empresas, y 
detrayendo, en muchos casos innecesariamente, importantes recursos del Sistema de la Seguridad Social. 

A nivel Nacional, en el ejercicio 2024, se han producido en torno a 8,7 millones de bajas por Incapacidad 
Temporal, de los cuales más del 91% correspondieron a Contingencias Comunes, generando estas últimas 
un coste asociado de 29.000 millones de euros lo que supone una elevada carga para la Seguridad Social, 
para las Empresas y para las Mutuas, por lo que resulta necesario implantar medidas de suficiente calado 
que permitan mejorar su gestión y reducir su coste. 

El coste de prestaciones económicas se encuentra en su punto máximo, y se mantiene la tendencia 
ascendente con una significativa pendiente, en el número de procesos de Contingencias Comunes que año 
tras año se sitúan en máximos de la serie histórica. 

Más allá de los costes económicos, la problemática anterior supone que por parte de los Empresarios 
y de los Trabajadores, se demande especial atención sobre este asunto, dado que supone un lastre, que 
perjudica al resto de Trabajadores, al ver incrementada su carga de trabajo por tener que hacer frente al 
desarrollo de las tareas de aquellos que se encuentran en situación de baja, así como por los problemas 
de organización que tienen que ser afrontados por las Empresas, toda vez que los procesos de sustitución 
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no resultan posibles en buena parte de los casos, y aún menos cuando hay un elevado número de 
procesos de corta duración, y muchos trabajos que, por sus requisitos de cualificación o especialización, 
necesitan de un nivel de formación con el que no es fácil dotar a los Trabajadores sustitutos en un plazo 
de tiempo corto o medio, toda vez que a pesar de las altas tasas de paro que existen, en el Sector del Metal 
hay escasez de trabajadores cualificados. 

2.5. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Los objetivos que se persiguen mediante la realización de este análisis se dividen en:

a) Objetivos de Carácter Cuantitativo:

1. Objetivos generales a nivel Nacional:

 - Cuantificar el número de bajas laborales a nivel Nacional, por Comunidad Autónoma y por 
Provincia.

 - Medir la duración de las bajas laborales a nivel Nacional, por Comunidad Autónoma y por Provincia.

 - Determinar la incidencia de bajas laborales a nivel Nacional, por Comunidad Autónoma y por 
Provincia.

 - Cifrar el coste económico de las bajas laborales a nivel Nacional, por Comunidad Autónoma y por 
Provincia.

 - Analizar las patologías más frecuentes a nivel Nacional, por Comunidad Autónoma y por Provincia.

2. Objetivos específicos en el Sector del Metal:

 -  Cuantificar el número de bajas laborales a nivel Nacional, por Comunidad Autónoma y por 
Provincia, así como por los diferentes subsectores del Sector del Metal.

 - Medir la duración de las bajas laborales a nivel Nacional, por Comunidad Autónoma y por Provincia, 
así como por los diferentes subsectores del Sector del Metal.

 - Determinar la incidencia de bajas laborales a nivel Nacional, por Comunidad Autónoma y por 
Provincia, así como por los diferentes subsectores del Sector del Metal.

 - Cifrar el coste económico de las bajas laborales a nivel Nacional, por Comunidad Autónoma y por 
Provincia, así como por los diferentes subsectores del Sector Metal.

3. Otros Objetivos específicos relacionados:

 - Representar la evolución de los principales indicadores de la ITCC e ITCP, atendiendo al tamaño de 
Empresa.

 - Analizar la evolución de los principales indicadores de la ITCC e ITCP, atendiendo a la edad de los 
trabajadores

 - Analizar el número de trabajadores con más de una baja laboral por ITCC en el último año.

b) Objetivos de Carácter Cualitativo:

 -  Tratar de captar el sentir de las Empresas del Sector del Metal ante la problemática del absentismo 
laboral por Contingencias Profesionales y Comunes, así como compilar posibles medidas de 
actuación que propongan.

 - Realizar un análisis de las cláusulas existentes en los convenios colectivos estatales, ahondando 
específicamente en aquellos que pertenecen al Sector del Metal, clasificándolas en función de 
si llevan asociadas complementos o mejoras a la prestación económica obligatoria que deben 
percibir los trabajadores en situación de baja laboral por Incapacidad Temporal.

 - Elaborar una relación lo más amplia posible de propuestas sobre posibles medidas a adoptar 
con el fin de reducir el impacto del Absentismo Laboral por Incapacidad Temporal, centrándolas 
especialmente en las Contingencias Comunes.
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3. ANÁLISIS METODOLÓGICO 

3.1. METODOLOGÍA

El presente estudio se ha realizado llevando a cabo un análisis cuantitativo y otro cualitativo. 

El análisis cuantitativo se ha llevado a cabo utilizando los datos disponibles en las páginas web del 
Instituto Nacional de Estadística (INE), del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, el 
Ministerio de Trabajo y Economía Social y también en base a la información de la que dispone la Asociación 
de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT). 

En relación con la información de AMAT cabe señalar que con carácter mensual esta Entidad recibe de 
cada una de las 18 Mutuas que componen ese Sector, los procesos anonimizados de Incapacidad Temporal 
por Contingencias Comunes y Profesionales del mes anterior, a través de un aplicativo denominado 
RESINA (Reducción de la Siniestralidad y el Absentismo), que se puso en marcha en el año 2009.

Esta aplicación informática es una herramienta de Big Data con más de 1.600 millones de datos, con 
información viva que se va actualizando mensualmente, y se ha utilizado para la extracción de los datos 
que han sido necesarios para la realización de este estudio. 

Dado el nivel de complejidad del Estudio, la imposibilidad de extraer toda la información en un periodo 
breve de tiempo y el decalaje en la recepción de la información en la aplicación informática, los anexos 
(actualizados a febrero de 2025) y la información correspondiente a la parte cuantitativa del Estudio 
(recabada en abril de 2025), no coinciden de manera exacta. No obstante, las diferencias entre ambos 
conjuntos de datos son mínimas y no afectan de forma significativa a los resultados del análisis. 

El periodo temporal considerado en el análisis cuantitativo es de 2021 a 2024.

La información cualitativa con la que se ha trabajado en el análisis tiene a su vez dos orígenes:
 
• La realización de entrevistas o suministro de un cuestionario con preguntas abiertas, según 

el tamaño de Empresa, a Responsables Jurídicos, Directores de Recursos Humanos, Jefes 
de Personal, Directores Financieros, Responsables de Prevención de Riesgos Laborales, 
Empresarios, Directores de Salud, Seguridad y Medioambiente, Técnicos de Prevención, 
Directores de Cultura, Organización y Talento.

Esta actuación se ha llevado a cabo en base a entrevistas por videoconferencia o suministro de 
cuestionarios por correo electrónico o que han sido cumplimentados a través de formularios 
estructurados vía web.

• Por otro lado, se han analizado los convenios colectivos estatales existentes, en vigor y no 
denunciados, con la finalidad de realizar un estudio sobre las cláusulas que regulan distintos 
aspectos de la Incapacidad Temporal en los mismos. Esta información se ha obtenido de la base 
de datos del Mapa de Negociación Colectiva al que se puede acceder desde la página web del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social.
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3.2. MUESTRA 

En el análisis cuantitativo, la muestra utilizada son las Empresas asociadas a las Mutuas colaboradoras 
con la Seguridad Social, y la población de trabajadores protegidos: 

• En Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales el 98,89% de las Empresas del país 
(1.426.672) en el año 2024 y el 97,26% de los trabajadores protegidos en 2024 (20.298.097).

• En Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes el 80,00% de las Empresas a nivel Nacional 
(1.149.728) y el 78,90% de los trabajadores protegidos en 2024 (15.828.600).

Del mismo modo, para los CNAEs-2009 a 2 dígitos (Anexo I.II) que contienen aquellos a 4 dígitos que 
pertenecen al Sector del Metal, la población protegida por las Mutuas representa:

• En Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales el 98,29% de los trabajadores protegidos 
en 2024.

• En Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes el 83,24% de los trabajadores protegidos 
en 2024.

Los porcentajes muestrales se mantienen prácticamente iguales durante el periodo temporal del 
análisis (2021 a 2024).

La muestra del análisis se basa, con carácter general, en los 160 CNAE-2009 a 4 dígitos que conforman 
el Sector del Metal en España, salvo en aquellos casos en los que el análisis se ha efectuado en base al 
CNAE a 2 dígitos (Anexo I.II.). 

Sin perjuicio de lo anterior, estos 160 CNAEs 2009 a 4 dígitos se han agrupado en 3 subsectores de 
actividad (Anexo I.I):

• Subsector Industria del Metal: compuesto por 89 CNAEs 2009 del Sector del Metal.

• Subsector de Instalaciones del Metal: compuesto por 25 CNAEs 2009 del Sector del Metal.

• Subsector de Comercio del Metal: compuesto por 46 CNAEs 2009 del Sector del Metal.

En el análisis cualitativo la muestra utilizada asciende a 64 Empresas a las que se las ha realizado 
entrevistas o han cumplimentado un cuestionario, 16 de las cuales tienen un tamaño grande o muy grande 
y 48 de tamaño pequeño o mediano. Estas Empresas están ubicadas en 13 Comunidades Autónomas 
diferentes y en ellas desempeñan sus funciones un total de 25.687 Trabajadores.

Por otro lado, respecto al análisis cualitativo realizado sobre los convenios colectivos que regulan 
distintos aspectos de la Incapacidad Temporal, se ha extraído la información de la página Web del Ministerio 
de Trabajo y Economía Social, en su módulo “Mapa de Negociación Colectiva”. 

En este módulo constan un total de 152.470 registros, que hacen referencia a convenios colectivos, 
Acuerdos Marco, Planes de Igualdad, Tablas Salariales y otras publicaciones relacionadas con la negociación 
colectiva.

Estos 152.470 registros referencian a un total de 60.063 ficheros diferentes, de los cuales 12.404 son, 
principalmente, convenios colectivos y Acuerdos Marco, así como otro tipo de documentos relacionados.

De esos 12.404 ficheros, 1.040 tienen ámbito estatal, 2.962 son autonómicos y 8.402 son provinciales.
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Entendiéndose como convenios colectivos estatales todos aquellos que así vienen especificados en el 
módulo del Mapa de Negociación Colectiva de la página web del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
si bien es cierto que dentro de esta agrupación se encuentran tanto convenios colectivos Sectoriales como 
convenios colectivos de Empresa entre otros. 

573 ficheros, de los 1.040 de ámbito estatal, se encuentran vigentes actualmente, por lo que el Estudio 
se ha basado en esta muestra. 

De esta muestra, en 370 convenios colectivos se hace referencia expresa a la Incapacidad Temporal y 
78 pertenecen al Sector del Metal.

3.3. DEFINICIÓN DE INDICADORES Y DIMENSIONES UTILIZADOS EN EL 
ANÁLISIS CUANTITATIVO

A continuación, se definen los indicadores analizados en el Estudio:

 -  Población Protegida Media: Número medio de los trabajadores protegidos al mes por el Sector de 
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

 - Procesos Iniciados: Número de procesos de Incapacidad Temporal cuya fecha de baja se ha 
producido en el periodo.

 - Duración Media: Número medio de días de los procesos finalizados en el periodo.

 - Incidencia Media Mensual: Número medio de procesos iniciados por cada mil trabajadores 
protegidos por el Sector de Mutuas al mes.

 - Coste Prestaciones Mutua: Importe abonado por las Mutuas en concepto de prestaciones de la 
Seguridad Social correspondientes a la Incapacidad Temporal.

 - Coste Directo Empresa: Importe abonado por las Empresas en concepto de prestaciones 
económicas, cotizaciones sociales y complementos y mejoras.

 - Coste Total: Sumatorio de los dos costes anteriores.

A continuación, se definen las dimensiones a través de las cuales se analizan los indicadores:

 - Contingencia: Tipo de Incapacidad Temporal (Común o Profesional).

 -  Subsector de Actividad: Subsectores del Sector del Metal definidos previamente en el punto 3.2.

 - CNAE: Clasificación Nacional de Actividades Económicas.

 - Tipo de Patología (CIE-9): Diagnóstico de Enfermedades según la Clasificación Internacional de 
Enfermedades en su 9ª Edición.

 - Año.

 - Comunidad Autónoma.

 - Provincia.

 - Día de la semana.

 - Tramos de Edad.

 - Tamaño de Empresa.
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4. ANÁLISIS CUANTITATIVO DEL ABSENTISMO  
    LABORAL EN EL SECTOR DEL METAL

A continuación, se presenta la evolución correspondiente a los diferentes indicadores de absentismo 
derivados de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes (ITCC), en el apartado 4.1., y para la 
Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales (ITCP), en el apartado 4.2.

Esta información se ha elaborado en base a los datos disponibles en AMAT, relativos al período que 
transcurre desde el ejercicio 2021 al 2024 para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en España. 

Como se ha señalado en el apartado de Metodología, el porcentaje de trabajadores protegido por las 
Mutuas, con respecto al total de trabajadores cubiertos por el Sistema de Seguridad Social ascendió, en 
2024, a un 78,90% en Contingencias Comunes, y a un 97,26% en Contingencias Profesionales, siendo 
la variación de estos pesos mínima en relación con los distintos ejercicios de la serie temporal analizada 
(2021-2024).

Del mismo modo, para los CNAEs 2009 a 2 dígitos (Anexo I.II) que contienen aquellos a 4 dígitos 
que pertenecen al Sector del Metal, la población protegida por las Mutuas representa el 98,29% en 
Contingencias Profesionales y el 83,24% en Contingencias Comunes en el ejercicio 2024.

Así mismo, como se ha señalado, los CNAEs 2009 utilizados para el cálculo de datos del Sector del 
Metal y sus Subsectores se pueden consultar en el Anexo I.I, siendo un total de 160, de los cuales 89 
corresponden a la Industria del Metal, 25 a la Instalación del Metal y 46 al Comercio del Metal.

En este Capítulo 4, también, se presenta información referente a:

 - Apartado 4.3.: Comparativa de patologías traumatológicas por ITCC e ITCP y Subsectores de 
actividad, así como evolución de los trastornos mentales por ITCC.

 -  Apartado 4.4.: Evolución de los principales indicadores por tamaño de Empresa por ITCC e ITCP.

 - Apartado 4.5.: Evolución de los principales indicadores por tramos de edad por ITCC e ITCP.

 - Apartado 4.6.: Análisis de los trabajadores protegidos con más de una baja por ITCC en el año 
natural anterior.
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4.1.  EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES DE ABSENTISMO LABORAL POR ITCC 
POR SUBSECTOR DE ACTIVIDAD Y TERRITORIO

4.1.1. POBLACIÓN PROTEGIDA MEDIA POR ITCC

A continuación, se muestra la evolución de la Población Protegida por el Sector de Mutuas por 
Contingencias Comunes en el periodo comprendido entre 2021 y 2024, tanto para el Sector del Metal y 
sus Subsectores como para el Total Nacional:

La Población Protegida por el Sector de Mutuas, en el ejercicio 2024, en el Sector del Metal fue de 
2.439.120 trabajadores protegidos y experimentó un incremento interanual del 2,07%, lo que equivale 
a 49.419 trabajadores protegidos más que en el ejercicio 2023. La variación de este indicador respecto a 
2021 ha sido de un aumento del 6,77% (154.723 trabajadores protegidos más). 

Respecto a la Población Protegida por las Mutuas en el Total Nacional, en el ejercicio 2024, fue de 
15.828.600 trabajadores protegidos, que es un 2,51% superior al ejercicio precedente, lo que supone una 
diferencia de 387.176 trabajadores protegidos más que en el ejercicio 2023. En los últimos tres años este 
indicador se incrementó en un 10,62% (1.519.967 trabajadores protegidos más). 

2021 2022 2023 2024

El eje vertical primario corresponde a los datos del Total Nacional, mientras que el eje vertical secundario son los datos del Sector del Metal.
Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024

Industria del Metal 661.316 666.428 677.978 691.076

Instalaciones del Metal 710.355 736.188 759.470 777.418

Comercio del Metal 912.726 939.648 952.253 970.626

Sector del Metal 2.284.397 2.342.264 2.389.701 2.439.120

Total Nacional 14.308.633 15.095.549 15.441.424 15.828.600
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2021 2022 2023 2024

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Asimismo, para el Sector del Metal, el Subsector donde más creció la Población Protegida por el Sector 
de Mutuas, en el ejercicio 2024, fue en el de las Instalaciones del Metal con un incremento del 2,36% 
(17.948 trabajadores protegidos más), respecto al ejercicio anterior, mientras que la Industria del Metal 
tuvo un aumento interanual de un 1,93% (13.098 trabajadores protegidos más). Asimismo, el Subsector 
del Comercio del Metal es el que menos aumentó, con un incremento del 1,93% (18.373 trabajadores 
protegidos más). 

Desde 2021, en el Subsector de las Instalaciones del Metal aumentó la Población Protegida por el 
Sector de Mutuas un 9,44% (67.063 trabajadores protegidos más), en el del Comercio del Metal se 
incrementó un 6,34% (57.900 trabajadores protegidos más), mientras que en el Subsector de la Industria 
del Metal tuvo un incremento de 4,50% (29.760 trabajadores protegidos más), en este periodo.

Por otro lado, si se analiza la evolución de este indicador por territorio, exceptuando las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla1, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector del 
Metal, se puede observar que en el ejercicio 2024, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento 
interanual fue Castilla-La Mancha con un 4,10% (3.859 trabajadores protegidos más) pasando de 94.184 
trabajadores en 2023 a 98.043 trabajadores en 2024, mientras que Navarra tuvo una disminución 
interanual de un 8,85% (4.601 trabajadores protegidos menos) pasando de 52.003 trabajadores en 
2023 a 47.402 trabajadores en 2024 (Anexo VI).

Población Protegida por las Mutuas por Contingencias Comunes

1.-  Debido al escaso volumen de empresas del Sector del Metal en las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla, y puesto que 
cualquier mínimo incremento o decremento en los indicadores supondría una variación muy elevada, no se han tenido en cuenta a la 
hora de indicar las CCAA con mayores alteraciones. No obstante, en el Anexo VI, se puede encontrar la información referida a estos 
territorios, para cada uno de los años que han sido objeto de estudio.
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2021 2022 2023 2024
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El número de Procesos Iniciados para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector 
del Metal en el ejercicio 2024 se situó en 912.904 procesos (58.797 Procesos Iniciados más que en el 
ejercicio 2023), con un incremento interanual del 6,88%. La variación de este indicador respecto a 2021 
ha sido de un 95,31% (445.485 procesos más). 

Respecto a los Procesos Iniciados en el Total Nacional en el ejercicio 2024, fueron 5.925.997 Procesos 
Iniciados, que es un 4,79% superior al dato del ejercicio 2023 (271.082 Procesos Iniciados más que en 
el ejercicio anterior). En los últimos tres años este indicador se incrementó en un 59,50% (2.210.565 
procesos más). 

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024

Industria del Metal 160.210 259.134 286.116 310.380

Instalaciones del Metal 129.276 211.509 242.311 256.552

Comercio del Metal 177.933 290.007 325.680 345.972

Sector del Metal 467.419 760.650 854.107 912.904

Total Nacional 3.715.432 5.012.009 5.654.915 5.925.997
 

Procesos Iniciados por Contingencias Comunes

4.1.2. PROCESOS INICIADOS POR ITCC

A continuación, se muestra la evolución de los Procesos Iniciados por Contingencias Comunes en el 
periodo comprendido entre 2021 y 2024, tanto para para el Sector del Metal y sus Subsectores como para 
el Total Nacional, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas:

El eje vertical primario corresponde a los datos del Total Nacional, mientras que el eje vertical secundario son los datos del Sector del Metal.
Fuente:RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Total Nacional Sector del Metal
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Asimismo, para el Sector del Metal, el Subsector donde más crecieron los Procesos Iniciados por el 
Sector de Mutuas, en el ejercicio 2024, fue en el de la Industria del Metal con un incremento del 8,48% 
(24.264 procesos más), respecto al ejercicio anterior. Asimismo, en el Comercio del Metal hubo un 
aumento interanual del 6,23% (20.292 procesos más), mientras que en el Subsector de las Instalaciones 
del Metal aumentaron un 5,88% (14.241 procesos más). 

Desde 2021, el Subsector de las Instalaciones del Metal es en el que más aumentaron los Procesos 
Iniciados en el Sector de Mutuas con un 98,45% (127.276 procesos más). Asimismo, en el Comercio 
del Metal hubo un incremento del 94,44% (168.039 procesos más), mientras que en el Subsector de la 
Industria del Metal el crecimiento fue de un 93,73% (150.170 procesos más) en este periodo.

Por otro lado, si se analiza la evolución de este indicador por territorio, exceptuando las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector del Metal, 
se puede observar que en el ejercicio 2024, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento interanual 
fue el País Vasco con un 36,05% (15.626 procesos más) pasando de 43.350 procesos en 2023 a 58.976 
procesos en 2024, mientras que la Comunidad Valenciana tuvo un aumento interanual de un 1,61% 
(1.191 procesos más) pasando de 73.984 procesos en 2023 a 75.175 procesos en 2024. (Ver Anexo VI)

Desde 2021, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento, de este indicador, fue el País Vasco 
con un 172,71% (37.350 procesos más) pasando de 21.626 procesos en 2021 a 58.976 procesos en 
2024, mientras que Navarra presentó un aumento de un 64,12% (8.004 procesos más) pasando de 
12.482 procesos en 2021 a 20.486 procesos en 2024.

2021 2022 2023 2024

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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4.1.3. DURACIÓN MEDIA DE LOS PROCESOS DE ITCC

A continuación, se muestra la evolución de la Duración Media por Proceso Finalizado de Incapacidad 
Temporal por Contingencias Comunes, en días, de la Población Protegida por el Sector de Mutuas, tanto 
para el Sector del Metal y sus Subsectores como para el Total Nacional, en el periodo comprendido entre 
los ejercicios 2021 y 2024:

La Duración Media en el Sector del Metal alcanzó, en el ejercicio 2024, la cifra de 36,29 días por 
Proceso Finalizado, frente a los 42,41 días del Total Nacional, por lo que la Duración Media del Sector del 
Metal fue inferior en 6,12 días a la Duración Media de los Procesos Finaliazados del Territorio Nacional. 

La duración de estos procesos en el Sector del Metal ha tenido un incremento interanual del 6,05% 
(2,07 días más) mientras que en el Total Nacional tuvo un aumento interanual del 6,08% (2,43 días más), 
respecto al ejercicio 2023. 

En el Sector del Metal se ha producido una disminución inter-periodo del 10,33% (4,18 días menos), 
con una Duración Media en el ejercicio 2021 de 40,47 días por Proceso Finalizado, frente a 36,29 días por 
Proceso Finalizado en el ejercicio 2024. 

Por otro lado, la variación inter-periodo para el Total Nacional muestra un descenso del 15,59% (7,83 
días menos), pasando de una Duración Media de 50,24 días por Proceso Finalizado en el ejercicio 2021 a 
42,41 días en el ejercicio 2024.

2021 2022 2023 2024

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024

Industria del Metal 36,91 32,94 31,77 33,59

Instalaciones del Metal 43,60 37,70 36,37 39,11

Comercio del Metal 41,45 35,15 34,77 36,61

Sector del Metal 40,47 35,10 34,22 36,29

Total Nacional 50,24 40,99 39,98 42,41
 

Duración Media por Proceso Finalizado por Contingencias Comunes
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Asimismo, en el Sector del Metal, el Subsector donde más se incrementó la Duración Media de los 
Procesos Finalizados por el Sector de Mutuas, en el ejercicio 2024, fue en el de las Instalaciones del Metal 
con un aumento del 7,52% (2,74 días más) respecto al ejercicio anterior. Asimismo, en la Industria del 
Metal hubo un incremento interanual del 5,74% (1,82 días más), mientras que donde menos se incrementó 
este indicador fue en el Subsector del Comercio del Metal, con un aumento del 5,29% (1,84 días más). 

Desde 2021, en el Subsector del Comercio del Metal la Duración Media de los Procesos Finalizados en 
el Sector de Mutuas disminuyó un 11,67% (4,84 días menos). Asimismo, en las Instalaciones del Metal se 
ha producido un descenso del 10,30% (4,49 días menos), mientras que en el Subsector de la Industria del 
Metal se redujo, este indicador, un 8,99% (3,32 días menos), en este periodo.

Por otro lado, si se analiza la evolución de este indicador por territorio exceptuando las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector del Metal, 
se puede observar que en el ejercicio 2024, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento interanual 
fue Navarra con un 24,04% (5,07 días más) pasando de 21,05 días en 2023 a 26,12 días en 2024, mientras 
que Cataluña tuvo una disminución interanual de un 1,84% (0,47 días menos) pasando de 25,31 días en 
2023 a 24,84 días en 2024.

Desde 2021, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento, de este indicador, fue Navarra con un 
7,41% (1,80 días más) pasando de 24,32 días en 2021 a 26,12 días en 2024, mientras que la Comunidad 
Autónoma de las Islas Baleares presentó un descenso de un 29,72% (11,35 días menos) pasando de 38,18 
días en 2021 a 26,83 días en 2024.

4.1.4. INCIDENCIA MEDIA MENSUAL EN ITCC

A continuación, se muestra la evolución de la Incidencia Media Mensual por Contingencias Comunes 
de los Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos por el Sector de Mutuas, tanto 
para el Sector del Metal y sus Subsectores como para el Total Nacional, para el periodo comprendido 
entre los ejercicios 2021 y 2024: 

2021 2022 2023 2024

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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La Incidencia Media Mensual del Sector del Metal, a cierre del ejercicio 2024, se sitúa en 31,19 Procesos 
Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos por el Sector de Mutuas, frente a 31,20 procesos 
del Total Nacional, con un incremento, respecto al cierre del ejercicio precedente, de 1,41 y 0,68 Procesos 
Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos por el Sector de Mutuas, respectivamente. Lo 
que equivale a un incremento interanual del 4,73% y el 2,23%, en el Sector del Metal y el Total Nacional, 
respectivamente.

En el caso del Sector del Metal, en el ejercicio 2024, se sitúa en niveles superiores a los del ejercicio 
2021, siendo superior en 14,14 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos por el 
Sector de Mutuas (un 82,93% más), siendo este incremento muy superior al que ocurre en el caso del Total 
Nacional, siendo superior en 9,56 procesos (un 44,18% más).

Asimismo, en el Sector del Metal, el Subsector donde más creció la Incidencia Media Mensual de los 
Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos por el Sector de Mutuas, en el ejercicio 
2024, fue en el Subsector de la Industria del Metal con un incremento del 6,42% (2,26 procesos más), 
respecto al ejercicio anterior. Asimismo, este indicador para el Comercio del Metal tuvo un aumento 
interanual del 4,22% (1,20 procesos más), mientras que en el Subsector de las Instalaciones del Metal fue 
donde menos creció este indicador, con un aumento del 3,43% (0,91 procesos más). 

Desde 2021, el Subsector de la Industria del Metal es en el que más aumentó la Incidencia Media 
Mensual de los Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos por el Sector de Mutuas 
con un 85,39% (17,24 procesos más). Asimismo, este indicador para el Comercio del Metal tuvo un 
aumento del 82,94% (13,46 procesos más), mientras que, en el Subsector de las Instalaciones del Metal, 
este indicador, se incrementó en un 81,33% (12,33 procesos más) en dicho periodo.

Por otro lado, si se analiza la evolución de este indicador por territorio exceptuando las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector del 
Metal, se puede observar que en el ejercicio 2024, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento 
interanual fue el País Vasco con un 34,15% (8,78 procesos más) pasando de 25,68 procesos en 2023 a 
34,46 procesos en 2024, mientras que la Comunidad Valenciana tuvo una disminución interanual de un 
0,47% (0,11 procesos menos) pasando de 23,45 procesos en 2023 a 23,34 procesos en 2024.

Desde 2021, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento, de este indicador, fue el País Vasco 
con un 164,62% (21,43 procesos más) pasando de 13,03 procesos en 2021 a 34,46 procesos en 2024, 
mientras que la Comunidad Autónoma de Galicia presentó un aumento de un 60,56% (7,54 procesos 
más) pasando de 12,45 procesos en 2021 a 19,99 procesos en 2024.

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024

Industria del Metal 20,19 32,40 35,17 37,43

Instalaciones del Metal 15,17 23,94 26,59 27,50

Comercio del Metal 16,25 25,72 28,50 29,70

Sector del Metal 17,05 27,06 29,78 31,19

Total Nacional 21,64 27,67 30,52 31,20
 

Incidencia Media Mensual por cada 1.000 trabajadores protegidos 
por Contingencias Comunes
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4.1.5. COSTES DEL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE ITCC

A continuación, se muestra el Coste Directo para las Empresas, constituido por los siguientes 
componentes:

• Prestaciones Económicas: Para la prestación por ITCC, en el tramo comprendido entre el día 4 y 
el 15 (ambos incluidos), a la Empresa la corresponde el pago de la prestación, asociado al 60% de la 
base reguladora del trabajador.

• Cotizaciones Sociales: Es el coste que le corresponde abonar a la Empresa por el trabajador 
durante la relación laboral, incluso si el trabajador se encuentra de baja laboral por Incapacidad 
Temporal. Este coste para la Empresa está formado por los siguientes conceptos:

 - Cotizaciones por Contingencias Comunes 

 - Cotizaciones por Contingencias Profesionales 

 - Desempleo

 - Fondo de Garantía Salarial

 - Formación Profesional

 - Mecanismo de Equidad Intergeneracional 

• Complementos y Mejoras: En base a los 78 convenios asociados al Sector del Metal estudiados, 
y según las cláusulas asociadas a los complementos de la prestación de ITCC, se ha estimado 
el porcentaje que las Empresas del Sector complementan en cada uno de los 3 tramos de la 
prestación por Contingencias Comunes, que se presentan a continuación, dando como resultado 
las siguientes hipótesis, para cada uno de ellos:

 - Periodo de 1 a 3 días: En este tramo, para la ITCC, por ley no se estipula prestación a percibir 
por el trabajador. Se ha estimado un complemento por parte de las Empresas del Sector del 
79,11% de media de la base reguladora.

 - Periodo de 4 a 20 días: En este tramo, para la prestación por ITCC, existe por ley una prestación 
a percibir por el trabajador del 60% de la base reguladora (del 4 al 15 lo paga la Empresa y 
del 16 al 20 lo paga el INSS o la Mutua). Se ha estimado un complemento por parte de las 
Empresas del Sector del 20,75% de media de la base reguladora.

 - Periodo del día 21 en adelante: En este tramo, para la prestación por ITCC, existe por ley una 
prestación a percibir por el trabajador del 75% de la base reguladora (pagado por el INSS o la 
Mutua). Se ha estimado un complemento por parte de las Empresas del Sector del 19,70% de 
media de la base reguladora.

Del mismo modo, se muestra el importe de las Prestaciones Económicas de la Seguridad Social a 
cargo de las Mutuas de los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes (ITCC) de la 
Población Protegida por el Sector de Mutuas, para el periodo comprendido entre 2021 y 2024, tanto para 
el Sector del Metal y sus Subsectores como para el Total Nacional.
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2021 2022 2023 2024
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Seguridad Social a cargo de las Mutuas + Coste Directo Empresa) (Millones de euros)

El Coste de los Procesos de Incapacidad Temporal por Contingencia Común, que es el resultado 
agregado del Coste Directo para la Empresa y el Coste de las Prestaciones Económicas de la Seguridad 
Social a cargo de las Mutuas para los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, 
durante el ejercicio 2024, para el Sector del Metal, para el Sector de Mutuas, ascendió a 2.874,20 millones 
de euros, lo que supuso un incremento respecto a 2023 del 23,46% (546,20 millones de euros más) y del 
90,64% (1.366,51 millones de euros más) respecto a 2021. 

Este importe es para el 98,29% de cuota de mercado que tienen las Mutuas en el Sector objeto de 
análisis en el año 2024. 

Para el Total Nacional, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas, el Coste Directo para las 
Empresas, más el importe de las Prestaciones Económicas de la Seguridad Social a cargo de las Mutuas 
por los Procesos de ITCC, en el ejercicio 2024, ascendió a 18.179,20 millones de euros, lo que supuso 
un incremento respecto a 2023 del 16,28% (2.545,36 millones de euros más) y del 60,94% (6.883,71 
millones de euros más) respecto a 2021. 

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024

Industria del Metal 599,43 767,08 898,40 1.118,32

Instalaciones del Metal 400,87 536,40 645,58 796,41

Comercio del Metal 507,38 668,11 784,02 959,46

Sector del Metal 1.507,68 1.971,59 2.328,00 2.874,20

Total Nacional 11.295,48 13.259,79 15.633,83 18.179,20
 

Coste Total nominal por Contingencias Comunes (Millones de euros)

El eje vertical primario corresponde a los datos del Total Nacional, mientras que el eje vertical secundario son los datos del Sector del Metal.
Fuente:RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Total Nacional Sector del Metal
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Asimismo, el Coste Directo para la Empresa y el Coste de las Prestaciones Económicas de la Seguridad 
Social a cargo de las Mutuas para los procesos de ITCC, durante el periodo comprendido entre 2021 y 
2024, en cada uno de los Subsectores del Sector del Metal, para la Población Protegida por el Sector de 
Mutuas, fue el siguiente:

Según se puede observar en el gráfico anterior, el mayor incremento interanual, en el ejercicio 2024, 
del Coste por ITCC para la Población Protegida por el Sector de Mutuas se encuentra en el Subsector 
de la Industria del Metal, con un aumento del 24,48% (219,92 millones de euros más). Asimismo, en la 
Instalación del Metal ha habido un incremento interanual del 23,36% (150,83 millones de euros más), 
mientras que el menor de estos incrementos el del Subsector del Comercio del Metal con un 22,38% 
(175,44 millones de euros más). 

De la misma manera, el mayor incremento del Coste por ITCC para para la Población Protegida por el 
Sector de Mutuas desde el ejercicio 2021 se ha producido en el Subsector de las Instalaciones del Metal 
con un aumento del 98,67% (395,54 millones de euros más). Asimismo, en el Comercio del Metal ha 
habido un incremento del 89,10% (452,09 millones de euros más), mientras que el menor incremento se 
produjo en el Subsector de la Industria del Metal con un 86,56% (518,89 millones de euros más).

Por otro lado, si se analiza la evolución de este indicador por territorio exceptuando las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector del Metal, 
se puede observar que en el ejercicio 2024, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento interanual 
fue el País Vasco con un 44,87% (73,86 millones de euros más) pasando de 164,63 millones de euros en 
2023 a 238,49 millones de euros en 2024, mientras que Cantabria tuvo un aumento interanual de un 
10,17% (4,52 millones de euros más) pasando de 44,45 millones de euros en 2023 a 48,97 millones de 
euros en 2024.

Desde 2021, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento, de este indicador, fue País Vasco 
con un 176,97% (152,38 millones de euros más) pasando de 86,11 millones de euros en 2021 a 238,49 
millones de euros en 2024, mientras que la Comunidad Autónoma de Navarra presentó un aumento de 
un 61,50% (18,16 millones de euros más) pasando de 29,52 millones de euros en 2021 a 47,68 millones 
de euros en 2024.

2021 2022 2023 2024

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Debido a que no se dispone de los datos de la evolución de los salarios y las bases de cotización de los 
CNAEs que engloban el Sector del Metal, y puesto que los datos de Coste Directo para las Empresas y 
el importe de las Prestaciones Económicas de la Seguridad Social a cargo de las Mutuas mostrados con 
anterioridad no se encuentran deflactados (Coste nominal), se ha realizado un ajuste aproximado de los 
mismos, de acuerdo con los datos del Índice de Precios al Consumidor (IPC), publicados por el INE, para 
cada uno de los años del período de 2021 a 2024 (Coste real).

A modo de ejemplo, en el año 2024, la diferencia entre los costes nominales (no deflactados) y reales 
(deflactados) fue de un 2,80%.

Por tal motivo, a continuación, se presentan los datos relativos a los costes anteriormente mencionados, 
tanto para el Sector del Metal, y sus Subsectores como para el Total Nacional, en términos reales, para la 
Población Protegida por las Mutuas.

El Coste real de los Procesos de Incapacidad Temporal por Contingencia Común, que es el resultado 
agregado del Coste Directo real para las Empresas y el Coste real de las Prestaciones Económicas de 
la Seguridad Social a cargo de las Mutuas para los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias 
Comunes, durante el ejercicio 2024, para el Sector del Metal, para el Sector de Mutuas, ascendió a 
2.795,91 millones de euros, lo que supuso un incremento respecto a 2023 del 23,82% (537,91 millones 
de euros más) y del 97,50% (1.380,25 millones de euros más) respecto a 2021. 

Para el Total Nacional, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas, el Coste Directo real 
para las Empresas, más el importe real de las Prestaciones Económicas de la Seguridad Social a cargo de 
las Mutuas para los Procesos de ITCC, en el ejercicio 2024, ascendió a 17.684,04 millones de euros, lo 
que supuso un incremento respecto a 2023 del 16,62% (2.520,29 millones de euros más) y del 66,73% 
(7.077,95 millones de euros más) respecto a 2021. 

2021 2022 2023 2024
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El eje vertical primario corresponde a los datos del Total Nacional, mientras que el eje vertical secundario son los datos del Sector del Metal.
Fuente: Estimaciones realizadas de los datos obtenidos del aplicativo RESINA y de los datos del Instituto Nacional de Estadística.
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2021 2022 2023 2024

Fuente: Estimaciones realizadas de los datos obtenidos del aplicativo RESINA y de los datos del Instituto Nacional de Estadística.
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Asimismo, el Coste Directo real para la Empresa y el Coste real de las Prestaciones Económicas de 
la Seguridad Social a cargo de las Mutuas para los procesos de ITCC, durante el periodo comprendido 
entre 2021 y 2024, en cada uno de los Subsectores del Sector del Metal, para la Población Protegida por 
el Sector de Mutuas, fue el siguiente:

Según se puede observar en el gráfico anterior, el mayor incremento interanual, en el ejercicio 2024, 
del Coste real por ITCC para la Población Protegida por el Sector de Mutuas se encuentra en el Subsector 
de la Industria del Metal, con un aumento del 24,84% (216,48 millones de euros más). Asimismo, en la 
Instalación del Metal ha habido un incremento interanual del 23,72% (148,55 millones de euros más), 
mientras que el menor de estos incrementos el del Subsector del Comercio del Metal con un 22,73% 
(172,88 millones de euros más). 

De la misma manera, el mayor incremento del Coste real por ITCC para para la Población Protegida 
por el Sector de Mutuas desde el ejercicio 2021 se ha producido en el Subsector de las Instalaciones del 
Metal con un aumento del 105,82% (398,31 millones de euros más). Asimismo, en el Comercio del Metal 
ha habido un incremento del 95,91% (456,92 millones de euros más), mientras que el menor incremento 
se produjo en el Subsector de la Industria del Metal con un 93,28% (525,01 millones de euros más).

Fuente: Estimaciones realizadas de los datos obtenidos del aplicativo RESINA y de los datos del Instituto Nacional de Estadística.

SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024

Industria del Metal 562,85 725,71 871,39 1.087,86

Instalaciones del Metal 376,41 507,48 626,17 774,72

Comercio del Metal 476,41 632,08 760,45 933,33

Sector del Metal 1.415,67 1.865,27 2.258,01 2.795,91

Total Nacional 10.606,09 12.544,74 15.163,76 17.684,04
 

Coste Total real por Contingencias Comunes (Millones de euros)
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Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AÑO/DÍA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

2021 134.710 89.933 84.578 79.153 59.991 12.215 6.839

Peso diario 2021 % 28,82% 19,24% 18,09% 16,93% 12,83% 2,61% 1,46%

2022 226.200 150.137 139.925 122.434 92.835 18.338 10.781

Peso diario 2022 % 29,74% 19,74% 18,40% 16,10% 12,20% 2,41% 1,42%

2023 253.290 171.231 155.491 139.996 101.593 20.298 12.208

Peso diario 2023 % 29,66% 20,05% 18,21% 16,39% 11,89% 2,38% 1,43%

2024 275.694 183.725 160.857 150.263 109.206 20.237 12.922

Peso diario 2024 % 30,20% 20,13% 17,62% 16,46% 11,96% 2,22% 1,42%

 

AÑO/DÍA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

2021 1.001.476 696.688 657.324 630.285 511.383 134.654 83.626

Peso diario 2021 % 26,95% 18,75% 17,69% 16,96% 13,76% 3,62% 2,25%

2022 1.364.919 952.809 903.839 810.500 675.465 183.894 120.804

Peso diario 2022 % 27,23% 19,01% 18,03% 16,17% 13,48% 3,67% 2,41%

2023 1.529.404 1.084.807 1.011.560 931.963 747.719 205.783 139.481

Peso diario 2023 % 27,07% 19,20% 17,90% 16,49% 13,23% 3,64% 2,47%

2024 1.641.283 1.143.037 1.026.063 978.874 787.673 208.894 145.576

Peso diario 2024 % 27,67% 19,27% 17,30% 16,50% 13,28% 3,52% 2,45%

 

Procesos Iniciados por ITCC Sector del Metal

Procesos Iniciados por ITCC Total Nacional

Según se puede observar en las tablas anteriores, tanto en el Sector del Metal como para el Total 
Nacional, el número de Procesos Iniciados por Contingencias Comunes para la Población Protegida por 
las Mutuas tiene un comportamiento descendente según avanza la semana. De esta manera, los lunes 
concentraron, en el ejercicio 2024, el 30,20% y el 27,67% de los procesos en el Sector del Metal y el Total 
Nacional, respectivamente, mientras que en el fin de semana (sábado y domingo) sólo se produjeron el 
3,64% y el 5,98% de los procesos en el Sector del Metal y el Total Nacional, respectivamente.

4.1.6. PROCESOS INICIADOS POR DÍA DE LA SEMANA ITCC

A continuación, se muestra la evolución de los Procesos Iniciados por Contingencias Comunes en el 
periodo de 2021 a 2024, por día de la semana, tanto para el Sector del Metal y sus Subsectores como para 
el Total Nacional, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas:
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Nº de Procesos Iniciados de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas 
por Contingencias Comunes por día de la semana en 2024

Lunes Martes Viernes Sábado DomingoJuevesMiércoles
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Nº de Procesos Iniciados de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas 
por Contingencias Comunes por día de la semana en 2024

Lunes Martes Viernes Sábado DomingoJuevesMiércoles
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 Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

 Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AÑO/DÍA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

2021 47.381 33.348 31.300 29.909 24.673 8.002 3.320

Peso diario 2021 % 26,63% 18,74% 17,59% 16,81% 13,87% 4,50% 1,87%

2022 78.936 55.773 52.516 46.526 38.537 12.608 5.111

Peso diario 2022 % 27,22% 19,23% 18,11% 16,04% 13,29% 4,35% 1,76%

2023 88.175 62.911 58.400 53.754 42.572 14.056 5.812

Peso diario 2023 % 27,07% 19,32% 17,93% 16,51% 13,07% 4,32% 1,78%

2024 96.422 67.689 59.297 56.636 45.714 13.836 6.378

Peso diario 2024 % 27,87% 19,56% 17,14% 16,37% 13,21% 4,00% 1,84%

 

Procesos Iniciados por ITCC Comercio del Metal

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AÑO/DÍA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

2021 40.332 24.941 23.196 21.250 15.686 2.297 1.574

Peso diario 2021 % 31,20% 19,29% 17,94% 16,44% 12,13% 1,78% 1,22%

2022 66.843 42.289 38.744 33.742 24.363 3.195 2.333

Peso diario 2022 % 31,60% 19,99% 18,32% 15,95% 11,52% 1,51% 1,10%

2023 75.945 48.903 44.450 39.387 27.309 3.588 2.729

Peso diario 2023 % 31,34% 20,18% 18,34% 16,25% 11,27% 1,48% 1,13%

2024 82.503 52.031 44.817 41.879 28.946 3.631 2.745

Peso diario 2024 % 32,16% 20,28% 17,47% 16,32% 11,28% 1,42% 1,07%

 

Procesos Iniciados por ITCC Instalaciones del Metal

Asimismo, si se desglosa, este indicador, por los diferentes Subsectores que componen el Sector del 
Metal, se puede observar la siguiente evolución de los Procesos Iniciados por Contingencia Común, por 
día de la semana, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas para el periodo comprendido entre 
el ejercicio 2021 y 2024:

AÑO/DÍA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

2021 46.997 31.644 30.082 27.994 19.632 1.916 1.945

Peso diario 2021 % 29,33% 19,75% 18,78% 17,47% 12,25% 1,20% 1,21%

2022 80.421 52.075 48.665 42.166 29.935 2.535 3.337

Peso diario 2022 % 31,03% 20,10% 18,78% 16,27% 11,55% 0,98% 1,29%

2023 89.170 59.417 52.641 46.855 31.712 2.654 3.667

Peso diario 2023 % 31,17% 20,77% 18,40% 16,38% 11,08% 0,93% 1,28%

2024 96.769 64.005 56.743 51.748 34.546 2.770 3.799

Peso diario 2024 % 31,18% 20,62% 18,28% 16,67% 11,13% 0,89% 1,22%

 
Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Procesos Iniciados por ITCC Industria del Metal
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Tal y como se puede observar en las tablas anteriores, la evolución de las bajas por Contingencia Común 
sigue la misma distribución en todos los Subsectores que a nivel Nacional, para todos los años analizados.

  Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Nº de Procesos Iniciados de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas
por Contingencias Comunes por día de la semana en 2024

Lunes Martes Viernes Sábado DomingoJuevesMiércoles
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4.2.  EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES DE ABSENTISMO LABORAL POR ITCP 
POR SUBSECTOR DE ACTIVIDAD Y TERRITORIO

4.2.1. POBLACIÓN PROTEGIDA MEDIA POR ITCP

A continuación, se muestra la evolución de la Población Protegida por el Sector de Mutuas por 
Contingencia Profesional en el periodo comprendido entre 2021 y 2024, tanto para el Sector del Metal y 
sus Subsectores como para el Total Nacional:

2021 2022 2023 2024
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Población Protegida por las Mutuas por Contingencias Profesionales

El eje vertical primario corresponde a los datos del Total Nacional, mientras que el eje vertical secundario son los datos del Sector del Metal.
Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Total Nacional Sector del Metal

La Población Protegida por el Sector de Mutuas, en el ejercicio 2024, en el Sector del Metal fue de 
2.691.926 trabajadores protegidos y experimentó un incremento interanual del 2,46%, lo que equivale 
a 64.759 trabajadores protegidos más que en el ejercicio 2023. La variación de este indicador respecto a 
2021 ha sido de un aumento del 8,88% (219.474 trabajadores protegidos más). 

Respecto a la Población Protegida por las Mutuas en el Total Nacional, en el ejercicio 2024, fue de 
20.298.097 trabajadores protegidos, que es un 4,17% superior al ejercicio precedente, lo que supone una 
diferencia de 812.120 trabajadores protegidos más que en el ejercicio 2023. En los últimos tres años este 
indicador se incrementó en un 13,55% (2.421.840 trabajadores protegidos más). 

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024

Industria del Metal 738.278 752.344 779.584 800.947

Instalaciones del Metal 766.906 796.282 824.809 847.017

Comercio del Metal 967.268 1.009.057 1.022.774 1.043.962

Sector del Metal 2.472.452 2.557.683 2.627.167 2.691.926

Total Nacional 17.876.257 18.880.221 19.485.977 20.298.097
 

Población Protegida por Contingencias Profesionales
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2021 2022 2023 2024

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Asimismo, para el Sector del Metal, el Subsector donde más creció la Población Protegida por el Sector 
de Mutuas, en el ejercicio 2024, fue en el de Industria del Metal con un incremento del 2,74% (21.363 
trabajadores protegidos más), respecto al ejercicio anterior. Asimismo, en las Instalaciones del Metal se 
produjo un aumento interanual del 2,69% (22.208 trabajadores protegidos más), siendo el Subsector 
del Comercio del Metal el que menos aumentó, con un incremento del 2,07% (21.188 trabajadores 
protegidos más). 

Desde 2021, el Subsector de Instalaciones del Metal aumentó la Población Protegida por el Sector de 
Mutuas un 10,45% (80.111 trabajadores protegidos más). Asimismo, en la Industria del Metal se produjo 
un incremento del 8,49% (62.669 trabajadores protegidos más), mientras que el Subsector del Comercio 
del Metal tuvo un incremento de 7,93% (76.694 trabajadores protegidos más) en este periodo.

Por otro lado, si se analiza la evolución de este indicador por territorio exceptuando las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla2, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector del 
Metal, se puede observar que en el ejercicio 2024, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento 
interanual fue Castilla-La Mancha con un 4,37% (4.360 trabajadores protegidos más) pasando de 99.690 
trabajadores en 2023 a 104.050 trabajadores en 2024, mientras que Murcia tuvo un aumento interanual 
de un 1,50% (1.138 trabajadores protegidos más) pasando de 76.079 trabajadores en 2023 a 77.217 
trabajadores en 2024.

Desde 2021, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento, de este indicador, fue Murcia con 
un 14,84% (9.978 trabajadores protegidos más) pasando de 67.239 trabajadores en 2021 a 77.217 
trabajadores en 2024, mientras que la Comunidad Autónoma de Cantabria presentó un aumento de un 
2,92% (943 trabajadores protegidos más) pasando de 32.279 trabajadores en 2021 a 33.222 trabajadores 
en 2024.

2.-  Debido al escaso volumen de empresas del Sector del Metal en las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla, y puesto que 
cualquier mínimo incremento o decremento en los indicadores supondría una variación muy elevada, no se han tenido en cuenta a la 
hora de indicar las CCAA con mayores alteraciones. No obstante, en el Anexo VI, se puede encontrar la información referida a estos 
territorios, para cada uno de los años que han sido objeto de estudio.
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2021 2022 2023 2024
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El eje vertical primario corresponde a los datos del Total Nacional, mientras que el eje vertical secundario son los datos del Sector del Metal.
Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Total Nacional Sector del Metal

4.2.2. PROCESOS INICIADOS POR ITCP

A continuación, se muestra la evolución de los Procesos Iniciados por Contingencias Profesionales en 
el periodo comprendido entre 2021 y 2024, tanto para para el Sector del Metal y sus Subsectores como 
para el Total Nacional, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas:

El número de Procesos Iniciados para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector del 
Metal en el ejercicio 2024 se situó en 112.400 procesos (5.102 Procesos Iniciados más que en el ejercicio 
2023), con un incremento interanual del 4,75%. La variación de este indicador respecto a 2021 ha sido de 
un 49,77% (37.354 procesos más). 

Respecto a los Procesos Iniciados en el Total Nacional en el ejercicio 2024, fueron 677.827 Procesos 
Iniciados, que es un 0,36% inferior al dato del ejercicio 2023 (2.469 Procesos Iniciados menos que en el 
ejercicio anterior). En los últimos tres años este indicador se incrementó en un 11,07% (67.533 procesos 
más). 

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Procesos Iniciados por Contingencias Profesionales

SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024
Industria del Metal 27.759 38.014 39.590 42.898

Instalaciones del Metal 29.500 40.745 42.566 43.780

Comercio del Metal 17.787 23.791 25.142 25.722

Sector del Metal 75.046 102.550 107.298 112.400

Total Nacional 610.294 654.484 680.296 677.827
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Asimismo, para el Sector del Metal, el Subsector donde más crecieron los Procesos Iniciados por el 
Sector de Mutuas, en el ejercicio 2024, fue en el de la Industria del Metal con un incremento del 8,36% 
(3.308 procesos más) respecto al ejercicio anterior. Asimismo, en las Instalaciones del Metal hubo un 
aumento interanual de un 2,85% (1.214 procesos más), mientras que en el Subsector del Comercio del 
Metal aumentaron un 2,31% (580 procesos más). 

Desde 2021, el Subsector de la Industria del Metal es en el que más aumentaron los Procesos Iniciados 
en el Sector de Mutuas con un 54,54% (15.139 procesos más). Asimismo, en las Instalaciones del Metal 
hubo un aumento de un 48,41% (14.280 procesos más), mientras que en el Subsector del Comercio del 
Metal el crecimiento fue de un 44,61% (7.935 procesos más) en este periodo.

Por otro lado, si se analiza la evolución de este indicador por territorio exceptuando las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector del Metal, 
se puede observar que en el ejercicio 2024, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento interanual 
fue País Vasco con un 42,93% (3.004 procesos más) pasando de 6.997 procesos en 2023 a 10.001 
procesos en 2024, mientras que Asturias tuvo una disminución interanual de un 2,69% (78 procesos 
menos) pasando de 2.904 procesos en 2023 a 2.826 procesos en 2024.

Desde 2021, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento, de este indicador, fue País Vasco 
con un 108,61% (5.207 procesos más) pasando de 4.794 procesos en 2021 a 10.001 procesos en 2024, 
mientras que la Comunidad Autónoma de Cataluña presentó un aumento de un 27,97% (4.529 procesos 
más) pasando de 16.193 procesos en 2021 a 20.722 procesos en 2024.

4.2.3. DURACIÓN MEDIA DE LOS PROCESOS DE ITCP

A continuación, se muestra la evolución de la Duración Media por Proceso Finalizado de Incapacidad 
Temporal por Contingencias Profesionales, en días, de la Población Protegida por el Sector de Mutuas, 
tanto para el Sector del Metal y sus Subsectores como para el Total Nacional, en el periodo comprendido 
entre los ejercicios 2021 y 2024:

El eje vertical primario corresponde a los datos de la Industria y las Instalaciones del Metal, 
mientras que el eje vertical secundario son los datos del Comercio del Metal.

Fuente:RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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La Duración Media en el Sector del Metal alcanzó, en el ejercicio 2024, la cifra de 41,04 días por 
Proceso Finalizado, frente a los 43,86 días del Total Nacional, por lo que la Duración Media del Sector del 
Metal fue inferior en 2,82 días a la Duración Media de los procesos del Territorio Nacional. 

La duración de estos procesos en el Sector del Metal ha tenido un incremento interanual del 0,76% 
(0,31 días más) mientras que en el Total Nacional tuvo un aumento interanual del 3,15% (1,34 días más), 
respecto al ejercicio 2023.

En el Sector del Metal se ha producido un aumento inter-periodo del 8,17% (3,10 días más), con una 
Duración Media en el ejercicio 2021 de 37,94 días por Proceso Finalizado, frente a 41,04 días por Proceso 
Finalizado en el ejercicio 2024.

Por otro lado, la variación inter-periodo para el Total Nacional muestra un incremento del 7,34% (3,00 
días más), pasando de una Duración Media de 40,86 días por Proceso Finalizado en el ejercicio 2021 a 
43,86 días en el ejercicio 2024.

2021 2022 2023 2024

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Duración Media por Proceso Finalizado por Contingencias Profesionales

SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024
Industria del Metal 37,23 38,05 40,31 39,70

Instalaciones del Metal 38,34 39,44 41,02 41,75

Comercio del Metal 38,41 40,47 40,91 42,07

Sector del Metal 37,94 39,17 40,73 41,04

Total Nacional 40,86 41,17 42,52 43,86
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Asimismo, en el Sector del Metal, el Subsector donde más se incrementó la Duración Media de los 
Procesos Finalizados por el Sector de Mutuas, en el ejercicio 2024, fue en el del Comercio del Metal con 
un aumento interanual del 2,83% (1,16 días más). Asimismo, en las Instalaciones del Metal se produjo 
un incremento del 1,78% (0,73 días más), respecto al ejercicio anterior, mientras que se produjo una 
disminución, de este indicador, en el Subsector de la Industria del Metal, con un descenso del 1,51% (0,61 
días menos). 

Desde 2021, en el Subsector del Comercio del Metal la Duración Media de los Procesos Finalizados 
en el Sector de Mutuas aumentó un 9,52% (3,66 días más). Asimismo, en las Instalaciones del Metal se 
produjo un incremento del 8,90% (3,41 días más), mientras que en el Subsector de la Industria del Metal 
ascendió un 6,64% (2,47 días más) en este periodo.

Por otro lado, si se analiza la evolución de este indicador por territorio exceptuando las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector del Metal, 
se puede observar que en el ejercicio 2024, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento interanual 
fue Navarra con un 9,52% (2,90 días más) pasando de 30,45 días en 2023 a 33,35 días en 2024, mientras 
que Cantabria tuvo una disminución interanual de un 9,43% (6,10 días menos) pasando de 64,68 días en 
2023 a 58,58 días en 2024.

Desde 2021, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento, de este indicador, fue Asturias con un 
27,87% (11,96 días más) pasando de 42,91 días en 2021 a 54,87 días en 2024, mientras que la Comunidad 
Autónoma de Navarra presentó un descenso de un 14,79% (5,79 días menos) pasando de 39,14 días en 
2021 a 33,35 días en 2024.

4.2.4. INCIDENCIA MEDIA MENSUAL EN ITCP

A continuación, se muestra la evolución de la Incidencia Media Mensual por Contingencias 
Profesionales de los Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos por el Sector de 
Mutuas, tanto para el Sector del Metal y sus Subsectores como para el Total Nacional, para el periodo 
comprendido entre los ejercicios 2021 y 2024:

2021 2022 2023 2024

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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La Incidencia Media Mensual del Sector del Metal, a cierre del ejercicio 2024, se sitúa en 3,43 
Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos por el Sector de Mutuas, frente a 2,78 
procesos del Total Nacional, con un incremento, respecto al cierre del ejercicio precedente, de 0,03 y una 
disminución de 0,13 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos por el Sector de 
Mutuas, respectivamente. Lo que equivale a un incremento interanual del 0,88% y una disminución del 
4,47%, en el Sector del Metal y el Total Nacional, respectivamente.

En el caso del Sector del Metal, en el ejercicio 2024, se sitúa en niveles superiores a los del ejercicio 
2021, siendo superior en 0,90 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos por el 
Sector de Mutuas (un 35,57% más), mientras que, en el caso del Total Nacional, se produjo una disminución 
en 0,06 procesos (un 2,11% menos).

No obstante lo anterior, a continuación se analiza la evolución de la Incidencia Media Mensual de los 
Accidentes de Trabajo por cada 1.000 Trabajadores Protegidos por las Mutuas en base a los CNAEs a 2 
dígitos3, al no estar disponible esta información a 4 Dígitos en la Estadística de Accidentes de Trabajo que 
publica periódicamente el Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Dado lo anterior cabe señalar que el número de CNAEs que se han tenido en cuenta para la elaboración 
de este punto del estudio, difiere a la indicada con anterioridad, habiendo en este caso, un mayor número 
de CNAEs a 4 dígitos que se pueden observar en los Anexos I.II. y I.III.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede observar en la siguiente tabla que en el ejercicio 2024, en el 
Sector del Metal, la Incidencia Media Mensual por cada 1.000 trabajadores protegidos por el Sector de 
Mutuas era de 3,01 Accidentes de Trabajo con baja al mes, frente a 2,61 Accidentes de Trabajo con baja 
al mes del Total Nacional, es decir, fue superior en un 15,33% (0,40 Accidentes de Trabajo con baja al mes 
más) en el Sector del Metal, respecto al Total Nacional.

Así mismo, en el Sector del Metal, se pasa de una Incidencia Media Mensual de 7,53 Accidentes de 
Trabajo con baja al mes por cada 1.000 Trabajadores Protegidos en el año 2000 a 3,01 accidentes al mes 
en 2024, observándose una disminución de un 150,00% (4,52 Accidentes de Trabajo con baja al mes 
menos). Respecto al año anterior, este indicador ha disminuido un 3,53% (0,11 Accidentes de Trabajo con 
baja al mes menos), dado que en 2023 la Incidencia Media Mensual fue de 3,12 Accidentes de Trabajo con 
baja al mes por cada 1.000 Trabajadores Protegidos. 

Por otro lado, en el Total Nacional la Incidencia Media Mensual ha disminuido un 157,09% (4,10 
Accidentes de Trabajo con baja al mes menos), dado que pasa de una Incidencia Media Mensual por cada 
1.000 trabajadores protegidos de 6,71 accidentes al mes en el año 2000 a 2,61 accidentes al mes en el 
año 2024. Si se compara este indicador con el año anterior, se observa una disminución de un 6,12% (0,17 
Accidentes de Trabajo con baja al mes menos), dado que en 2023 la Incidencia Media Mensual fue de 2,78 
Accidentes de Trabajo con baja al mes por cada 1.000 Trabajadores Protegidos. 

A este respecto, es importante destacar, que en la serie analizada, las tendencias de los Accidentes de 
Trabajo con baja y la Población Protegida Media han sido divergentes, tanto para el Sector del Metal como 
para el Total Nacional, debido a que estos Accidentes se han ido disminuyendo y el número de trabajadores 
protegidos por las Mutuas ha ido aumentando en el mismo periodo.

3.-  En el Sector del Metal se ha tenido en cuenta la clasificación de CNAE vigente a dos dígitos en cada uno de los años analizados, es 
decir para el periodo comprendido entre 2000 y 2008 se ha utilizado la clasificación de CNAE-1993 y para el periodo comprendido 
entre 2009 y 2024 la de CNAE-2009, motivado por la aprobación del Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, donde se establecía la 
clasificación del CNAE-2009 que vino a sustituir la vigente hasta ese momento (CNAE-1993). 
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2000-2019: Estimaciones realizadas a partir de los datos publicados en el Ministerio de Trabajo y Economía Social.
A partir del año 2020: RESINA, Datos del Sector de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

INCIDENCIA 
MEDIA 
MENSUAL/ 
AÑO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sector del 
Metal 7,53 7,26 6,94 6,39 6,33 6,13 6,45 5,67 5,24 4,70 4,59 4,84 3,40

Total Nacional 6,71 6,59 6,36 5,83 5,70 5,43 5,48 5,38 5,01 4,17 3,84 4,10 3,10

 
INCIDENCIA 
MEDIA 
MENSUAL/ 
AÑO

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sector del 
Metal 2,66 2,70 2,81 3,77 4,24 3,89 3,61 2,69 3,07 3,09 3,12 3,01

Total Nacional 3,00 2,67 2,78 3,33 3,36 3,36 2,98 2,42 2,78 2,88 2,78 2,61

 

Evolución del Número de Accidentes de Trabajo con baja por cada 1.000 trabajadores protegidos 
por el Sector de Mutuas (2000-2024)
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3,07 3,09 3,12
3,012,69

4,59

Incidencia Media Mensual x 1.000 Trabajadores Protegidos por las Mutuas
(Accidentes de Trabajo con baja) (2000-2024)

2000-2019: Estimaciones realizadas a partir de los datos publicados en el Ministerio de Trabajo y Economía Social.
A partir del año 2020: RESINA, Datos del Sector de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Total Nacional Sector del Metal

Sin perjuicio de lo anterior y en base a los CNAEs a 4 dígitos del Sector del Metal (Anexo I.I.), el Subsector 
donde más creció la Incidencia Media Mensual de los Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores 
protegidos por el Sector de Mutuas, en el ejercicio 2024, fue en el Subsector de la Industria del Metal 
con un incremento del 5,46% (0,23 procesos al mes más) respecto al ejercicio anterior. Asimismo, en el 
Comercio del Metal no ha habido variaciones, mientras que en el Subsector de las Instalaciones del Metal 
se produjo una disminución de este indicador, con una reducción del 4,09% (0,18 procesos al mes menos). 
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Desde 2021, el Subsector de la Industria del Metal es en el que más aumentó la Incidencia Media 
Mensual de los Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos por el Sector de Mutuas 
con un 42,43% (1,33 procesos al mes más). Asimismo, en el Comercio del Metal se produjo un aumento 
del 33,99% (0,52 procesos al mes más), mientras que en el Subsector de las Instalaciones del Metal, este 
indicador, se incrementó en un 28,67% (0,92 procesos al mes más) en dicho periodo.

Por otro lado, si se analiza la evolución de este indicador por territorio exceptuando las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector del Metal, 
se puede observar que en el ejercicio 2024, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento interanual 
fue el País Vasco con un 38,89% (1,23 procesos al mes más) pasando de 3,16 procesos al mes en 2023 a 
4,39 procesos al mes en 2024, mientras que Asturias tuvo una disminución interanual de un 5,07% (0,21 
procesos al mes menos) pasando de 4,14 procesos al mes en 2023 a 3,93 procesos al mes en 2024.

Desde 2021, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento, de este indicador, fue el País Vasco con 
un 98,99% (2,18 procesos al mes más) pasando de 2,21 procesos al mes en 2021 a 4,39 procesos al mes en 
2024, mientras que la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares presentó un aumento de un 17,33% (0,67 
procesos al mes más) pasando de 3,84 procesos al mes en 2021 a 4,51 procesos al mes en 2024.

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Incidencia Media Mensual por cada 1.000 trabajadores 
protegidos por Contingencias Profesionales

SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024
Industria del Metal 3,13 4,21 4,23 4,46

Instalaciones del Metal 3,21 4,26 4,30 4,12

Comercio del Metal 1,53 1,96 2,05 2,05

Sector del Metal 2,53 3,34 3,40 3,43

Total Nacional 2,84 2,89 2,91 2,78
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El Coste de los Procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales, que es el resultado 
agregado del Coste Directo para la Empresa y el Coste de las Prestaciones Económicas de la Seguridad 
Social a cargo de las Mutuas para los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales, 
durante el ejercicio 2024, para el Sector del Metal, para el Sector de Mutuas, ascendió a 388,26 millones 
de euros, lo que supuso un incremento respecto a 2023 del 13,05% (44,81 millones de euros más) y del 
77,22% (169,17 millones de euros más) respecto a 2021. 

Para el Total Nacional, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas, el Coste Directo para las 
Empresas, más el importe de las Prestaciones Económicas de la Seguridad Social a cargo de las Mutuas 
para los Procesos de ITCP, en el ejercicio 2024, ascendió a 2.168,42 millones de euros, lo que supuso un 
incremento respecto a 2023 del 6,53% (132,93 millones de euros más) y del 34,66% (558,09 millones de 
euros más) respecto a 2021.
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1.610,33

1.817,25

2.035,48

2.168,42

219,08

300,92

343,45

388,26

Coste ITCP nominal de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas (Prestaciones económicas de la 
Seguridad Social a cargo de las Mutuas + Coste Directo Empresa) (Millones de euros)

El eje vertical primario corresponde a los datos del Total Nacional, mientras que el eje vertical secundario son los datos del Sector del Metal.
Fuente:RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Total Nacional Sector del Metal

4.2.5. COSTES DEL ABSENTISMO LABORAL DERIVADO DE ITCP

A continuación, se muestra el Coste Directo para las Empresas (es el Coste de Complementos y 
Mejoras y el Coste de las Cotizaciones Sociales) y el importe de las Prestaciones Económicas a cargo 
de las Mutuas de los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales (ITCP) de la 
Población Protegida por el Sector de Mutuas, para el periodo comprendido entre 2021 y 2024, tanto para 
el Sector del Metal y sus Subsectores como para el Total Nacional.

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Coste Total nominal por Contingencias Profesionales (Millones de euros)

SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024
Industria del Metal 91,24 124,93 141,39 164,54

Instalaciones del Metal 81,85 112,99 131,27 144,70

Comercio del Metal 46,00 63,00 70,79 79,01

Sector del Metal 219,08 300,92 343,45 388,26

Total Nacional 1.610,33 1.817,25 2.035,48 2.168,42
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Asimismo, el Coste Directo para la Empresa y el Coste de las Prestaciones Económicas de la Seguridad 
Social a cargo de las Mutuas para los procesos de ITCP, durante el periodo comprendido entre 2021 y 
2024, en cada uno de los Subsectores del Sector del Metal, para la Población Protegida por el Sector de 
Mutuas, fue el siguiente:

Según se puede observar en el gráfico anterior, el mayor incremento interanual, en el ejercicio 2024, 
del Coste por ITCP para la Población Protegida por el Sector de Mutuas se encuentra en el Subsector de la 
Industria del Metal, con un aumento del 16,38% (23,16 millones de euros más). 

Asimismo, en el Comercio del Metal se produjo un incremento del 11,61% (8,22 millones de euros 
más), mientras que el menor de estos incrementos se produjo en el Subsector de las Instalaciones del 
Metal con un 10,23% (13,43 millones de euros más).

De la misma manera, el mayor incremento del Coste por ITCP para para la Población Protegida por el 
Sector de Mutuas, desde el ejercicio 2021, se ha producido en el Subsector de la Industria del Metal con un 
aumento del 80,35% (73,31 millones de euros más). Asimismo, en las Instalaciones del Metal se produjo 
un incremento del 76,79% (13,43 millones de euros más), mientras que el menor crecimiento fue en el 
Subsector del Comercio del Metal con un 71,77% (33,01 millones de euros más).

Por otro lado, si se analiza la evolución de este indicador por territorio exceptuando las Ciudades 
Autónomas de Ceuta y Melilla, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas en el Sector del Metal, 
se puede observar que en el ejercicio 2024, la Comunidad Autónoma con un mayor incremento interanual 
fue el País Vasco con un 54,33% (15,56 millones de euros más) pasando de 28,65 millones de euros en 
2023 a 44,21 millones de euros en 2024, mientras que la Comunidad Valenciana tuvo una disminución 
interanual de un 0,04% (0,01 millones de euros menos) pasando de 37,59 millones de euros en 2023 a 
37,58 millones de euros en 2024.

El eje vertical primario corresponde a los datos de la Industria y las Instalaciones del Metal, 
 mientras que el eje vertical secundario son los datos del Comercio del Metal.

Fuente:RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Debido a que no se dispone de los datos de la evolución de los salarios y las bases de cotización de 
los CNAEs que engloban el Sector del Metal, y puesto que los datos de Coste Directo para las Empresas 
y el importe de las Prestaciones Económicas de Seguridad Social a cargo de las Mutuas mostrados con 
anterioridad no se encuentran deflactados (Coste nominal), se ha realizado un ajuste aproximado de los 
mismos, de acuerdo con los datos del Índice de Precios al Consumidor (IPC), publicados por el INE, para 
cada uno de los años del período de 2021 a 2024 (Coste real).

A modo de ejemplo, en el año 2024, la diferencia entre los costes nominales (no deflactados) y reales 
(deflactados) fue de un 2,80%.

Por tal motivo, a continuación, se presentan los datos relativos a los costes anteriormente mencionados 
tanto para el Sector del Metal y sus Subsectores como para el Total Nacional para la Población Protegida 
por las Mutuas. 
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Coste ITCP real de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas (Prestaciones económicas de la 
Seguridad Social a cargo de las Mutuas + Coste Directo Empresa) (Millones de euros)

El eje vertical primario corresponde a los datos del Total Nacional, mientras que el eje vertical secundario son los datos del Sector del Metal.
Fuente: Estimaciones realizadas de los datos obtenidos del aplicativo RESINA y de los datos del Instituto Nacional de Estadística.

Total Nacional Sector del Metal

El Coste real de los Procesos de Incapacidad Temporal por Contingencia Profesional, que es el resultado 
agregado del Coste Directo real para la Empresa y el Coste real de las Prestaciones Económicas de la 
Seguridad Social a cargo de las Mutuas para los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias 
Profesionales, durante el ejercicio 2024, para el Sector del Metal, para el Sector de Mutuas, ascendió a 
377,68 millones de euros, lo que supuso un incremento respecto a 2023 del 13,38% (44,56 millones de 
euros más) y del 83,60% (171,97 millones de euros más) respecto a 2021. 

Para el Total Nacional, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas, el Coste Directo real para 
las Empresas, más el importe real de las Prestaciones Económicas de la Seguridad Social a cargo de las 
Mutuas para los Procesos de ITCP, en el ejercicio 2024, ascendió a 2.109,36 millones de euros, lo que 
supuso un incremento respecto a 2023 del 6,84% (135,07 millones de euros más) y del 39,50% (597,31 
millones de euros más) respecto a 2021. 
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Asimismo, el Coste Directo real para la Empresa y el Coste real de las Prestaciones Económicas de 
la Seguridad Social a cargo de las Mutuas para los procesos de ITCP, durante el periodo comprendido 
entre 2021 y 2024, en cada uno de los Subsectores del Sector del Metal, para la Población Protegida por 
el Sector de Mutuas, fue el siguiente:

El eje vertical primario corresponde a los datos de la Industria y las Instalaciones del Metal, 
 mientras que el eje vertical secundario son los datos del Comercio del Metal.

Fuente: Estimaciones realizadas de los datos obtenidos del aplicativo RESINA y de los datos del Instituto Nacional de Estadística.
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Fuente: Estimaciones realizadas de los datos obtenidos del aplicativo RESINA y de los datos del Instituto Nacional de Estadística.

Coste Total real por Contingencias Profesionales (Millones de euros)

SUBSECTOR/AÑO 2021 2022 2023 2024
Industria del Metal 85,67 118,19 137,14 160,06

Instalaciones del Metal 76,86 106,90 127,32 140,76

Comercio del Metal 43,19 59,60 68,66 76,86

Sector del Metal 205,71 284,69 333,12 377,68

Total Nacional 1.512,04 1.719,25 1.974,28 2.109,36
 

Según se puede observar en el gráfico anterior, el mayor incremento interanual, en el ejercicio 2024, 
del Coste real por ITCP para la Población Protegida por el Sector de Mutuas se encuentra en el Subsector 
de la Industria del Metal, con un aumento del 16,72% (22,93 millones de euros más). Asimismo, en el 
Comercio del Metal se produjo un incremento del 11,94% (8,20 millones de euros más), mientras que 
el menor de estos incrementos se produjo en el Subsector de las Instalaciones del Metal con un 10,55% 
(13,44 millones de euros más).

De la misma manera, el mayor incremento del Coste real por ITCP para para la Población Protegida 
por el Sector de Mutuas, desde el ejercicio 2021, se ha producido en el Subsector de la Industria del Metal 
con un aumento del 86,84% (74,40 millones de euros más). Asimismo, en las Instalaciones del Metal se 
produjo un incremento del 83,51% (63,90 millones de euros más), mientras que el menor crecimiento fue 
en el Subsector del Comercio del Metal con un 77,95% (33,67 millones de euros más).
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4.2.6. PROCESOS INICIADOS POR DÍA DE LA SEMANA ITCP

A continuación se muestra, tanto en el Sector del Metal como para el Total Nacional, el número de 
Procesos Iniciados por Contingencias Profesionales para la Población Protegida por las Mutuas tiene 
un comportamiento descendente según avanza la semana. De esta manera, los lunes concentraron, 
en el ejercicio 2024, el 23,24% y el 21,88% de los procesos en el Sector del Metal y el Total Nacional, 
respectivamente, mientras que en el fin de semana (sábado y domingo) sólo se produjeron el 2,67% y el 
7,87% de los procesos en el Sector del Metal y el Total Nacional, respectivamente.

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AÑO/DÍA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

2021 16.790 15.346 14.964 14.840 10.907 1.571 628

Peso diario 2021 % 22,37% 20,45% 19,94% 19,77% 14,53% 2,09% 0,84%

2022 23.507 21.172 20.487 19.774 14.723 2.124 763

Peso diario 2022 % 22,92% 20,65% 19,98% 19,28% 14,36% 2,07% 0,74%

2023 24.452 22.370 21.677 20.744 15.131 2.052 872

Peso diario 2023 % 22,79% 20,85% 20,20% 19,33% 14,10% 1,91% 0,81%

2024 26.121 23.504 22.421 21.886 15.474 2.121 873

Peso diario 2024 % 23,24% 20,91% 19,95% 19,47% 13,77% 1,89% 0,78%

 

AÑO/DÍA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

2021 132.621 117.458 112.838 111.010 90.882 28.381 17.158

Peso diario 2021 % 21,73% 19,24% 18,49% 18,19% 14,89% 4,65% 2,81%

2022 139.832 124.423 122.575 115.944 99.527 32.159 20.258

Peso diario 2022 % 21,36% 19,00% 18,72% 17,71% 15,20% 4,91% 3,09%

2023 145.471 131.021 126.783 122.494 101.101 32.713 21.171

Peso diario 2023 % 21,37% 19,25% 18,62% 17,99% 14,85% 4,81% 3,11%

2024 149.511 132.000 125.377 122.479 100.082 32.670 21.129

Peso diario 2024 % 21,88% 19,32% 18,35% 17,93% 14,65% 4,78% 3,09%

 

Procesos Iniciados por ITCP Sector del Metal

Procesos Iniciados por ITCP Total Nacional
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Nº de Procesos Iniciados de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas 
por Contingencias Profesionales por día de la semana en 2024

Lunes Martes Viernes Sábado DomingoJuevesMiércoles
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 Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Total Nacional

Nº de Procesos Iniciados de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas 
por Contingencias Profesionales por día de la semana en 2024

Lunes Martes Viernes Sábado DomingoJuevesMiércoles
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 Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Sector del Metal

Asimismo, si se desglosa, este indicador, por los diferentes Subsectores que componen el Sector del 
Metal, se puede observar la siguiente evolución de los Procesos Iniciados por Contingencias Profesiona-
les, por día de la semana, para la Población Protegida por el Sector de Mutuas para el periodo comprendido 
entre el ejercicio 2021 y 2024.
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Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AÑO/DÍA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

2021 6.046 5.663 5.699 5.674 4.031 440 206

Peso diario 2021 % 21,78% 20,40% 20,53% 20,44% 14,52% 1,59% 0,74%

2022 8.607 7.974 7.727 7.574 5.349 546 237

Peso diario 2022 % 22,64% 20,98% 20,33% 19,92% 14,07% 1,44% 0,62%

2023 8.813 8.440 8.190 7.834 5.494 553 266

Peso diario 2023 % 22,26% 21,32% 20,69% 19,79% 13,88% 1,40% 0,67%

2024 9.662 9.116 8.780 8.679 5.763 589 309

Peso diario 2024 % 22,52% 21,25% 20,47% 20,23% 13,43% 1,37% 0,72%

 

AÑO/DÍA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

2021 6.810 6.103 5.909 5.781 4.173 517 207

Peso diario 2021 % 23,08% 20,69% 20,03% 19,60% 14,15% 1,75% 0,70%

2022 9.616 8.393 8.149 7.818 5.764 751 254

Peso diario 2022 % 23,60% 20,60% 20,00% 19,19% 14,15% 1,84% 0,62%

2023 9.954 8.840 8.629 8.219 5.938 682 304

Peso diario 2023 % 23,38% 20,77% 20,27% 19,31% 13,95% 1,60% 0,71%

2024 10.593 9.183 8.753 8.239 5.987 736 289

Peso diario 2024 % 24,20% 20,98% 19,99% 18,82% 13,68% 1,68% 0,66%

 

Procesos Iniciados por ITCP Industria del Metal

Procesos Iniciados por ITCP Instalaciones del Metal

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

AÑO/DÍA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

2021 3.934 3.580 3.356 3.385 2.703 614 215

Peso diario 2021 % 22,12% 20,13% 18,87% 19,03% 15,20% 3,45% 1,21%

2022 5.284 4.805 4.611 4.382 3.610 827 272

Peso diario 2022 % 22,21% 20,20% 19,38% 18,42% 15,17% 3,48% 1,14%

2023 5.685 5.090 4.858 4.691 3.699 817 302

Peso diario 2023 % 22,61% 20,25% 19,32% 18,66% 14,71% 3,25% 1,20%

2024 5.866 5.205 4.888 4.968 3.724 796 275

Peso diario 2024 % 22,81% 20,24% 19,00% 19,31% 14,48% 3,09% 1,07%

 

Procesos Iniciados por ITCP Comercio del Metal

Tal y como se puede observar en las tablas anteriores, la evolución de las bajas por Contingencias 
Profesionales sigue la misma distribución en todos los Subsectores que a nivel Nacional, para todos los 
años analizados.
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  Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Nº de Procesos Iniciados de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas 
por Contingencias Profesionales por día de la semana en 2024

Lunes Martes Viernes Sábado DomingoJuevesMiércoles
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4.3. COMPARATIVA DE PATOLOGÍAS TRAUMATOLÓGICAS POR ITCC E ITCP 
Y SUBSECTORES DE ACTIVIDAD, ASÍ COMO EVOLUCIÓN DE LOS TRASTORNOS 
MENTALES POR ITCC.

4.3.1. PATOLOGÍAS TRAUMATOLÓGICAS 

Actualmente, en la ITCC, tanto del tratamiento sanitario como del alta médica, se encargan los distin-
tos Servicios Públicos de Salud, pese a que la Prestación Económica de la Seguridad Social es a cargo de 
las Mutuas, las Empresas y la Seguridad Social. Por otro lado, en la ITCP son las Mutuas colaboradoras con 
la Seguridad Social las encargadas tanto del tratamiento sanitario, como del alta médica y del abono de la 
Prestación Económica de la Seguridad Social. 

Con motivo de las problemáticas existentes en los distintos Servicios Públicos de Salud, como pueden 
ser la elevada carga asistencial y el laberinto burocrático (SPS – INSS – Mutuas) entre otros, en ciertas 
patologías se presenta una Duración Media por Proceso Finalizado significativamente superior a la que 
presentan esas mismas patologías por Contingencias Profesionales, y son tratadas por las Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social.

Debido a que las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social son especialistas en patologías trauma-
tológicas y osteoarticulares, ya que el 87,30% de los Procesos Iniciados por Contingencias Profesionales 
en el ejercicio 2024, se correspondieron a este tipo de patologías, a continuación se presentan, en base a 
las diferencias de las duraciones de estas patologías entre ITCC e ITCP, los Posibles Ahorros Potenciales 
tanto en las Prestaciones Económicas de la Seguridad Social a cargo de las Mutuas, como en los Posibles 
Ahorros Potenciales para las Empresas en el Sector del Metal y sus Subsectores, siempre y cuando las Mu-
tuas contaran con los correspondientes recursos sanitarios y las competencias en la gestión. 

En el Sector del Metal para el total de las Patologías Traumatológicas en el ejercicio 2024, la Duración 
Media por Contingencias Comunes (65,34 días) es un 39,27% superior (25,66 días) a la Duración Media 
por Contingencias Profesionales (39,68 días).
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Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

PATOLOGÍAS 
TRAUMATOLÓGICAS CONTINGENCIAS COMUNES CONTINGENCIAS 

PROFESIONALES
DIFERENCIAS 

DE LAS DURACIONES

Subsectores Procesos 
Iniciados CC

Duración 
Media CC

Procesos 
Iniciados CP

Duración 
Media CP

CC vs CP en 
días

% CC sobre 
CP

Industria del Metal 69.981 63,52 36.141 38,69 24,83 39,09%

Instalaciones del Metal 58.030 68,95 38.686 40,27 28,68 41,60%

Comercio del Metal 63.846 64,06 23.090 40,24 23,82 37,18%

Sector del Metal 191.857 65,34 97.917 39,68 25,66 39,27%

Total Nacional 1.291.294 72,41 594.419 42,11 30,30 41,85%
 

Debido a esto, si las Mutuas prestasen asistencia sanitaria integral y emitiesen las altas en el total de 
Patologías Traumatológicas, en el ejercicio 2024, habría un Posible Ahorro Potencial en Prestaciones de 
Seguridad Social a cargo de la Mutua de 304,59 millones de euros. Asimismo, habría que destacar un Po-
sible Ahorro Potencial a cargo de las Empresas de 181,88 millones de euros. Esto supondría un Posible 
Ahorro Potencial Total de 486,47 millones de euros en el Sector del Metal, siempre y cuando las Mutuas 
contaran con los correspondientes recursos sanitarios y las competencias en la gestión.

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

PATOLOGÍAS 
TRAUMATOLÓGICAS

CC. Coste en 
Prestaciones 
de Seg. Social 
a cargo de la 
Mutua (M€)

CC. Coste 
Directo a cargo 
de las Empresas 

(M€)

CC. Posible 
Ahorro Potencial 
en Prestaciones 

de Seg. Social 
a cargo de la 
Mutua (M€)

CC. Posible 
Ahorro 

Potencial4  a 
cargo de las 

Empresas (M€)

CC. Posible 
Ahorro Potencial 

Total (M€)
Subsectores

Industria del Metal 253,93 213,17 129,95 83,33 213,28

Instalaciones del Metal 178,82 125,00 95,06 51,99 147,06

Comercio del Metal 163,90 125,22 79,58 46,56 126,14

Sector del Metal 596,66 463,39 304,59 181,88 486,47

Total Nacional 3.715,84 2.787,82 2.091,46 1.152,94 3.244,39
 

4.-   Posible Ahorro Potencial a cargo de las Empresas: hace referencia a las Cotizaciones, Prestaciones y Complementos y Mejoras que 
se ahorrarían las Empresas si las Mutuas prestaran asistencia sanitaria integral y emitiesen las altas en las Patologías Traumatológicas, 
siempre y cuando las Mutuas contaran con los correspondientes recursos sanitarios y las competencias en la gestión.

4.3.2. TRASTORNOS MENTALES

A continuación, se muestra una evolución de los Procesos Iniciados y la Incidencia Media Mensual 
por cada 1.000 trabajadores protegidos por el Sector de Mutuas de las patologías diagnosticadas como 
Trastornos Mentales, según el CIE-9, por Contingencias Comunes, tanto para el Sector del Metal (CNAE 
2009 a 2 dígitos) como para el Total Nacional, para el periodo comprendido entre los ejercicios 2015 y 
2024, ambos inclusive.

Cabe destacar que, dado que se ha querido dibujar una serie más amplia (2015-2024) para este tipo 
de patologías, la información que se presenta se hace a un nivel del CNAEs a 2 dígitos (Anexo I.II.) para todo 
el Sector del Metal, y no a 4 dígitos, agrupados en Subsectores, toda vez que no se dispone de información 
de este tipo por CNAE-2009 a 4 dígitos, anterior al año 2020.
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En el Sector del Metal, en el ejercicio 2024, los Procesos Iniciados diagnósticos como Trastornos 
Mentales se sitúan en 132.899, lo que supuso un crecimiento de un 12,33% (14.591 Procesos más) 
respecto a 2023. Para el Total Nacional, los Procesos Iniciados alcanzaron la cifra de 415.374 (46.079 
Procesos más) que, en 2023, es decir, un crecimiento interanual del 12,48%.

Asimismo, respecto al ejercicio 2015, en el Sector del Metal, los Procesos Iniciados diagnósticos como 
Trastornos Mentales aumentaron un 195,77% (87.966 Procesos más). De la misma manera, para el Total 
Nacional, este indicador aumentó un 176,57% (265.187 Procesos más), en los últimos diez años.
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Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social 
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En el Sector del Metal, en el ejercicio 2024, la Incidencia Media Mensual por cada 1.000 trabajadores 
protegidos se situó en 2,18 procesos al mes diagnosticados como Trastornos Mentales, lo que supuso 
un crecimiento de un 10,10% (0,20 Procesos al mes más) respecto a 2023. Para el Total Nacional, este 
indicador, se situó en 2,18 procesos al mes (0,19 Procesos al mes más que en el ejercicio 2023), lo que 
supuso un crecimiento del 9,55%. 

Asimismo, en 2024, respecto al ejercicio 2015, en el Sector del Metal, la Incidencia Media Mensual 
aumentó un 142,22% (1,28 Procesos al mes más). Del mismo modo, para el Total Nacional, este indicador 
creció un 118,00% (1,18 Procesos al mes más), en el mismo periodo.

Por último, cabe destacar que los Procesos Iniciados diagnosticados como Trastornos Mentales 
aumentaron, en diez años, un 195,77% en el Sector del Metal y un 176,57% en el Total Nacional, 
mientras que la Población Protegida Media creció un 22,06% en el Sector del Metal y un 26,96% en el 
Total Nacional, en el mismo periodo.

Sector del Metal Total Nacional

Procesos 
Iniciados

Población 
Protegida Media

Incidencia 
Media Mensual 
por cada 1.000 

trabajadores 
protegidos

Procesos 
Iniciados

Población 
Protegida Media

Incidencia 
Media Mensual 
por cada 1.000 

trabajadores 
protegidos

2015 44.933 4.156.258 0,90 150.187 12.486.397 1,00

2016 45.982 4.291.114 0,89 169.236 13.072.314 1,08

2017 56.192 4.457.694 1,05 190.064 13.707.612 1,16

2018 67.848 4.579.665 1,23 222.916 14.254.973 1,30

2019 71.199 4.863.953 1,22 228.532 14.915.497 1,28

2020 69.438 4.769.541 1,21 217.482 14.329.546 1,26

2021 73.818 4.750.332 1,29 233.634 14.308.633 1,36

2022 95.085 4.905.636 1,62 299.148 15.095.549 1,65

2023 118.308 4.987.958 1,98 369.295 15.441.424 1,99

2024 132.899 5.072.928 2,18 415.374 15.853.081 2,18

 Var %
2024-2015 195,77% 22,06% 142,22% 176,57% 26,96% 118,00%

 
Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

4.4. EVOLUCIÓN DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE ITCC E ITCP POR 
TAMAÑO DE EMPRESA

A continuación, se van a analizar tanto para el Sector del Metal como para sus Subsectores, por 
tamaño de Empresa, los Indicadores de Incidencia Media Mensual y de Duración Media de los Procesos 
Finalizados por Contingencias Comunes y Contingencias Profesionales para la Población Protegida por 
las Mutuas en el ejercicio 2024. 

Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes:

En el ejercicio 2024, en el Sector del Metal, se observa que las Empresas de más de 250 trabajadores 
eran las que mayor Incidencia Media Mensual tenían con 33,80 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 
trabajadores protegidos. La Incidencia Media Mensual, en este tramo de tamaño de Empresa, ha tenido 
un incremento interanual de un 4,22% (1,37 Procesos Iniciados al mes más), y un incremento de un 
13,96% (4,14 Procesos Iniciados al mes más) respecto a 2022, dado que estos años tenían una Incidencia 
Media Mensual de 32,43 y 29,66 procesos al mes, respectivamente. 

Evolución de los Principales Indicadores por ITCC para las Patologías 
diagnosticadas como Trastornos Mentales. 2015-2024
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Respecto a los diferentes Subsectores del Sector del Metal, el tramo de tamaño de Empresa de 1 
a 10 trabajadores era el que mayor Incidencia Media Mensual tenía en el ejercicio 2024, con 51,34 y 
30,74 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos en la Industria del Metal e 
Instalaciones del Metal, mientras que en el Comercio del Metal, las Empresas de más de 250 trabajadores 
fueron las que mayor Incidencia Media Mensual tuvieron con 34,93 Procesos Iniciados al mes por cada 
1.000 trabajadores protegidos. 

Analizando estos datos por Subsectores, para el ejercicio 2024, se observa que en el tramo de tamaño 
de Empresa de 1 a 10 trabajadores la Industria del Metal ha tenido un incremento interanual del 31,67% 
(12,35 Procesos Iniciados al mes más) y del 43,53% (15,57 Procesos Iniciados al mes más) respecto 
a 2022, dado que estos años tenían una Incidencia Media Mensual de 38,99 y 35,77 procesos al mes, 
respectivamente. En Empresas de 1 a 10 trabajadores, en las Instalaciones del Metal, se observa un 
incremento interanual del 5,24% (1,53 Procesos Iniciados al mes más) y del 14,02% (3,78 Procesos 
Iniciados al mes más) respecto a 2022, dado que estos años tuvieron una Incidencia Media Mensual 
de 29,21 y 26,96 procesos al mes, respectivamente. En Empresas de más de 250 trabajadores en el 
Comercio del Metal, se observa un incremento interanual del 2,67% (0,91 Procesos Iniciados al mes 
más) y de un 13,74% (4,22 Procesos Iniciados al mes más) respecto a 2022, dado que estos años tuvieron 
una Incidencia Media Mensual de 34,02 y 30,71 procesos al mes, respectivamente. 

Por otro lado, la Duración Media de los Procesos Finalizados más alta, en el Sector del Metal, en el año 
2024, estaba en el tramo de tamaño de Empresa de más de 250 trabajadores cuya duración fue de 63,62 
días por Proceso Finalizado. La Duración Media de los Procesos Finalizados, en las Empresas de más de 
250 trabajadores, ha tenido un incremento interanual de un 27,14% (13,58 días más) dado que en el año 
2023 tuvo una Duración Media de 50,04 días, mientras que respecto al año 2022 el incremento fue de un 
21,09% (11,08 días más), cuando la duración media era de 52,54 días.

En los diferentes Subsectores del Sector del Metal, la Duración Media de los Procesos Finalizados 
más alta estaba en las Empresas de más de 250 trabajadores con 85,76 en la Industria del Metal, mientras 
que en las Empresas de 1 a 10 trabajadores estaban en las Instalaciones del Metal y el Comercio del 
Metal, con 43,59 y 46,51 días respectivamente.

  Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Incidencia Media Mensual x 1.000 Trabajadores Protegidos por las Mutuas 
por Contingencias Comunes para el 2024 por tamaño de Empresa
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Respecto a los datos anteriores de Duración Media de los Procesos Finalizados, y analizando los 
distintos Subsectores del Metal, se observa que en el tamaño de Empresa de más de 250 trabajadores en 
la Industria del Metal ha habido un incremento interanual de un 38,14% (23,68 días más) y de un 33,50% 
(21,52 días más) respecto a 2022, dado que estos años tenían una Duración Media Mensual de los Procesos 
Finalizados de 62,08 y 64,24 días por Proceso Finalizado, respectivamente. En las Empresas de 1 a 10 
trabajadores en las Instalaciones de Metal, se observa un incremento interanual de un 9,00% (3,60 días 
más) y de un 5,14% (2,13 días más) respecto a 2022, dado que estos años tuvieron una Duración Media 
por Proceso Finalizado de 39,99 y 41,46 días, respectivamente. En las Empresas de 1 a 10 trabajadores 
en el Comercio del Metal, se observa un incremento interanual de un 5,37% (2,37 días más) y de un 
4,82% (2,14 días más) respecto a 2022, dado que estos años tuvieron una Duración Media por Proceso 
Finalizado de 44,14 y 44,37 días, respectivamente. 

  Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Duración Media de los Procesos Finalizados de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas
por Contingencias Comunes para el 2024 por tamaño de Empresa
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Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales:

En el año 2024, en el Sector del Metal, el tramo de tamaño de Empresa de 51 a 250 trabajadores 
fue el que mayor Incidencia Media Mensual tuvo con 3,67 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 
trabajadores protegidos. En este tramo, se observa que la Incidencia Media Mensual ha tenido un 
incremento del 0,27% (0,01 procesos más) y 5,46% (0,19 procesos más), respecto a 2023 y 2022, en 
cada año, cuya Incidencia Media Mensual fue de 3,66 y 3,48 procesos al mes, respectivamente.

En los diferentes Subsectores del Sector de Metal, en el 2024, el tramo de tamaño de Empresa de 1 
a 10 trabajadores fue el que mayor incidencia tuvo con 6,10 y 4,55 Procesos Iniciados al mes por cada 
1.000 trabajadores protegidos en la Industria del Metal e Instalaciones del Metal, mientras que en el 
Comercio del Metal, el tramo de Empresas con más de 250 trabajadores fue el que mayor incidencia tuvo 
con 2,60 procesos al mes.

Por otro lado, en estos Subsectores del Sector del Metal, se observa que en el tramo de tamaño de 
Empresa de 1 a 10 trabajadores en la Industria del Metal ha habido un incremento interanual de un 
32,90% (1,51 Procesos Iniciados al mes más) y de un 17,31% (0,90 Procesos Iniciados al mes más) 
respecto a 2022, dado que estos años tuvieron una Incidencia Media Mensual de 4,59 y 5,20 procesos al 
mes, respectivamente. En las Empresas de 1 a 10 trabajadores en las Instalaciones de Metal, se observa 
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un incremento interanual de un 1,56% (0,07 Procesos Iniciados al mes más) y una disminución de un 
0,22% (0,01 Procesos Iniciados al mes menos) respecto a 2022, dado que estos años tenían una Incidencia 
Media Mensual de 4,48 y 4,56 procesos, respectivamente. En las Empresas con más de 250 trabajadores 
en el Comercio del Metal, se observa una disminución interanual de un 1,89% (0,05 Procesos Iniciados 
al mes menos) y un incremento de un 2,36% (0,06 Procesos Iniciados al mes más) respecto a 2022, dado 
que estos años tuvieron una Incidencia Media Mensual de 2,65 y 2,54 procesos al mes, respectivamente. 

En el año 2024, en el Sector del Metal, la Duración Media de los Procesos Finalizados más alta se 
encontraba en las Empresas de más de 250 trabajadores cuya duración fue de 60,34 días. Esta duración, 
ha tenido un incremento de un 21,53% (10,69 días más) y una disminución del 1,39% (0,85 días menos), 
respecto a 2023 y 2022 cuya duración era 49,65 y 61,19 días, respectivamente.

En los diferentes Subsectores del Metal, la Duración Media de los Procesos Finalizados más alta se 
encontraba en el tramo de tamaño de Empresa de más de 250 trabajadores con 79,03 días en la Industria 
del Metal y 43,68 y 46,59 días en el tramo de Empresas de 1 a 10 trabajadores en las Instalaciones del 
Metal y el Comercio del Metal, respectivamente.

Por otro lado, se observa que la Duración Media de los Procesos Finalizados, en el tramo de tamaño 
de Empresa de más de 250 trabajadores en la Industria del Metal ha experimentado un incremento 
interanual de un 28,23% (17,40 días más) y ninguna variación respecto a 2022, dado que estos años 
tenían una Duración Media de los Procesos Finalizados de 61,63 y 79,03 días, respectivamente. En las 
Empresas de 1 a 10 trabajadores en las Instalaciones del Metal, se observa un incremento interanual de 
un 9,25% (3,70 días más) y de un 5,33% (2,21 días más) respecto a 2022, dado que estos años tuvieron una 
Duración Media de los Procesos Finalizados de 39,98 y 41,47 días, respectivamente. En las Empresas de 
1 a 10 trabajadores en el Comercio del Metal, se observa un incremento interanual de un 5,53% (2,44 
días más) y de un 5,00% (2,22 días más) respecto a 2022, dado que estos años tenían una Duración Media 
de los Procesos Finalizados de 44,15 y 44,37 días, respectivamente. 

  Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Incidencia Media Mensual x 1.000 Trabajadores Protegidos por las Mutuas 
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4.5. EVOLUCIÓN DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE ITCC E ITCP POR 
TRAMOS DE EDAD

A continuación, se van a analizar tanto para el Sector del Metal y sus Subsectores como para el Total 
Nacional, por tramo de edad, los Indicadores de Incidencia Media Mensual y de Duración Media de los 
Procesos Finalizados por Contingencias Comunes y Contingencias Profesionales para la Población 
Protegida por las Mutuas en el ejercicio 2024. 

Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes:

En el ejercicio 2024, en el Sector del Metal, se observa que el tramo de edad de 16 a 35 años fue el que 
mayor Incidencia Media Mensual tuvo con 44,55 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores 
protegidos. La Incidencia Media Mensual, en este tramo, ha tenido un incremento interanual de un 
13,19% (5,19 Procesos Iniciados más), y un incremento de un 153,99% (27,01 Procesos Iniciados más) 
respecto a 2021, dado que estos años tenían una Incidencia Media Mensual de 39,36 y 17,54 Procesos 
Iniciados al mes, respectivamente. 

  Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Duración Media de los Procesos Finalizados de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas 
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2021 2022 2023 2024

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Respecto a los diferentes Subsectores del Sector del Metal, el tramo de edad de 16 a 35 años fue el que 
mayor Incidencia Media Mensual tuvo en el ejercicio 2024, con 49,12, 42,99 y 43,06 Procesos Iniciados 
al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos en la Industria del Metal, Instalaciones del Metal y 
Comercio del Metal, respectivamente. 

Analizando estos datos por Subsectores, se observa que en el tramo de edad de 16 a 35 años, en la 
Industria del Metal, hubo un incremento interanual de un 16,98% (7,13 Procesos Iniciados al mes más) 
y de un 163,66% (30,49 Procesos Iniciados al mes más) respecto a 2021, dado que estos años tenían una 
Incidencia Media Mensual de 41,99 y 18,63 procesos, respectivamente. En el tramo de edad de 16 a 35 
años en las Instalaciones de Metal, se observa un incremento interanual de un 11,58% (4,46 Procesos 
Iniciados al mes más) y de un 152,73% (25,98 Procesos Iniciados al mes más) respecto a 2021, dado 
que en estos años tenían una Incidencia Media Mensual de 38,53 y 17,01 procesos, respectivamente. 
Por otro lado, en el tramo de edad de 16 a 35 años en el Comercio del Metal, se observa un incremento 
interanual de un 11,99% (4,61 Procesos Iniciados al mes más) y de un 149,48% (25,80 Procesos Iniciados 
al mes más) respecto a 2021, dado que estos años tenían una Incidencia Media Mensual de 38,45 y 17,26 
procesos, respectivamente. 

Del mismo modo, ocurre a nivel Nacional donde el tramo de edad de 16 a 35 años tuvo la Incidencia 
Media Mensual más alta en el año 2024 con 40,95 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores 
protegidos. La Incidencia Media Mensual de este tramo en los ejercicios 2023 y 2021 fue de 37,10 y 20,46 
Procesos Iniciados al mes, respectivamente, experimentando un incremento, respecto a 2023, de un 
10,38% (3,85 Procesos Iniciados al mes más) y de un 100,15% (20,49 Procesos Iniciados al mes más) 
respecto a 2021.
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  Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Por otro lado, la Duración Media de los Procesos Finalizados más alta en el Sector del Metal en el año 
2024 estaba en el tramo de edad de mayores de 55 años cuya duración fue de 74,64 días por Proceso 
Finalizado. La Duración Media de los Procesos Finalizados, en los mayores de 55 años, ha tenido un 
incremento interanual de un 5,74% (4,05 días más) dado que en el año 2023 tuvo una Duración Media de 
70,59 días, mientras que respecto al año 2021 tuvo una disminución de un 3,81% (2,96 días menos), cuya 
duración era de 77,60 días.

En los diferentes Subsectores del Sector del Metal, la Duración Media de los Procesos Finalizados 
más alta estaba en el tramo de edad de mayores de 55 años, con 66,01, 84,50 y 83,60 días en la Industria 
del Metal, Instalaciones del Metal y Comercio del Metal, respectivamente.

Por otro lado, se observa que la Duración Media de los Procesos Finalizados, en el tramo de edad de 
mayores de 55 años en la Industria del Metal ha experimentado un incremento interanual de un 5,41% 
(3,39 días más) y una disminución de un 2,05% (1,38 días menos) respecto a 2021, dado que estos años 
tenían una Duración Media de los Procesos Finalizados de 62,62 y 67,39 días por Proceso Finalizado, 
respectivamente. En trabajadores de más de 55 años en las Instalaciones del Metal, se observa un 
incremento interanual de un 7,97% (6,24 días más) y una disminución de un 1,49% (1,28 días menos) 
respecto a 2021, dado que estos años tuvieron una Duración Media por Proceso Finalizado de 78,26 y 
85,78 días, respectivamente. Por otro lado, en trabajadores de más de 55 años en el Comercio del Metal, 
se observa una disminución interanual de un 1,60% (1,36 días menos) y de un 22,25% (23,92 días menos) 
respecto a 2021, dado que estos años tenían una Duración Media por Proceso Finalizado de 84,96 y 
107,52 días, respectivamente. 

A nivel Nacional, en el año 2024, la Duración Media de los Procesos Finalizados más alta estaba en los 
trabajadores mayores de 55 años con 82,20 días por Proceso Finalizado. En los ejercicios 2023 y 2021, 
esta duración fue de 77,14 y 87,99 días por Proceso Finalizado, experimentando un incremento de un 
6,56% (5,06 días más), respecto a 2023 y una disminución de un 6,58% (5,79 días menos), respecto a 
2021.
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  Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Duración Media de los Procesos Finalizados de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas 
por Contingencias Comunes para el 2024 por Tramos de Edad

De 16 a 35 años De 36 a 55 años Más de 55 años

1
5

,8
0

1
9

,0
7

1
9

,3
9

1
8

,3
2

2
0

,8
6

3
3

,5
3

3
8

,1
3

4
0

,4
2

3
7

,1
8

4
3

,1
7

6
6

,0
1

8
4

,5
0

8
3

,6
0

7
4

,6
4 8

2
,2

0

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

Industria del metal Instalaciones del metal Comercio del metal Sector del Metal Total Nacional

Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales:

En el año 2024, en el Sector del Metal, el tramo de edad de 16 a 35 años fue el que mayor Incidencia 
Media Mensual tuvo con 4,14 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos. En este 
tramo, se observa que la Incidencia Media Mensual ha tenido un incremento del 9,52% (0,36 procesos al 
mes más) y 89,91% (1,96 procesos al mes más), respecto a 2023 y 2021, cuya Incidencia Media Mensual 
fue de 3,78 y 2,18 procesos, respectivamente.

2021 2022 2023 2024

Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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En los diferentes Subsectores del Sector de Metal, seguía siendo el tramo de edad de 16 y 35 años el 
que mayor incidencia tuvo con 5,33, 5,90 y 2,37 Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores 
protegidos en la Industria del Metal, las Instalaciones del Metal y el Comercio del Metal, respectivamente. 

Analizando estos datos por Subsectores, se observa que en el tramo de edad de 16 a 35 años en la 
Industria del Metal ha habido un incremento interanual de un 15,12% (0,70 Procesos Iniciados al mes 
más) y un incremento de un 99,63% (2,66 Procesos Iniciados al más) respecto a 2021, dado que estos 
años tenían una Incidencia Media Mensual de 4,63 y 2,67 procesos, respectivamente. En el tramo de edad 
de 16 a 35 años en las Instalaciones del Metal, se observa un incremento interanual de un 7,47% (0,41 
Procesos Iniciados al mes más) y de un 88,50% (2,77 Procesos Iniciados al mes más) respecto a 2021, 
dado que estos años tenían una Incidencia Media Mensual de 5,49 y 3,13 procesos, respectivamente. 
Por otro lado, en el tramo de edad de 16 a 35 años en el Comercio de Metal, se observa un incremento 
interanual de un 5,33% (0,12 Procesos Iniciados al mes más) y de un 75,56% (1,02 Procesos Iniciados 
al mes más) respecto a 2021, dado que estos años tuvieron una Incidencia Media Mensual de 2,25 y 1,35 
procesos, respectivamente. 

A nivel Nacional, el tramo de edad de 16 a 35 años tuvo la Incidencia Media Mensual más alta con 3,06 
Procesos Iniciados al mes por cada 1.000 trabajadores protegidos. La Incidencia Media Mensual de los 
trabajadores con edad de 16 a 35 años ha tenido un incremento de un 3,03% (0,09 procesos al mes más) 
y de un 28,03% (0,67 procesos al mes más), respecto a 2023 y 2021, cuyos datos fueron de 2,97 y 2,39 
procesos, respectivamente.

En el año 2024 en el Sector del Metal, la Duración Media de los Procesos Finalizados más alta se 
encontraba en los trabajadores mayores de 55 años cuya duración media fue de 58,09 días por Proceso 
Finalizado. Esta duración, ha tenido un incremento de un 3,14% (1,77 días más) y de un 1,15% (0,66 días 
más), respecto a 2023 y 2021, cuya duración era 56,32 y 57,43 días, respectivamente.

En los diferentes Subsectores del Metal, la Duración Media de los Procesos Finalizados más alta se 
encontraba en el tramo de edad de mayores de 55 años con 54,62, 60,57 y 59,80 días en la Industria del 
Metal, las Instalaciones del Metal y el Comercio del Metal, respectivamente.

  Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Por otro lado, se observa que la Duración Media de los Procesos Finalizados, en el tramo de edad de 
más de 55 años en la Industria del Metal ha experimentado una disminución interanual de un 2,15% (1,20 
días menos) y de un 5,75% (2,97 días más) respecto a 2021, dado que estos años tenían una Duración 
Media de los Procesos Finalizados de 55,82 y 51,65 días por Proceso Finalizado, respectivamente. En 
trabajadores de más de 55 años en las Instalaciones de Metal, se observa un incremento interanual de 
un 8,06% (4,52 días más) y de un 11,88% (6,43 días más) respecto a 2021, dado que estos años tenían 
una Duración Media de los Procesos Finalizados de 56,05 y 54,14 días, respectivamente. Por otro lado, 
en trabajadores de más de 55 años del Comercio del Metal, se observa un incremento interanual de un 
3,78% (2,18 días más) y de un 4,58% (2,62 días más) respecto a 2021, dado que estos años tuvieron una 
Duración Media de los Procesos Finalizados de 57,62 y 57,18 días, respectivamente. 

A nivel Nacional, la Duración Media de los Procesos Finalizados más alta estaba en los trabajadores 
mayores de 55 años con 61,32 días por Proceso Finalizado, con un incremento respecto a 2023 y 2021, 
de un 4,95% (2,89 días más) y de un 11,03% (6,09 días más), respectivamente. En este tramo de edad, la 
Duración Media en el 2023 fue de 58,43 días y en el 2021 fue de 55,23 días.

4.6. NÚMERO DE TRABAJADORES PROTEGIDOS CON MÁS DE 1 BAJA POR 
ITCC EN EL AÑO NATURAL ANTERIOR

A continuación, se presenta el análisis de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas colaboradoras 
con la Seguridad Social con más de una baja por Contingencias Comunes en un periodo de 365 días (Año 
Natural).

Según las estimaciones realizadas por AMAT, en el ejercicio 2023, para el Total Nacional, el 6,81% del 
total de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas tuvieron el 48,09% del total de los Procesos Iniciados 
por Contingencias Comunes, todos ellos, Trabajadores que han tenido más de una baja laboral por ITCC en 
el último año natural. 

Analizando esta información por tipo de trabajador (Cuenta Ajena y Cuenta Propia), se observa que 
el colectivo por Cuenta Ajena fue el que tuvo un mayor porcentaje de casos, ya que, en el ejercicio 2023, 
el 8,27% del total de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas de este colectivo, tuvieron el 49,85% 
del total de los Procesos Iniciados por Contingencias Comunes por este colectivo, mientras que en el 
colectivo de Cuenta Propia, el 1,50% del total de los Trabajadores Protegidos por las Mutuas tuvieron el 
26,19% del total de los Procesos Iniciados por Contingencias Comunes en este colectivo.

  Fuente: RESINA, Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Asimismo, y según las estimaciones realizadas por AMAT, en el ejercicio 2024, el 77% del total de 
los  días de baja por Contingencias Comunes se concentraron en el 7% del total de los  Trabajadores 
Protegidos por el Sector de Mutuas.

Por otro lado, si se analizan los Trabajadores Protegidos por las Mutuas con más de una baja en el 
año natural para el Sector del Metal, se puede observar que en el ejercicio 2024, el 19% del total de 
los Trabajadores Protegidos por las Mutuas, tuvieron el 52% del total de las bajas por Contingencias 
Comunes. 
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5. ANÁLISIS CUALITATIVO DEL ABSENTISMO 
    LABORAL EN EL SECTOR DEL METAL

Como se viene señalando, el presente estudio sobre el absentismo laboral por Contingencias Comunes 
y Contingencias Profesionales consta de un análisis cuantitativo y otro cualitativo.

Como se ha mencionado en el punto 3 sobre Análisis Metodológico, el análisis cualitativo se ha extraído 
del estudio y análisis de 370 Convenios colectivos de ámbito nacional que se encuentran en vigor, así como 
de  la realización de entrevistas y el suministro de una encuesta a Responsables Jurídicos, Directores de 
Recursos Humanos, Jefes de Personal, Directores Financieros, Responsables de Prevención de Riesgos 
Laborales, Empresarios, Directores de Salud, Seguridad y Medioambiente, Técnicos de Prevención, 
Directores de Cultura, Organización y Talento del Sector del Metal. El objetivo de esta acción era el de 
tratar de obtener el sentir de estos profesionales en relación con la materia que nos ocupa.

Si bien es cierto que las entrevistas y el cuestionario se habían dirigido a obtener información tanto de 
las Contingencias Comunes como Profesionales, también lo es que, en ambos casos, las referencias a la 
problemática que pudiera existir en Contingencias Profesionales, en la práctica totalidad de las ocasiones 
las respuestas pueden atribuirse al contexto de las Contingencias Comunes, lo que se afirma habida 
cuenta a las continuas referencias al Instituto Nacional de la Seguridad Social y a los Servicios Públicos de 
Salud de las Comunidades Autónomas, instituciones que en la práctica poco, o nada, intervienen, ante un 
Accidente de Trabajo o una Enfermedad Profesional.

Esto se explica no por la falta de preocupación en relación con la materialización de los Accidentes 
de Trabajo y Enfermedades Profesionales en el Sector del Metal. Más bien esto se explica por el enorme 
esfuerzo que las Empresas del Sector del Metal vienen realizando en materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, especialmente tras la entrada en vigor de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y los 
resultados que se vienen logrando. Si nos situamos en el año 2000, el índice de incidencia se ha reducido, 
en el Sector del Metal, de 7,53 a 3,01 Accidentes de Trabajo con baja al mes por cada mil Trabajadores 
expuestos. A nivel Nacional este indicador se ha reducido en el mismo periodo de 6,71 a 2,61 Accidentes al 
mes por cada mil Trabajadores expuestos (Véase Apartado 4.2.4. INCIDENCIA MEDIA MENSUAL ITCP)

A este respecto hay que señalar que, tras la entrada en vigor de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, especialmente en estos últimos veinticinco años, el esfuerzo de las Empresas, la inversión en 
prevención, la toma de conciencia y la formación de los Trabajadores, la Administración, las Organizaciones 
Empresariales y Sindicales, las Mutuas, los Servicios de Prevención, en fin, todos los agentes implicados 
han venido haciendo su trabajo, lo que ha supuesto que el proceso de implantación de la prevención de 
riesgos laborales en nuestra Sociedad haya visto en términos generales unos buenos resultados. 

Sin duda hay que seguir trabajando, desarrollando, manteniendo y mejorando lo conseguido, 
conscientes de que la prevención tiene una dimensión y prioridad importantísima en las Empresas, 
pero que a su vez debe ser proporcionada, alejada de obsesiones, querencias y pretensiones que en 
algunos casos pueden llevar a caminos equivocados, convirtiendo una solución para evitar riesgos y su 
materialización en Accidentes, en una barrera ineficaz para el objetivo perseguido, e insalvable para la 
entrada y mantenimiento de agentes económicos. Han existido momentos en los que parecía que se 
pretendiera que la prevención estuviera por encima de todo, y eso no es posible, ya que, de lo contrario, 
cualquiera podría decir que la mejor forma de evitar riesgos es no exponerse a ellos, y en ese extremo, no 
habría Empresas, ni Trabajadores, ni desde luego sería necesaria la prevención.

Por otro lado, pero en relación con lo anterior, también cabe señalar que a nivel Nacional, en más del 97% de los 
casos son las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social las que aseguran la cobertura de las Contingencias 
Profesionales y las gestionan integralmente (el porcentaje restante está cubierto por las Entidades Gestoras 
de la Seguridad Social): baja médica, asistencia sanitaria, alta médica, abono de la prestación económica, así 
como rehabilitación y reinserción en el trabajo, en el caso de ser necesaria. Centrándonos en el Sector del Metal, 
el porcentaje de Trabajadores protegidos por el Sector de Mutuas en el año 2024 ascendió al 98,29% del total.
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Con carácter previo, antes de entrar a exponer el resultado del análisis que se ha realizado, es 
importante recordar en qué consisten las prestaciones de Incapacidad Temporal. En primer lugar, la 
Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales (ITCP), que es aquella situación en la que se 
encuentra el trabajador cuando está imposibilitado temporalmente para trabajar como consecuencia de 
un Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional y, precisa de asistencia sanitaria. En estos supuestos, 
la cuantía de la prestación a cargo de la Seguridad Social o de la Mutua, es el 75% de la Base Reguladora 
desde el día siguiente de la baja laboral. En la mayoría de las Empresas este porcentaje mínimo obligatorio 
se ve complementado al 100% vía convenios colectivos, Pactos de Empresa, o por la propia voluntad del 
Empresario.

Como se ha descrito en el estudio, el índice de incidencia de las bajas derivadas de Incapacidad 
Temporal por Contingencias Profesionales (ITCP) ha descendido considerablemente entre el año 2000 y 
2024, en un 157%. Habida cuenta de lo anterior, sin perjuicio de que las Empresas continúen preocupadas 
y ocupadas en prevenir los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, la Contingencia que 
está teniendo mayor impacto en el incremento del absentismo laboral por Incapacidad Temporal, es la 
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes.

Respecto de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes (ITCC), su prestación económica 
consiste en un subsidio que asume por imposición legal la Empresa del día 4 al 15 (ambos inclusive) 
y a partir del día 16 es responsabilidad del Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) o de la Mutua 
colaboradora con la Seguridad Social.

Durante los tres primeros días de la baja es el trabajador quien asume la situación, y a partir del cuarto 
día cuando el trabajador percibe el 60 por ciento de la Base Reguladora y, a partir del día 21 de la baja 
percibe el 75 por ciento de la Base Reguladora. Estas cantidades son las mínimas que corresponden por Ley 
que tiene derecho a percibir un trabajador cuando está de baja por una Enfermedad Común y Accidente 
no Laboral.

La Empresa, normalmente a través de la negociación colectiva o pactos de empresa, puede mejorar o 
complementar las prestaciones económicas mínimas a percibir por parte de los Trabajadores. En ocasiones 
las Empresas complementan la prestación económica obligatoria hasta el 100%, por lo que el Trabajador 
estando de baja laboral por IT percibe su salario de forma íntegra.

En otras ocasiones, no complementan al 100%, pero sí que mejora la cantidad del subsidio a percibir, 
por encima de lo establecido legalmente (60 o 75% de la Base Reguladora), ya sea complementando a 
partir de un día determinado de la baja, o mejorando las retribuciones en otro porcentaje superior al 
mínimo legalmente establecido.

Habida cuenta de lo anterior, el Empresario, ya sea a través del convenio colectivo que le sea de 
aplicación o bien porque así lo decide, puede mejorar el subsidio a percibir en estos supuestos, para que el 
Trabajador no vea mermado su salario cuando tienen una Enfermedad Común o un Accidente no Laboral.

Si bien es cierto que estos complementos son una mejora para proteger a los Trabajadores ante las 
citadas situaciones, cada vez más, en la negociación colectiva, habida cuenta de la evolución de las bajas 
laborales derivadas de la ITCC, está habiendo una tendencia en la parte empresarial, bien a intentar 
suprimir los complementos y mejoras de la ITCC que se habían pactado en convenios colectivos anteriores, 
bien a reducir el porcentaje de mejora de la prestación económica o a modular el periodo temporal en el 
que se aplican, debido a que, en muchas ocasiones existe la sensación de que un segmento cada vez más 
creciente de Trabajadores parecen estar percibiendo estos complementos y mejoras como un incentivo a 
alargar la duración de los procesos de baja, o incluso a promoverlos motu propio, toda vez que la prestación 
económica sustitutiva no se ve perjudicada en la mayoría de los casos, o de verse afectada, lo es en una 
cuantía mínima.

Es un dato objetivo que en los últimos años se ha producido una tendencia al alza del incremento de los 
procesos de Incapacidad Temporal, llegando a cifras verdaderamente alarmantes para la sostenibilidad de 
las Empresas, tanto por cuestiones económicas como organizativas.
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Por último, es imprescindible que se tomen todas las medidas que sean necesarias para que la prestación 
por ITCC, no sea una prestación refugio o que anime a su uso indebido como podría estar sucediendo en un 
número mayor de casos cada vez.

5.1. ANÁLISIS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS

A continuación, se tratan de exponer aquellas cuestiones destacables en las que ha existido un alto 
grado de coincidencia por parte de los entrevistados/encuestados, todo ello con el ánimo de trasladar el 
sentir existente en estos momentos en las Empresas del Sector del Metal que, a su vez resulta, con un alto 
grado de probabilidad, coincidente con la de una gran parte del resto de las Empresas españolas.

Si bien las referencias se han realizado en el contexto de las Contingencias Profesionales y especialmente 
en el de las Contingencias Comunes, también se deduce por los comentarios, que se ha aludido, en menor 
medida, a otros conceptos que forman parte del genérico de “absentismo laboral”.

Cómo afecta el absentismo derivado de las bajas por Incapacidad Temporal en las Empresas del 
Metal: Organización, Productividad y Competitividad.

El absentismo laboral derivado de la Incapacidad Temporal, especialmente el referido a Accidentes y 
Enfermedades no Laborales, afecta negativamente a las Empresas del Sector del Metal, principalmente 
en:

La dinámica general de la empresa y en concreto en la planificación de la producción o prestación de 
servicios. 

En muchos casos, dependiendo de la actividad de la empresa, de su sistema de producción y/o de su 
plantilla, resulta muy difícil o prácticamente imposible organizar el trabajo, sobre todo si se trata de líneas 
de producción continua, relaciones de procesos hombre/máquina, procesos de fabricación y expedición 
rígidos, que lleva  asociado que otros compañeros tengan que multiplicar su actividad, elevando el error 
por sobrecarga, aumentando las probabilidades de un Accidente de Trabajo, y poniendo en riesgo la 
calidad del producto.

Por tanto, para parte de los empleados supone una mayor carga de trabajo, toda vez que tienen que 
asumirla, con la que, a veces, no están familiarizados generando inestabilidad en los equipos, lo que conlleva, 
inicialmente a un enrarecimiento que, de persistir, termina derivando en lo que puede denominarse “Mal 
clima laboral”. Esto, además, puede llegar a causar muchas tensiones y provocar incluso nuevas bajas tanto 
por Contingencia Profesional como Común, y más absentismo.

A esta sobrecarga también se ven sometidos los responsables que se encuentran permanentemente 
haciendo “equilibrios” en la necesaria reorganización del trabajo. La característica escasez de profesionales 
en el Sector del Metal lleva asociada que no siempre hay personas para cubrir todos los puestos de trabajo. 
En el caso de puestos de trabajo especializados, propios de este Sector, la situación se complica aún más. 

Por otro lado, los cambios de turnos, cuando existen, y la rotación de puestos y tareas, de forma 
organizada, podrían ser motivadores y mejorar condiciones ergonómicas, cuando tiene que hacerse “a 
salto de mata”, en una situación “descontrolada” los efectos pueden ser perniciosos para la Empresa y 
molestos para los Trabajadores que se ven afectados, cuando de lo excepcional se pasa a lo frecuentemente 
ordinario.

La necesidad de replanificación, el tener que asignar tareas a personas no tan cualificadas, que requieren 
de tiempo para su formación, reduce la productividad, y dificulta muchísimo que el trabajo salga en tiempo, 
incumpliendo los plazos de entrega y/o perjudicando la calidad del producto/servicio que percibe el 
cliente, generando una mala atención e imposibilitando cumplir debidamente con las obligaciones de las 
Empresas hacia ellos. La situación es a veces tan crítica que incluso se llegan a rechazar pedidos. Baja la 
productividad y, los plazos de entrega de los pedidos se retrasan.
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También implica costes adicionales por la necesidad de contratar personal temporal en muchos casos, 
pagar horas extras, o mantener necesariamente una plantilla sobredimensionada.

Todo lo anterior atenta contra la buena reputación de la empresa, la deteriora económicamente, 
especialmente en aquellas Empresas que compiten en un mercado “global”, en el que sus competidores no 
tienen estas enormes tasas de absentismo por Incapacidad Temporal.

La ausencia de personal, y la falta de presencia sorpresiva, implica una sobrecarga de trabajo para 
el personal que sí asiste. Si además los procesos de baja se alargan y hay sospechas por parte de los 
compañeros de que las ausencias no estén suficientemente justificadas, el resultado es desmotivación y 
perdida de compromiso, por la sobrecarga de trabajo y las tensiones que generan en los equipos. Y todo 
ello se agrava aún más cuando “siempre son los mismos” los que se ausentan y los mismos sobre los que 
recae el trabajo que esas personas dejan de hacer. Los responsables de recursos humanos se ven obligados 
a hacer un enorme esfuerzo para tratar de que no repercuta en el ambiente laboral.

“El absentismo alto genera una mayor tolerancia a la ausencia, se le resta importancia. Puede generar un 
ambiente de desconfianza y frustración entre los empleados que cumplen con sus responsabilidades laborales y 
que además pudieran tener una carga adicional de trabajo, afecta a la percepción de equidad y justicia: cuando 
algunos empleados están ausentes con frecuencia mientras otros no lo están, puede percibirse como una injusticia 
dentro de la organización. Esto puede erosionar la confianza en la equidad de las políticas de la empresa y en la 
gestión del personal. Si desde la empresa no se aborda adecuadamente el absentismo, podría enviarse el mensaje 
de que la responsabilidad y el compromiso por parte de la empresa no son importantes. Esto puede socavar los 
valores fundamentales de la empresa y dificultar la construcción de una cultura de alto rendimiento”.

“Si la ausencia es justificada, la sobrecarga se sobrelleva mejor entre los compañeros, siempre que se perciba 
como un acontecimiento puntual y se perciban acciones de remedio por parte de la empresa”.

La mayoría de las Empresas coinciden en que el absentismo derivado de procesos de Incapacidad 
Temporal, especialmente el derivado de Contingencias Comunes es uno de los principales problemas con 
el que se enfrentan en la actualidad, generando mal clima laboral, incrementando sus costes y dañando 
su reputación frente a sus clientes, perjudicando tanto a la productividad como a la competitividad, y 
encareciendo sus productos o servicios.

Todo lo cual se ve especialmente agravado en el Sector del Metal con motivo de la necesidad de 
profesionales cualificados o con alto grado de especialización, que escasean en el mercado laboral, siendo 
difíciles de sustituir, y cuya formación requiere de periodos de tiempo amplios. 

Algunas Empresas han conseguido paliar algo la situación, mediante la rotación interna e incrementando 
la polivalencia de su personal.

Los efectos de los procesos de baja laboral descritos, se ven especialmente intensificados en las 
Pequeñas y Medianas Empresas, que suelen tener un menor margen de maniobra. 

Atendiendo a los datos que trasladan los medios de comunicación podemos llegar a cuestionarnos 
si es una realidad que la sociedad con el paso del tiempo está más enferma al tener más bajas laborales. 
Si fuera así ¿a qué motivos se puede deber?

No se puede realizar una afirmación categórica de que la sociedad esté más enferma, es más, la 
sensación general es que esa afirmación no es correcta. La sociedad no está más enferma que años atrás.

Dicho lo cual, lo que es una obviedad es que en el día a día de las Empresas y de los Trabajadores que las 
integran, sí que existe un incremento de las bajas laborales en los últimos años.

El incremento de las bajas se atribuye en parte al envejecimiento de la población trabajadora toda vez 
que pudiera existir una correlación entre enfermedad y edad, debido a que se ha retrasado la edad de 
jubilación, aumentando las posibilidades de tener una Incapacidad Temporal, pero no por ello tiene que 
suponer que la sociedad enferme más. 
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Sin perjuicio de la percepción señalada, de los datos aportados en este estudio se extrae que, entre 
2021 y 2024, tanto el número de procesos de baja iniciados por Contingencia Común, como en términos 
de índice de incidencia, ambos han disminuido para la población trabajadora en el Sector del Metal para el 
rango de Trabajadores mayores de 55 años. Así mismo se observa un significativo incremento en el número 
de procesos de baja iniciados en el rango de edad de 16 a 35 años, así como de la incidencia.

También se señala que, tras la pandemia del COVID-19, la mentalidad de la sociedad ha cambiado, en 
algunos casos los valores tradicionales se han visto modificados: 

“El valor del trabajo dentro de nuestra sociedad está perdiendo peso y parece que la vida personal y el ocio, 
está ganando peso y máxime si hoy en día se retribuye”. Valores tradicionales como “el trabajo, el compromiso, 
la solidaridad entre los compañeros o el esfuerzo parecen ser valores no tan reconocidos por la sociedad actual”.

Es evidente que ha habido un aumento de las bajas laborales en la sociedad actual, tanto en las bajas de 
corta duración como en las bajas de larga duración, si bien se cuestiona que las personas enfermen más. 
Asimismo, el incremento de las bajas laborales también se atribuye a otras causas como pueden ser que 
los médicos no dediquen el tiempo suficiente para el diagnóstico de las patologías, y que es manifiesta 
la sensación en la sociedad de que existe una cierta facilidad en “cogerse” las bajas laborales, habiendo 
adquirido un peso relevante dentro de las mismas, las que se diagnostican como patologías “mentales”.

En ese sentido, expresan, que existen bajas médicas en el que las enfermedades están justificadas, 
tales como enfermedades crónicas o asociadas a cierta edad, pero otras patologías estriban en bajas nada 
acordes a una baja médica.  

Así mismo, al percibirse cierta facilidad en “cogerse” la baja en determinadas patologías, esto contribuye 
a que, en determinados casos, aumente la propensión a dejar de ir al trabajo. 

Por otra parte, no hay que dejar a un lado, la sensación de que la legislación actual tampoco ha 
contribuido a proteger conductas fraudulentas de abuso, que hace que nadie controle de forma efectiva 
los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencia Común, lo que provoca que haya algunas personas 
que se puedan beneficiar de esta situación.

En tu Empresa, ¿se han incrementado en los últimos años el número y la duración de las bajas 
laborales? 

En relación con las bajas laborales por IT es opinión compartida por la mayoría de las Empresas del 
Sector del Metal que, el número de procesos ha sufrido un notorio incremento en los últimos años. 

Uno de los factores que se esgrimen como que más ha repercutido a este aumento, se debe 
principalmente al grado de permisividad del convenio colectivo de aplicación en una determinada Empresa, 
sobre los procesos de baja por ITCC. En este sentido, la regulación de la IT, es más permisiva y tolerante 
para los Trabajadores que están de baja, puesto que, durante este periodo, no hay en buena parte de los 
casos una merma en el régimen retributivo, o lo que es lo mismo, el Trabajador percibe prácticamente 
el mismo salario que si estuviera en activo. Este grado de tolerancia y permisividad podría provocar en 
ocasiones, un aumento en el número de bajas por ITCC y un alargamiento de los mismos, ya que, al no 
menoscabar el salario de los Trabajadores, los procesos se prolongan y se agota el periodo máximo de 
duración de la IT de 18 meses, en muchas ocasiones. 

Esta permisividad en algunos convenios colectivos también ha provocado, aparte de prologar los 
periodos de baja médica de IT por Contingencia Común, nuevas situaciones de Incapacidad Laboral nunca 
antes observadas. Se aprecia a este respecto, una correlación directa entre medidas de mejora en la 
regulación de la IT, como el hecho de no penalizar el salario, con el aumento de procesos y prolongación de 
las bajas, si bien este último factor también achacable a la situación y estado de la Sanidad Púbica. Este tipo 
de medidas de mejora de la IT, (licencias retribuidas) suelen ser bien recibidas y acogidas por el personal 
laboral, los Trabajadores beneficiados las suelen considerar como una especie de retribución más, como 
una especie de complemento salarial que van a percibir durante los periodos de baja, es decir, si durante 
la baja la Empresa no me va a penalizar o recortar el salario, provoca que el Trabajador ante cualquier 
tipo de malestar o indisposición general se ausente de su puesto trabajo, lo que unido a la percepción 
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respecto de la facilidad de obtener un parte de baja, hace que este se “aproveche” o abuse de la situación, 
ya que, patologías que antes no implicaban iniciar un proceso de Incapacidad Temporal por Contingencias 
Comunes como por ejemplo, resfriados, ahora sí lo motivan. 

Por otro lado, se referencia que el envejecimiento de la población unido al deterioro o desgaste de la 
salud y de las condiciones físicas de los Trabajadores, afecta de manera muy significativa a este sector. En 
ese sentido el número de bajas por trastornos musculoesqueléticos y osteoarticulares han aumentado, 
procesos como dolores de rodilla se alargan más de 12 meses, donde finalmente acaban recibiendo el alta 
por parte de la Inspección médica, y teniendo la empresa únicamente como justificantes de estos procesos, 
los partes del médico de cabecera. Esta situación redunda también en los problemas de la Sanidad Pública, 
como son la presión asistencial, la falta de medios humanos y/o técnicos, etc. 

También se puede observar un aumento del número de bajas relacionadas con trastornos mentales, 
a raíz de la pandemia del COVID-19 que no ha vuelto a niveles previos, especialmente en las plantas 
productivas. Como se ha hecho alusión en los párrafos anteriores, el relevo generacional, y una plantilla 
rejuvenecida que parece más sensible y aprehensiva, y que se viene a calificar como menos motivada e 
implicada con la cultura del esfuerzo, provoca que factores propios y presentes en una Empresa como 
puede ser niveles aceptables de estrés, den lugar a que se inicien nuevos procesos de IT, por lo que ahora 
comúnmente se conoce como “salud mental”. Por otro lado, se ha señalado en las contestaciones, que el 
personal de oficina no presenta tanto absentismo ya que en muchas ocasiones el trabajo a distancia o, en 
su caso, el teletrabajo se presenta como una alternativa a la baja médica.  

También se percibe que los cambios generacionales afectan en este sentido, existiendo notables 
diferencias en el personal laboral de una generación anterior y la de su relevo, como se indica en los 
apartados anteriores. Muchas Empresas del Sector detectan una falta de actitud en los Trabajadores, 
menos responsabilidad y concienciación con la cultura Empresarial. Se viene a señalar con frecuencia que 
es una cuestión cultural, el hecho de que las generaciones más jóvenes se impliquen menos en el trabajo, ha 
cambiado la actitud de los Trabajadores más jóvenes que parecen no tener, en una buen parte de los casos, 
el compromiso de generaciones pasadas, además de que presentan nuevos u otros estados patológicos, 
como el estrés, la ansiedad, o la depresión lo que unido a la permisividad anteriormente indicada provocan 
nuevas situaciones de baja.

Existencia de algún patrón común en los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias 
Comunes y por Contingencias Profesionales.

De los procesos que se producen de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes y por 
Contingencias Profesionales se extraen algunos criterios comunes, que se detallan a continuación.

No cabe duda, de que progresivamente hay más bajas médicas y de mayor duración por Contingencias 
Comunes que por Contingencias Profesionales.

Estas bajas médicas son ocasionadas fundamentalmente por patologías de salud mental, siendo las más 
recurrentes, así como, en menor medida que las anteriores, traumatológicas y enfermades crónicas.

Así mismo, otras patologías frecuentes son las infecciones respiratorias que, a pesar de mostrar 
síntomas leves, suelen implicar varios días de baja médica una vez se inicia la Incapacidad Temporal, en 
torno de cinco a siete días.

Igualmente, es llamativo que haya bajas médicas por Contingencias Comunes en estos casos: “en 
algunas ocasiones cuando un trabajador está desganado o desmotivado acaba causando baja médica y en los 
casos de Trabajadores con dolencias habituales suelen ser baja médica los mismos meses del año todos los años” o 
“en Contingencia Común si: en determinados períodos y los lunes aumentan”.

Por otro lado, se ha detectado que, algunos Trabajadores tras no conseguir la baja médica por 
Contingencia Profesional, acuden al médico de atención primaria con el fin de obtener una baja médica por 
Contingencia Común. O, en otros casos, y en ciertas ocasiones, estos Trabajadores tras haber conseguido 
bajas reiteradas de larga duración que agotan el periodo máximo, vuelven a obtener una nueva baja médica 
con otro diagnóstico.
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Al hilo de lo anterior, “en algunos casos, se han identificado bajas que actúan como refugio ante desacuerdos 
relacionados con procesos de adaptación o asignación de tareas, o como continuidad de otras patologías que 
no han sido resueltas” o “Trabajadores con un alto índice de absentismo, que acumulan repetidos procesos de 
Incapacidad Temporal con justificaciones poco claras y sobre lo que es muy difícil actuar desde el punto de vista 
de Empresa”.

Además, en este tipo de bajas médicas por Contingencias Comunes existe cierto retraso en la 
realización de las pruebas médicas o en el acceso de los Trabajadores a los médicos especialistas, así como 
un alargamiento de las citaciones médicas para reconocer al trabajador.

En ese sentido, estas bajas médicas se alargan más de lo necesario en el tiempo y no se observa la 
necesidad de que los Trabajadores recuperen su salud en el menor tiempo posible.

“Por Contingencia Común: retrasos en la Seguridad Social para pruebas/especialistas, no hay necesidad de dar 
información o llamar a la empresa para gestionar nada y bajas de origen psicológico”.

Es evidente que, al contrario, las bajas médicas por Contingencias Profesionales se han ido reduciendo 
a lo largo de los años, siendo cada vez menos numerosas y de inferior duración que las de por Contingencias 
Comunes. 

En este tipo de procesos por Contingencias Profesionales, se ha detectado que suelen darse 
principalmente Accidentes Laborales derivados del esfuerzo físico, en empleados con menor experiencia, 
en el que algunas causas repetidas suelen deberse a la manipulación manual y en otros casos, se dan golpes 
o caídas producidos por desplazamientos al centro de trabajo.

Otro tipo de procesos, aunque se produzcan en menor medida, son procesos de recaídas o solicitudes 
de cambio de contingencias (de Contingencia Común a Contingencia Profesional).  

Cabe destacar que, en el caso de Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales, se observa 
un esfuerzo significativo por parte de las Mutuas, con el fin de facilitar la recuperación del Trabajador de 
forma más eficaz y en el menor tiempo posible.

Se percibe que los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales suelen ser 
de corta duración, sin que impliquen valores significativos y, que la gestión de éstos supone una mayor 
dedicación para mejorar la recuperación de la salud del Trabajador en el menor tiempo posible, mientras 
que los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes son cada vez más numerosos y de 
mayor duración.

Durante años, se ha justificado en cierta medida que una parte del Absentismo laboral podía ser 
refugio para resolver temas de conciliación. La normativa laboral en los últimos años ha adoptado 
medidas para la conciliación como, por ejemplo, el teletrabajo, la adaptación de jornada, nuevos 
permisos de conciliación parental, etc. En cambio, el Absentismo Laboral derivado de Contingencias 
Comunes sigue incrementándose, ¿crees que estas medidas son efectivas?

Respecto a las medidas o políticas en materia de conciliación como el teletrabajo, la adaptación de 
jornada o los nuevos permisos parentales, buena parte de las Empresas del Sector del Metal consideran 
que este tipo de medidas solucionan en parte el problema del absentismo, pero consideran que depende 
mucho del sector o actividad de que se trate.

Algunas medidas de conciliación pueden resultar efectivas a efectos de reducir los índices de 
absentismo, como el teletrabajo o la reducción de jornada, pero dependen en muchas ocasiones del tipo de 
empresa y puesto de trabajo, el personal de oficina tiene más medidas de conciliación, como el teletrabajo, 
debido a la naturaleza de sus funciones, que no requieren un trabajo manual en otros puestos, como el caso 
de los técnicos o el personal de puestos de taller. 

El problema del absentismo es multifactorial y requiere un análisis y enfoque mucho más amplio, 
ya que muchas de estas medidas de conciliación son parches que no ahondan en la raíz del problema, y 
muchas de estas no se pueden aplicar en según qué sectores u oficios, y además contribuyen a un aumento 
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del “ausentismo” y a una reducción de la productividad. En buena medida, estos permisos no favorecen la 
reducción de los niveles de absentismo puesto que son considerados por los Trabajadores como derechos, 
sin valorar su repercusión o incidencia en el trabajo. 

En este sentido, Trabajadores más jóvenes, con poca antigüedad o de recién incorporación, parece 
que únicamente tienen presente sus “derechos” sin tener en cuenta sus “obligaciones”, y hacen uso 
indistinto de medidas de conciliación y situaciones de ausencias médicas. Estos supuestos al margen de 
tratarse de situaciones completamente dispares, los Trabajadores, los conciben como “derechos”, lo que 
redunda en muchas ocasiones en un uso radicalmente provechoso a título particular, que incide y provoca 
irremediablemente un aumento del absentismo. En este sentido, la mayoría de las Empresas coinciden que 
se trata de una cuestión cultural, ya que problemas de conciliación siempre han existido y siempre se han 
diseñado fórmulas y alcanzados acuerdos para solucionarlos. 

En relación con las posibles medidas que pudieran ser efectivas, la mayoría de las Empresas coinciden 
en que el foco debería centrarse en los factores que provocan el aumento de los índices de absentismo 
e inclinan la balanza en favor de las ausencias laborales, sobre todo y muy especialmente, políticas 
impulsadas por las Administraciones Públicas. 

También se entiende necesario agilizar los periodos de espera en el ámbito sanitario, sobre todo, en 
intervenciones y pruebas médicas, y por otro lado, gran parte de las Empresas consideran que la peor 
medida que existe para reducir el absentismo es sin duda proporcionar el 100% del salario contra el 0% de 
trabajo, puesto que se rompe el vínculo derecho-obligación y aumenta el absentismo irremediablemente.

 
Es cuestión trascendental que los permisos y las licencias sean causales, que obedezcan una situación 

de necesidad y sean verificados por la empresa, ya que de lo contrario nos encontramos en bastantes casos 
con un abuso y aprovechamiento injusto, junto con la existencia de más medidas de control y seguimiento 
por parte de las Empresas.

Por otro lado, también se entiende que hay que dar un enfoque más amplio, medidas como fomentar 
programas de promoción de la salud y bienestar en el trabajo, educar en responsabilidad, crear entornos 
seguros, o mejorar las condiciones laborales, pueden resultar útiles a la hora de enfrentar y paliar el 
problema del absentismo, así como aplicar la tecnología en aumentar el nivel de formación y cualificación 
de los Trabajadores. Si se ayuda a los Trabajadores, se les dota de programas o actividades de formación 
y bienestar psicosocial podrían afrontar y gestionar mejor sus problemas personales y familiares, y no 
provocar así ausencias en el trabajo.

También debe de existir un mayor control y seguimiento de las bajas por parte del Sistema Público 
de Salud, y en los procesos largos por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social, y que además 
no se concedan tan asiduamente. Así mismo es necesario conceder a las Mutuas mayores facultades 
para su evaluación y atención, previendo, en definitiva, mayor capacidad de gestión en determinados 
procesos, como los musculoesqueléticos que aligeren los procesos de recuperación y por tanto el alta y 
reincorporación del Trabajador en la empresa.

Ofrecimiento de formación al personal responsable de equipo o mandos intermedios para gestionar 
el Absentismo laboral en sus correspondientes departamentos.

Con carácter general, las Empresas ofrecen formación específica al personal responsable de equipos o 
mandos intermedios, dentro de las posibilidades que éstas tienen para ello, de cómo afrontar el absentismo 
laboral. 

En ese sentido, no sólo se proporciona formación en el proceso de gestión del absentismo, si no, así 
mismo, sesiones de sensibilización e inclusive se trabaja en mejorar esta formación, adaptándola a la 
realidad actual del momento.
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Algunas Empresas disponen de “Las medidas son variadas y múltiples: inversiones en nuevas instalaciones, 
aplicación de las mejores tecnologías en materia de seguridad y salud, adquisición de equipos de trabajo modernos, 
proyectos técnicos para eliminar y reducir riesgos, instalación de protecciones colectivas, equipos de protección 
individual, formación, vigilancia de la salud y reconocimientos médicos, actividades saludables, prácticas físicas 
preventivas, mejora de los turnos de trabajo, reorganización de tareas, entrenamiento, inspecciones, auditorías, etc”.

Si bien es verdad, que existen Empresas que no ofrecen esa formación específica al personal 
responsable de equipos o mandos intermedios, sin embargo, a través del personal de recursos humanos y 
del personal de prevención en riesgos laborales, sí dan información y soporte sobre el absentismo laboral 
a los Trabajadores, ya que “en la cultura de la empresa está el trato personalizado y cercano con los Trabajadores 
tratando de buscar, entre las partes, soluciones a los problemas que se produzcan fuera del entorno laboral, con la 
mayor flexibilidad posible”.

En otras ocasiones, también se gestiona por parte del servicio médico, así como por directivos y 
encargados de fabricación, informando a través de reuniones periódicas con sus colaboradores, o a través 
de un diálogo permanente con ellos, sin desvincularse de éstos, con el fin de actuar de “pedagogos” sobre 
el compromiso y trabajo con la empresa.

Igualmente, no sólo se realizan reuniones, también se trasladan criterios generales de la empresa y 
pautas a seguir, con el fin de facilitar la comunicación de los Trabajadores con las Empresas, en el sentido 
de que éstos puedan transmitir una necesidad que pueda implicar ausencia.

Habida cuenta de lo anterior, lo que se trata es de buscar la mayor implicación de todos, tanto de los 
Trabajadores como de las Empresas, para reducir el Absentismo Laboral, intentando tender cada vez más 
y mejor a una cooperación por parte de ambos.

Medidas de las Empresas en relación con los empleados que han estado en procesos de baja de larga 
duración o que presentan un elevado índice de bajas laborales.

En muchas de estas Empresas, se intenta realizar un seguimiento de los procesos de baja de larga 
duración, por parte de sus servicios médicos. En algunos casos, este seguimiento es individualizado con 
llamadas telefónicas por parte de la empresa al Trabajador en situación de baja médica. Lo que se pretende 
por parte de la empresa es dar apoyo, soporte, ayudar a los Trabajadores durante esos procesos de baja, 
con el fin de colaborar en su pronta recuperación, por esta razón se mantiene en ocasiones, contacto con 
estos Trabajadores. De esta forma, los Trabajadores aprecian que la Empresa mantenga un interés real y 
legítimo sobre el estado de salud del Trabajador, para conseguir una pronta mejoría y recuperación. 

Las Empresas en ocasiones, y con el fin de facilitar la reincorporación al trabajo, en algunos casos, llegan 
incluso a realizar adaptaciones del puesto, cuando es posible, así como, se les ofrece formación durante un 
periodo de tiempo, teniendo en cuenta las indicaciones médicas, para que la vuelta al trabajo sea lo más 
progresiva posible.

Igualmente, las Empresas en ocasiones, tras la reincorporación, toman medidas como dar la posibilidad 
de realizar trabajo distancia, si el puesto es susceptible de ello. En los supuestos de procesos de larga 
duración como consecuencia de un Accidente de Trabajo, las Empresas también manifiestan que toman 
medidas como, por ejemplo, se mantienen conversaciones con el Trabajador, con el fin de establecer o 
mejorar las medidas de seguridad en la Empresa, en su puesto de trabajo, para prevenir los Accidentes.

En otros casos, en cambio, las Empresas no entienden oportuno realizar tal seguimiento sobre los 
Trabajadores, para evitar la percepción por parte de éste, de situaciones incómodas con la Empresa. 

Si bien en muchas de estas Empresas, llevan un seguimiento de este tipo de procesos, pero la mayoría 
convienen en que no resulta muy efectivo dada su nula capacidad de decisión, e intervención, además, en su 
caso, lo realizan de manera muy dilatada para evitar la percepción por parte del trabajador de una situación 
de “acoso” por la Empresa. Más allá de invertir en programas de bienestar y en medidas de seguridad, 
higiene y ergonomía, muchas Empresas transmiten que tienen poco margen de actuación al entender que 
existen barreras o impedimentos legales, que pueden intentar atribuírseles en determinados casos, por 
parte de algunos Trabajadores.
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 Por otro lado, en aquellos supuestos, donde se puede sospechar un posible abuso del derecho por 
parte del Trabajador de la prestación de IT, las Empresas sienten que tienen nula capacidad de reacción, 
resultándoles imposible conocer si la actividad que están llevando a cabo es compatible con su estado de 
salud y con su recuperación.

Algunas de las Empresas se están planteando implantar protocolos para conocer el modo de proceder 
ante estos supuestos, pero la mayoría, no lo tienen implementado. Es una cuestión delicada, ya que las 
Empresas no tienen por qué dudar de la valoración de un profesional de la salud, y si denuncian ante la 
Inspección Médica, suele tener poco recorrido puesto que confirman la resolución del personal sanitario. 

Desde el prisma de la opinión del Trabajador, ¿considera que la Empresa se preocupa por su salud? y, 
¿la Empresa podría tomar alguna medida para combatir una opinión negativa al respecto?

Estos interrogantes evocan a una opinión del propio Trabajador, que estriba en percepciones meramente 
subjetivas, y que a pesar de que, en algunas ocasiones, tiendan a ser que la Empresa no se preocupa por la 
salud laboral de sus Trabajadores, en general, los empleados consideran que la realidad es que sí que las 
Empresas se interesan porque sus Trabajadores estén en las mejores condiciones posibles.

Esto es así, ya que las Empresas invierten en medidas de seguridad, higiene y ergonomía, así como, en 
algunos casos, se llegan hasta ofrecer programas de bienestar a los empleados.

Igualmente, en muchas Empresas, se adoptan ciertas medidas para evidenciar la importancia que da 
la empresa a la salud del Trabajador como pueden ser: el establecimiento de protocolos de seguimiento, 
que el responsable hable con el Trabajador el día de su reincorporación o disponer de un servicio médico 
privado en la empresa los días laborables de la semana.

Así mismo, otras medidas que se han implementado en algunas Empresas son: campañas de vacunación 
o de reconocimientos periódicos, servicio de fisioterapia, campañas de salud física y de bienestar emocional, 
entre otras. Estas medidas son de más difícil implantación en las pequeñas y medianas Empresas.

Por otro lado, no hay que eludir que el empresario aplica la normativa en prevención de riesgos 
laborales, por lo que es una garantía más para percibir que la seguridad y salud de los Trabajadores es 
importante para la Empresa.

En ese sentido, “dada la importancia que se le da a la Prevención de Riesgos, a la gran calidad de nuestros 
reconocimientos médicos, a las facilidades por conciliación por cualquier tema médico propio o personal y al 
complemento al 100% de la IT, entiendo que debería considerar que hay un compromiso claro de la empresa por 
la salud del trabajador/a”.

Dicha situación queda evidenciada, en la praxis habitual del día a día de cada empresa, ya que, de los 
resultados, tanto del clima laboral como de los riesgos psicosociales, apuntan a que el trabajador percibe 
que su salud es importante para la Empresa.

Por otra parte, cabe destacar, que las Empresas invierten un número elevado de recursos económicos, 
organizativos y formativos en la reducción del absentismo laboral, dedicando tiempo y esfuerzo para ello.

En línea con lo anterior, se destaca que las Empresas trabajan día a día por mejorar, adoptando más 
medidas, desde la prevención de ciertas dolencias ocasionadas por la tipología del trabajo, así como 
otras que se puedan ir demandando en el tiempo, fomentando el trabajo seguro o la conciliación laboral, 
controlada y basada en la confianza. 

“Para mejorar la percepción de los Trabajadores, las empresas podemos implementar programas de bienestar, 
realizar campañas de salud, invertir y visibilizar las mejoras en seguridad y ergonomía, proporcionar ayudas 
sociales (para consultas médicas, ortesis, fisioterapia, psicoterapia, etc.) etc. Realizamos encuestas de clima social 
de forma periódica para verificar que los planes de bienestar implantados son eficaces y establecer un proceso de 
mejora continua con nuevos planes de acción. En el contexto de los procesos de Incapacidad Temporal (IT), una 
gestión eficaz por parte de las Mutuas contribuiría también a mejorar la percepción que los Trabajadores tienen 
de la empresa”.
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Se opina con alta frecuencia que los Trabajadores son conocedores de que para las Empresas lo más 
importante es la salud y la seguridad, y que las Empresas se preocupan por el bienestar de los Trabajadores.

Sistemas de complementos de ITCC e ITCP que están incorporando los convenios colectivos en 
sus cláusulas relacionadas con los complementos de la Incapacidad Temporal, tendentes a su control y 
aminoración.

En este punto, existe diversidad de opiniones, y diferentes casuísticas. Algunas Empresas, las menos, en 
su convenio colectivo de aplicación no disponen de ningún tipo de cláusula que complemente la prestación 
de ITCC, otras Empresas sí que tienen cláusulas que complementan la prestación de esta contingencia al 
100% del salario bruto, otras Empresas, en cambio, modulan los complementos y mejoras de la prestación, 
en ocasiones, estableciendo porcentajes superiores a los legalmente establecidos, pero sin llegar al 100% 
del salario bruto, y/o aplicando complementos y mejoras en determinados periodos temporales.

En la encuesta se consultó si estas cláusulas sobre los complementos de IT tienen una efectividad 
probada y, por lo general las Empresas señalan que no tienen medidas que resulten realmente efectivas 
para luchar contra el absentismo por ITCC, siendo una sensación general que, si se complementa la 
prestación de esta contingencia, habrá más bajas laborales, y éstas se prolongaran en el tiempo. Algunas 
de estas Empresas coinciden en que la reducción o supresión de tales complementos podrían influir o 
suponer una incorporación más temprana al trabajo, ya que en muchas ocasiones tales complementos, 
actúan como incentivo para iniciar o prolongar bajas médicas.

En relación a la consulta planteada sobre qué medidas podrían instaurarse en las Empresas relacionadas 
con la inclusión o no de cláusulas sobre la ITCC, por lo general entienden que lo idóneo sería que se 
complementase únicamente las bajas laborales de procesos con enfermedades graves, intervenciones 
quirúrgicas u hospitalización, y que para las enfermedades menos graves o leves, el complemento se 
conceda, por ejemplo, en un número máximo de días. 

En ocasiones, las Empresas indican que complementar la ITCC, puede dar lugar a un malestar con los 
compañeros, porque estos asumen la carga de trabajo de la persona que está de baja y que recibe el mismo 
salario estando en ITCC, especialmente cuando se percibe un uso abusivo

Por último, hay Empresas que propondrían, como medidas a efectos de reducir el absentismo: incentivar 
la asistencia al trabajo, estableciendo primas por acudir al mismo, disponer de servicios médicos propios 
dentro de la Empresa a disposición del personal y establecer seguros médicos privados.

En el caso de Empresas que tienen Representación Legal de los Trabajadores (RLT), ¿suelen ser 
activos y accesibles a la hora de abordar el absentismo laboral, permitiendo implementar medidas que 
lo modulen y controlen, concienciando a los empleados sobre este asunto? 

En líneas generales, la opinión que tienen las Empresas es que a la RLT no le parece significativo el elevado 
absentismo laboral por ITCC que existe en sus Empresas, aunque en ocasiones, sí que son conscientes 
de que existe un absentismo generalizado, así como de aquellas situaciones de fraude o abuso que esta 
situación pueda conllevar, repercutiendo negativamente en la Empresa, y en el resto de los Trabajadores.

Si bien es verdad que, a priori, no es fácil abordar el tema del absentismo laboral por ITCC, al ser una 
materia sensible, que afecta a la salud y a las retribuciones de los Trabajadores, sí que existen casos en los 
que la RLT es consciente de que el absentismo por ITCC afecta a la productividad y a la organización de 
las Empresas, y están a favor de tomar medidas para mitigar el absentismo laboral ya sea, en ocasiones, 
suprimiendo o disminuyendo los complementos a la prestación de ITCC. No obstante lo anterior, son 
conscientes de la dificultad que conlleva encontrar una medida eficaz para abordar esta problemática.

Y así lo han indicado algunas Empresas: “Abordar el tema con el comité ha sido fácil, lo que no lo es tanto es 
encontrar una medida para controlar el absentismo”.
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No obstante lo anterior, ya existen algunas Empresas con convenios colectivos en los que la 
Representación Empresarial y la RLT han adoptado determinadas medidas para desincentivarlo y por 
ende reducirlo, y en otros casos, ya se empieza a percibir cierta predisposición para ello.

En ese sentido, en algunas Empresas, cabe destacar que se mantienen reuniones periódicas para 
tratar el absentismo laboral por ITCC, siguiendo mensualmente los indicadores y evaluando las medidas 
adoptadas, en su caso, en cada una de estas Entidades.

5.2. ANÁLISIS DE CONVENIOS COLECTIVOS EN VIGOR

En este Estudio, se ha realizado un análisis de 12.404 convenios colectivos y acuerdos marco, extraídos 
(en el mes de marzo de 2025) de la información recogida en el “Mapa de Negociación Colectiva” incluida 
en la página Web del Ministerio de Trabajo y Economía Social con el siguiente enlace:
 https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/J_MNC/index.htm

En esta base de datos que facilita el citado Ministerio se encuentran recogidos los convenios colectivos 
a nivel estatal, autonómico y provincial, siendo su distribución la siguiente:

• 1.040 a nivel estatal.
• 2.962 a nivel autonómico.
• 8.402 a nivel provincial.

A estos efectos, se entienden como convenios colectivos estatales todos aquellos que así vienen 
especificados en el módulo del Mapa de Negociación Colectiva de la página web del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, si bien es cierto que dentro de esta agrupación se encuentran tanto convenios colectivos 
sectoriales como convenios colectivos de empresa entre otros.

De los 1.040 convenios colectivos estatales, 370 se encuentran actualmente en vigor, de los cuales 78 
pertenecen al Sector del Metal. 

De estos 370 convenios colectivos estatales, en 351 se complementa de una u otra forma la prestación 
económica de IT y/o existen pluses por asistencia en el 95% de los convenios colectivos. Es decir, existen 
complementos mejoras o incentivos. En otros 19 convenios no existe referencia alguna, si bien las 
Empresas vinculadas a los mismos, bien por su propio convenio colectivo o por pactos de empresa, suelen 
en gran medida disponer de complementos y mejoras ante estas situaciones.

Como se ha indicado, de los 370 convenios colectivos estatales, 78 convenios pertenecen al Sector 
del Metal, y 73 de estos (el 94% de total) tienen algún complemento, mejora o incentivo, produciéndose 
la misma realidad en el resto de las Empresas del Sector, que la señalada anteriormente, es decir, aun no 
recogiéndose en convenio, pueden disponer de complementos y mejoras de la prestación económica 
obligatoria en caso de un proceso de Incapacidad Temporal

El estudio que se ha llevado a cabo de los diferentes convenios colectivos, que incluyen cláusulas que 
modulan los complementos retributivos a percibir por parte de los Trabajadores que se encuentren de 
baja por una Contingencia Común (entre otras situaciones y procesos de Incapacidad Temporal), se han 
categorizado en base a los siguientes parámetros:

• Tiempo: existen cláusulas de convenios que abonan complementos retributivos a la prestación 
de ITCC hasta una determinada fecha de la baja laboral, o a partir de una determinada fecha, 
igualmente hay convenios colectivos que no complementan las bajas de corta duración. 

Por ejemplo: “En caso de incapacidad laboral por enfermedad común (debidamente acreditado 
por la Seguridad Social) del personal comprendido en el régimen de asistencia a la misma, la Empresa 
complementará hasta el 100 por 100 del Salario Bruto de un mes normal sin tener en cuenta primas 
excepcionales, festivos, horas extras, etc.…o cualquier otro concepto extraordinario, a partir de los 20 días 
de baja y desde el primer día en los casos de accidente no laboral, hasta el límite de 12 meses en los casos 
de enfermedad común, nacimiento, y 4 meses para el accidente no laboral”. 

https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/J_MNC/index.htm 
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/J_MNC/index.htm
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En este supuesto, en los casos de baja por Enfermedad Común se abona el 100% del salario bruto a 
partir de los 20 días de la baja, es decir, con anterioridad la empresa no complementa, por lo tanto, 
el Trabajador percibirá, exclusivamente, la prestación que legalmente está establecida, es decir, los 
tres primeros días de la baja no se abona prestación alguna, y serán a cargo del trabajador. Del día 
4 al 20 el trabajador percibirá el 60% de la Base Reguladora.

• Percepciones salariales: existen cláusulas en los convenios que mejoran la prestación de ITCC, 
pero no por el 100% del salario, es decir, se complementa por determinados conceptos salariales.

Por ejemplo: “En los supuestos de baja por I.T., las personas trabajadoras durante la vigencia de la relación 
laboral, percibirán un complemento sobre la prestación de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 
100 del Salario Base de Grupo”.

En este supuesto, la Empresa complementa la Incapacidad Temporal, exclusivamente, en el 100% 
del Salario Base de Grupo Profesional, es decir, no se abona el complemento en el resto de los 
conceptos salariales que perciba el trabajador.

• Índice de Absentismo: hay cláusulas en los diferentes convenios que vinculan la percepción de 
los complementos en función de los índices de absentismo en su Empresa o centro de trabajo, 
indicando que en el supuesto de que se superen esos índices, los complementos salariales no se 
percibirán o se percibirán en menor porcentaje.

Por ejemplo: “En los supuestos de enfermedad común y accidente no laboral la empresa abonará el 100 % 
de los salarios a partir del primer día y hasta el día 365 de la baja. No obstante, si en el año anterior de cada 
uno de los años de vigencia del presente convenio, el índice de absentismo de la totalidad del personal de 
la empresa sujeto a este convenio colectivo es superior al 3,00 %, la empresa no abonará durante los tres 
primeros días de cada proceso del año en curso, complemento alguno. 

(…)”.

• Tipo de Enfermedad o Accidente: Hay cláusulas en los distintos convenios que establecen 
los complementos de la prestación de ITCC, en función de la gravedad de la enfermedad, si hay 
hospitalización o el tipo de patología, entre otros factores.

Por ejemplo: “Todos los Trabajadores en situación de Incapacidad Temporal, derivada de cualquier 
contingencia (excepto Accidente de Trabajo), con necesidad de hospitalización, intervención quirúrgica 
o postoperatorio percibirán el 100% de su retribución real desde el primer día de ingreso hospitalario y 
hasta el día del alta hospitalaria”.

2. Los Trabajadores en situación de incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia (excepto 
Accidente de Trabajo) percibirán el 90% de su retribución real desde el cuarto día de baja hasta el treinta. 
A partir del día treinta y uno de incapacidad temporal percibirán el 75% de su retribución real”.

En este supuesto concreto, se complementa la Incapacidad Temporal en función de la gravedad de 
la enfermedad, es decir, en los casos en los que la baja laboral por Contingencia Común de lugar a 
hospitalización, intervención quirúrgica o postoperatorio, se complementará el 100% hasta el día 
del alta hospitalaria. En cambio, en el resto de procesos de baja se complementará el 90% de su 
retribución real desde el cuarto día hasta el treinta. A partir del día treinta y uno, percibirá el 75% 
de su retribución real.

• Número de procesos de ITCC: El Trabajador tendrá derecho a los complementos salariales, en 
función del número de bajas por Enfermedad Común o Accidente no Laboral, que hubiera padecido 
a lo largo de un periodo concreto de tiempo.

Por ejemplo: Adicionalmente, en los casos de incapacidad temporal por enfermedad común, la persona 
trabajadora percibirá un complemento del cien por cien de su salario en la primera baja ininterrumpida 
desde los días 15 a 30 ambos inclusive de dicha baja. 
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La persona trabajadora sólo podrá beneficiarse de dicho complemento en la primera baja por enfermedad 
común que alcance los 30 días de ausencia por dicho motivo”.

• Cumplir un determinado proceso establecido para comunicar las bajas por Incapacidad 
Temporal: en ocasiones, los convenios colectivos condicionan los complementos de Incapacidad 
Temporal, a que el Trabajador comunique de una determinada forma los procesos de baja.

Por ejemplo: 

“1. Con carácter general, la empresa complementará las prestaciones de la Seguridad Social legalmente 
establecidas para las situaciones de incapacidad temporal (tanto por contingencias comunes como por 
contingencias profesionales) y por nacimiento y cuidado de menor, hasta el 100 % de la retribución fija que 
hubiese percibido la persona trabajadora en el último mes. 

2. La percepción del complemento finalizará, en todo caso, cuando se extinga, por el motivo que fuera, la 
relación laboral de la persona trabajadora. 

3. La percepción del complemento de las prestaciones de la Seguridad Social legalmente establecidas para 
las situaciones de incapacidad temporal, se hará efectiva una vez la empresa haya confirmado el registro 
de la baja o alta por parte de la persona trabajadora a través de la herramienta puesta a disposición por la 
empresa a tal efecto en cada momento. La falta de registro por la persona trabajadora en dicha herramienta 
en caso de enfermedad común y accidente no laboral podrá dar lugar a la retirada del complemento.”

Por otro lado, de los 370 convenios colectivos analizados, 30 contienen cláusulas que han negociado 
las Organizaciones Empresariales y Sindicales más representativas, y que establecen Comisiones de 
Absentismo. Estas comisiones, por lo general, tienen como objetivo informar de la evolución de los 
procesos de Incapacidad Temporal en las Empresas y tomar, en su caso, medidas o planes de acción, para 
abordar el impacto del absentismo en las mismas.

En el Anexo IV, de los 370 convenios colectivos de ámbito estatal vigentes, que se han analizado, se 
establece la relación de los 75 convenios colectivos del Sector del Metal (respecto de los 78 de este Sector 
inicialmente identificados), con cláusulas en materia de ITCC, clasificados de la siguiente forma:

• 49 convenios que contienen cláusulas que modulan la percepción de los complementos salariales 
de la prestación de ITCC.

• 10 convenios con cláusulas que tienen un incentivo económico por asistir a su puesto de trabajo o 
por no absentismo.

• 18 convenios que completan al 100% la prestación de ITCC.

• 3 convenios que condicionan la percepción de los complementos salariales de la prestación de 
ITCC al cumplimiento de un determinado procedimiento.

• 4 convenios con cláusulas que contienen comisiones de absentismo.

Hay que tener en cuenta que hay convenios colectivos que están agrupados en varias de las categorías 
anteriores simultáneamente, puesto que tienen cláusulas que abarcan diferentes casuísticas.

Del mismo modo, hay 3 convenios colectivos, de los 78 analizados del Sector del Metal, que no 
establecen ningún tipo de cláusula relacionada con los complementos de la Incapacidad Temporal ni con 
Comisiones de Absentismo, por lo que no se reflejan en el Anexo IV. Asimismo, existen 2 convenios que 
únicamente contienen Comisiones de Absentismo.

5.3. IMPACTO DEL ABSENTISMO LABORAL POR IT EN LAS EMPRESAS DEL 
SECTOR DEL METAL

Inscrita en el apartado del Análisis Cualitativo, como se ha señalado en el de Metodología, se ha realizado 
una encuesta a 64 Empresas del Sector del Metal, habiendo contestado a 13 preguntas relacionadas con 
el absentismo por IT.
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En primer lugar, es importante señalar que para el 84,37% de las Empresas consultadas, el absentismo 
se ha visto incrementado en los últimos años. En la encuesta realizada se consultó cómo afecta el 
absentismo en las Empresas, si afecta a la productividad, a la competitividad y/o a la organización de éstas.

De las Empresas que han contestado a la encuesta, el 89,07% se ven muy afectas por el absentismo, 
mientras que únicamente el 1,56% expresan verse muy poco afectadas.

Principalmente el absentismo afecta negativamente a las Empresas en la productividad y la 
competitividad, y así lo han expresado el 92,19% de las Empresas encuestadas, mientras que sólo un 
6,25%, ha indicado que se ven muy poco afectadas en estos indicadores.

Otro efecto negativo a tener en cuenta del absentismo por ITCC en las Empresas, según la encuesta 
realizada, es en el plano organizativo, ya que el 81,26% de las Entidades encuestadas han indicado que se 
ven afectadas negativamente en este indicador, mientras que a un 7,81% de las Empresas encuestadas, 
apenas les afecta.

Sin perjuicio de lo anterior, un 84,37% de las Empresas han contestado que el absentismo por ITCC 
tiene repercusión negativa en el ambiente laboral, y sólo un 12,51% ha indicado que el ambiente laboral 
en su Empresa no se ve afectado.

Las Empresas señalan en sus contestaciones que el absentismo por ITCC tiene un impacto negativo en 
la productividad y competitividad de las entidades por diversas razones, entre las que se encuentran las 
siguientes: 

• Retrasos en la entrega de bienes o servicios.

• Imposibilidad de asumir nuevos encargos. 

• Incremento de los costes laborales.

• Perjuicio en la reputación de la Empresa.

• Encarecimiento de sus productos o servicios.

Una de las medidas que están tomando algunas de las Empresas encuestadas, para minimizar este 
impacto del absentismo por ITCC, es disponer en sus plantillas de Trabajadores polivalentes, es decir, 
formar a Trabajadores para distintos puestos, para que entre los compañeros se puedan suplir las ausencias 
en el puesto de trabajo, suponiendo igualmente un incremento de los costes para la empresa, al tener que 
formar a Trabajadores con regularidad, a la par de verse obligados a tener plantillas sobredotadas o de 
tener que recurrir a la sustitución temporal de Trabajadores.

En el plano de la organización de las Empresas, el absentismo por ITCC, supone una reasignación de 
las tareas y funciones en el día a día para cualquier entidad, que conlleva en ocasiones, una redistribución 
de la carga de trabajo en el resto de los Trabajadores (suponiendo más trabajo del ordinario, pudiendo 
ocasionar tensiones y resentimientos entre los compañeros), dando lugar en última instancia, a un mal 
clima laboral y a una falta de motivación para el resto de los Trabajadores.

Teniendo en cuenta todo lo señalado por las Empresas en las encuestas, el absentismo por ITCC, se 
ha convertido en un problema real para el desarrollo, progreso y en muchas ocasiones incluso, para la 
viabilidad de las compañías.

Junto con la encuesta realizada y contestada por Empresas del Sector del Metal, se han mantenido 
7 entrevistas con los Responsables de Relaciones Laborales, de Recursos Humanos, de Prevención de 
Riesgos Laborales y del departamento jurídico y financiero de Empresas del Sector, en las que se ha podido 
profundizar en el impacto del absentismo por IT en sus Empresas y en la que se ha puesto de manifiesto 
que es un indicador muy importante para la proyección y futuro de las Empresas.

Este indicador, que genera una falta de productividad y un incremento de los costes, puede dar lugar a 
las Entidades, a establecer medidas con gran trascendencia e impacto en los Trabajadores, como pueden 
ser traslados de centros de trabajo, Expedientes de Regulación de Empleo o despidos de Trabajadores 
por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción.
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Otro de los temas tratados en la encuesta ha sido la forma de abordar el problema del absentismo 
laboral por ITCC con la RLT, es decir, si la citada RLT lo percibe como un problema, como una preocupación 
o si es un tema tabú puesto que afecta a mejoras de las retribuciones de los Trabajadores.

De forma generalizada por parte de las Empresas que tienen RLT, no se suele tratar este asunto, ya que 
es un tema que en principio no parece interesar abordar por parte de la citada Representación Legal. Si 
bien es cierto, que en ocasiones, la RLT es consciente de los problemas que causa el absentismo por ITCC 
y están a favor de tomar medidas para mitigarlo. 

No obstante lo anterior, las Empresas, en ocasiones, informan de los datos de absentismo por ITCC 
y, así se muestra del estudio de los 370 convenios colectivos, ya que en 30 de ellos, hay Comisiones de 
Absentismo, donde se comparte información sobre la materia de la propia Empresa.

Del mismo modo, es importante señalar la importancia de este asunto en el ámbito de la negociación 
colectiva, puesto que antes de que la Empresa tenga que tomar medidas de gran calado y trascendentes 
para la viabilidad de un centro de trabajo o de una Empresa, como consecuencia de los efectos que puede 
llegar a producir el absentismo, es conveniente que la RLT sea conocedora del impacto que puede llegar a 
suponer el incremento de las bajas laborales en las Empresas.

5.3.1. CAUSAS DEL ABSENTISMO LABORAL POR INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

Una vez expuesto el impacto que supone en las Empresas del Sector del Metal el absentismo laboral 
por ITCC, a continuación, se analizan las posibles causas por las cuales las Empresas entienden que se ha 
incrementado el número de bajas laborales por Contingencia Común.

De la encuesta y las entrevistas realizadas a las Empresas del Sector del Metal, se extrae que la principal 
causa del incremento de la ITCC es la falta de control sobre los procesos de baja por Contingencia 
Común. La opinión generalizada por parte de las Empresas es, que sería conveniente reforzar el control 
y el seguimiento por parte de la Administración / Servicios Públicos de Salud (SPS), es decir, la sensación 
principal de las Empresas encuestadas es que hay falta de control sobre las bajas laborales. 

Las Empresas, en sus respuestas han mostrado su preocupación ante la posible falta de profesionales 
sanitarios, y han manifestado la necesidad de mejorar el procedimiento y la gestión de los procesos de baja 
por ITCC, para que se realice el control y seguimiento de estos procesos de forma adecuada y efectiva.

Otra de las causas más repetidas por parte de las Empresas, es la sensación de facilidad de “conseguir” 
una baja laboral por parte de los Trabajadores, al percibirlo estos como un derecho.

Se repite en sucesivas ocasiones desde las Empresas, que el control por parte de los médicos del 
SPS no se hace en ocasiones de forma presencial, emitiendo partes de confirmación sin ni siquiera ver 
presencialmente al paciente.

El incremento de las bajas por ITCC derivadas de trastornos mentales, es otra de las causas que 
las Empresas encuestadas aluden, como principal motivo, del aumento del absentismo laboral por esta 
contingencia. 

Del mismo modo, las Empresas del Sector inciden en la falta de médicos, en la saturación de los SPS, 
en especial de inspectores médicos, también en el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), así 
como el incremento de las listas de espera, como otras causas principales del aumento del absentismo por 
ITCC, tanto en el incremento del número de procesos como en el alargamiento de alguno de ellos.

Resulta reseñable destacar cómo las Empresas manifiestan en numerosas ocasiones que la sociedad 
está cambiando, que existe una falta de compromiso por parte de los Trabajadores más jóvenes con el 
trabajo y, que hay una menor “resistencia” a la enfermedad por parte de la sociedad. Llama la atención en 
muchas respuestas, la percepción de que nos encontramos con unas generaciones en las que se está dando 
un exceso de paternalismo, y que se ha perdido la “cultura del esfuerzo”.
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Del mismo modo, desde las Empresas del Sector se indica, que otra de las causas del incremento en el 
número de bajas, es que hay una mayor búsqueda de equilibrio entre la vida personal y la profesional, la 
sociedad pone en valor su bienestar individual sin contar en ocasiones, con sus compañeros de trabajo o 
pensar en la Empresa y el esfuerzo que ambos realizan.

Sin perjuicio de lo anterior, extraído de las encuestas y entrevistas a Empresas, a las que se viene 
aludiendo, con carácter general se puede referenciar las siguientes amenazas y debilidades con las que se 
encuentran los Trabajadores, las Empresas, y la Sociedad en general, en relación con la problemática del 
Absentismo Laboral derivado de Contingencias Comunes:

 • Proteccionismo del Estado en prestaciones sociales y relaciones laborales.

 • Paternalismo y buenismo familiar y en relaciones sociales.

 • Uso abusivo e indebido de la prestación por parte de un segmento cada vez mayor de Trabajadores. 

 • Pérdida de valores: Compromiso, sacrificio, entrega.

 • Cambio de preferencias: ocio vs trabajo generalizado en la sociedad.

 • Aparente menor resistencia a la enfermedad.

 • Carga asistencial en los servicios públicos de salud. Alargamiento de las listas de espera.

 • Falta de control por parte de los Servicios Públicos de Salud, ya que muchos de sus médicos 
desconocen el funcionamiento de la IT en cuanto a la relación baja médica/prestación económica, 
y sus requisitos (enfermedad incapacitante) y de la Inspección Médica de la Seguridad Social.

 • Facilidad para la obtención de una baja en los Servicios Públicos de Salud.

 • Laberinto burocrático para la gestión de las bajas laborales.

 • Descoordinación entre los agentes implicados en la gestión de los procesos de baja.

 • Falta de consenso en el análisis del problema y sus causas con los sindicatos lo que dificulta la 
búsqueda y cooperación en las soluciones.

Dado que la ITCC es ya un problema estructural del sistema, faltan medidas ambiciosas y reformatorias 
para hacerle frente.

Estas debilidades, se ven a su vez agravadas con el riesgo creciente de un deterioro aun mayor, con 
motivo, entre otros, de:

 • Peligra la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social con un déficit estructural, no coyuntural.

 • Necesidad inminente de incrementar y mantener la productividad y competitividad del tejido 
productivo español para competir en un contexto internacional cada vez más complejo.

 • Mayores costes frente a la creación de empresas. Deslocalización y posibles cierres de Empresas.

 • Dificultades para la sustitución de personal. Escasez de profesionales en determinados sectores y 
necesidad cada vez mayor de Trabajadores polivalentes.

 • Empeoramiento del clima laboral, con posible incremento de bajas. Incremento de la carga de trabajo.

5.3.2. MEDIDAS ESTABLECIDAS POR LAS EMPRESAS DEL SECTOR

Una vez analizados los efectos y las causas que conlleva el absentismo según las Empresas del Sector del 
Metal, una de las preguntas que se ha efectuado tanto en la encuesta como en las entrevistas realizadas, es 
cuales son las medidas que pueden tomar las Empresas para ayudar a abordar este problema.

De la información facilitada se extrae que, las Empresas del Sector a lo largo de todos estos años, como 
consecuencia del incremento en el número de bajas laborales por Contingencia Común, han tenido que 
tomar medidas para mitigar el impacto del mismo, como, por ejemplo, contratar a personal excedente 
para cubrir las ausencias de los Trabajadores, o crear plantillas polivalentes con Trabajadores formados 
para desempeñar distintos puestos de trabajo. 
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Estas medidas incrementan considerablemente los costes para las Empresas, sin olvidarse que cada 
vez es más complicado realizar contratos temporales, teniendo en cuenta las limitaciones legalmente 
establecidas, así como, por la escasez de profesionales, sobre todo especializados. 

Las Empresas del Sector del Metal, según las respuestas ofrecidas en la encuesta, tratan de adelantarse 
a las posibles consecuencias que puede conllevar el absentismo laboral por ITCC, para poder conseguir 
mantener su productividad y, por consiguiente, su competitividad. En un primer momento, las Empresas 
reorganizan su actividad, igualmente, realizan inversiones en nuevas instalaciones y tecnologías y en 
ocasiones incluso, proporcionan un Seguro Médico privado a sus Trabajadores lo que permite tratar al 
paciente con más celeridad y realizar pruebas más rápidas que a través de la Sanidad Pública.

En muchas ocasiones las Empresas disponen de servicio médico propio, de personal de enfermería 
y de fisioterapia con la intención de que los Trabajadores tengan la posibilidad de acudir a los mismos. 
Igualmente, se realizan programas de bienestar laboral, de apoyo psicológico para los Trabajadores, así 
como encuestas de clima laboral para poder detectar, en su caso, posibles problemas de salud mental.

De la misma forma, hay Empresas que por ejemplo, han implementado medidas para disuadir el posible 
fraude que en ocasiones se está produciendo como consecuencia de no asistir a su puesto de trabajo sin 
una causa justificada, como establecer complementos salariales por acudir a trabajar. 

Del estudio realizado, la idea principal que se extrae es que las Empresas hacen todo lo que está en su 
mano para reducir las cifras de absentismo y continuar con la actividad habitual. 

En los últimos años, las compañías lo único que han hecho es tomar medidas de forma proactiva para 
solucionar el problema que supone el absentismo por ITCC en las Empresas, no obteniendo, en la mayoría 
de los casos, el resultado deseado.
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6. PROPUESTAS DE MEJORA PARA REDUCIR 
EL ABSENTISMO LABORAL

Del estudio y análisis realizado se extrae que efectivamente nos encontramos ante un problema real 
que afecta gravemente, no sólo a las Empresas y a los Trabajadores, sino de una forma u otra, a toda la 
Sociedad. 

Es el momento de que, con carácter de urgencia, se tomen medidas de calado, que sean eficaces, y 
en todos los ámbitos desde los que se pueda actuar: Negociación Colectiva, Ámbito Normativo, Gestión 
de Servicios Públicos de Salud, Entidades Gestoras de la Seguridad Social y Mutuas colaboradoras con la 
Seguridad Social, Empresas, e incluso desde un punto de vista cultural a nivel de Sociedad. 

6.1. NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Todas las propuestas que a continuación se exponen son extrapolables, y recogen el sentir, de muchas 
otras Empresas del país, no sólo aquellas que pertenecen al Sector del Metal, con las que se ha debatido 
sobre la problemática que nos ocupa.

Las que sufren las consecuencias del absentismo por ITCC, en un primer momento, a efectos 
organizativos son las Empresas, pero es que el problema a medio o largo plazo, afecta sin duda, a la 
competitividad y a la productividad de éstas. Como afecta a estos aspectos fundamentales de las Empresas, 
que pueden comprometer a la viabilidad de las mismas, impactará sin duda a los Trabajadores, sin olvidarse 
del impacto que el absentismo por ITCC supone para la sostenibilidad del Sistema de Seguridad Social, 
como se ha mostrado a lo largo del presente estudio, y para la economía nacional en general.

A estos efectos resulta muy recomendable que, en el ámbito de la negociación colectiva no se acuerde 
establecer complementos salariales a la prestación de ITCC o bien, si ya se complementan, resulta 
imprescindible que se modulen tendiendo a su reducción, de no ser posible, su supresión.

Habida cuenta de lo anterior, si en el marco de la negociación colectiva no se pudiera acordar la supresión 
de estos complementos, se debería, al menos, consensuar entre las partes su reducción, o bien que se 
limiten a enfermedades graves o que requieran hospitalización, o a determinados periodos temporales, o 
que sean las propias Comisiones de Absentismo las que determinen cuándo se pueden abonar. 

Es importante señalar en este apartado que, según Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión 
Europea de 18 de enero de 2018, combatir el absentismo laboral constituye una finalidad legítima siempre 
y cuando no se vulnere la normativa de igualdad y no discriminación. Por lo tanto, en el caso de que las 
Empresas estimasen convenientes establecer complementos a la prestación de ITCC, constituyendo esta 
posibilidad, una mejora a la prestación legalmente establecida, lo idóneo sería que estos complementos 
se redujeran al máximo, para que la prestación de ITCC no se convierta, en ocasiones, en una prestación 
refugio o se haga un mal uso de la misma, sin perder la voluntad de que aquellos Trabajadores que 
realmente lo necesite por las características de su enfermedad puedan contar con las mejoras que existan 
o se puedan alcanzar.

Es previsible que, si se eliminan o se reducen los complementos a la prestación por ITCC, el Trabajador 
que haga un uso fraudulento de esta, al reducirse su retribución, no se acoja a la misma o se reduzca la 
duración del proceso de baja laboral y, por ende, se reduzcan los índices de absentismo.

Por otro lado, dentro del marco de la negociación colectiva, hay Empresas que han indicado que 
disponen de complementos por no absentismo. Del estudio de los 370 convenios colectivos analizados, 
hay 76 convenios que tienen cláusulas en las cuales en determinados supuestos los Trabajadores perciben 
una cantidad económica determinada al año por no absentismo.
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Esta medida, se puede establecer a través igualmente de la negociación colectiva, y así lo ha reconocido 
el Tribunal Supremo (TS) en la Sentencia 40/2025, de 20 de enero de 2025, donde entiende que es lícito 
establecer conceptos retributivos para combatir el absentismo para afrontar un problema grave, siempre 
y cuando no se penalice por ausencias por enfermedad al considerarse discriminatorio, pudiéndose 
computar para el cálculo de estos incentivos las ausencias injustificadas, así como las ausencias debidas 
a permisos que no constituyen discriminación, como por ejemplo, por cambio de domicilio habitual o por 
asistir a exámenes.

No obstante todo lo anterior, y como se indica previamente, es necesario que para conseguir un 
adecuado clima social en el día a día de las Empresas, en el marco de la negociación colectiva las Empresas 
y la RLT sean conscientes de lo que supone el incremento del absentismo laboral, con el fin de que cada RLT 
en su ámbito y sector, establezcan planes de acción para paliar y reducir los índices de absentismo en sus 
Empresas. Todo lo anterior tiene como único objetivo mejorar la organización de las entidades, incrementar 
la competitividad de las mismas, crear empleo y sobre todo asegurar el adecuado funcionamiento y 
desarrollo de las Empresas y, en última instancia asegurar los puestos de trabajo.

6.2. ÁMBITO LEGISLATIVO

En las encuestas y entrevistas realizadas en el presente estudio, las Empresas del Sector del Metal con 
carácter general, tal y como se ha indicado en el apartado “Causas del Absentismo Laboral por IT”, entendían 
que una de las medidas que podría ser conveniente para reducir el absentismo, es que se realice un control 
y seguimiento real sobre los procesos de ITCC, ya sea a través de los médicos de los Servicios Públicos de 
Salud (SPS), del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o a través de las Mutuas colaboradoras 
con la Seguridad Social, siempre y cuando se modifique la ley para hacer esto posible.

Habida cuenta de lo anterior, la  medida de gran calado y con mayor eficacia que conllevaría 
recuperar antes la salud de los Trabajadores, evitar el uso indebido de esta prestación y salvar el laberinto 
burocrático que las bajas en ocasiones suponen, podría ser, facultar a las Mutuas colaboradoras con la 
Seguridad Social para que puedan realizar una gestión integral de los procesos de baja derivados de 
ITCC o al menos en patologías traumatológicas y psicológicas (siempre y cuando se les dote de los 
recursos necesarios para ello), pudiendo dar el alta médica en estos procesos. Al igual que ya vienen 
haciendo en las Incapacidades Temporales por Contingencias Profesionales, aliviando de esta manera las 
listas de espera, así como recuperando la salud de los Trabajadores en un menor periodo de tiempo. Ello sin 
perjuicio de establecer un mecanismo de garantía para los Trabajadores como actualmente tiene en el caso 
de las Contingencias Profesionales, es decir, en el caso de discrepancias con la decisión de la Mutuas, que 
tuvieran amparo en la Inspección Médica de los Servicios Públicos de Salud, o en su caso, en la Inspección 
Médica del INSS.

Otra de las medidas, subsidiaria o complementaria, según el caso, que tendría impacto, teniendo en 
cuenta la tendencia que se está produciendo en los últimos años de alargamiento de algunos procesos de 
baja, sería devolver a las Mutuas la competencia para actuar en procesos derivados de ITCC con una 
duración superior a los 365 días, que las Mutuas puedan seguir realizando el seguimiento de aquellos 
procesos donde se prevea una previsible recuperación y posible alta médica.

En este apartado de “Propuestas de Mejora para reducir el Absentismo Laboral”, ya se han propuesto 
medidas que podrían ser efectivas, en el marco de la negociación colectiva. Por lo que, una vez las partes 
acuerden, por un compromiso social y económico, así como por la viabilidad de las Empresas, la ausencia, 
supresión o, en su caso, reducción de los complementos y mejoras a la prestación económica obligatoria de 
ITCC, es momento de que el legislador tome medidas legales.

Y esto es así, porque si es el legislador el que decide en un primer momento, ante eventuales necesidades 
derivadas de la situación de las cuentas públicas, reducir el coeficiente a aplicar para el cálculo de la 
prestación económica obligatoria, por ejemplo del 60% al 50% de la Base Reguladora, y la Empresa tiene 
establecido complementos salariales para que el Trabajador perciba una mejor retribución (por ejemplo 
hasta el 100%, esa reducción legal impuesta, la tendría que asumir la Empresa, incrementando aún más sus 
costes, por lo que es importante que las Empresas y los Representantes de los Trabajadores actúen en un 
primer momento.
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Habida cuenta de lo anterior, el legislador debería considerar la posibilidad de valorar y estudiar, 
reducir los coeficientes para proceder al cálculo del importe de las prestaciones por ITCC legalmente 
establecidos, ponderándolos en función de la gravedad de la enfermedad, cronicidad, hospitalización, de 
los Trabajadores u otras circunstancias, que no incentivaran el inicio o alargamiento de algunos procesos 
de baja

En el mismo sentido, también sería conveniente que se considerara eliminar la obligación del pago de 
la prestación entre los días 4 y 15 del proceso de ITCC, a cargo de las Empresas.

Las Empresas son en un primer momento, las mayores perjudicadas del incremento del absentismo, 
por lo que podría ser recomendable que se estableciese un sistema de reducción de las cotizaciones 
por Contingencias Comunes en las Empresas, condicionándolo a que éstas hayan reducido los costes 
de la Incapacidad Temporal por debajo de los límites establecidos, en función de las medidas que vayan 
adoptando.

No obstante lo anterior, en el caso de que las medidas indicadas en párrafos anteriores   no se estimasen 
oportunas, al menos se podría facultar a las Mutuas para que puedan prestar la asistencia sanitaria 
integral en patologías traumatológicas, simplemente con el consentimiento del Trabajador, sin necesidad 
de autorización por parte de los SPS.

Subsidiariamente a la anterior, se propone que se modifique la normativa y, se otorgue carácter 
ejecutivo a las Propuestas de Alta sobre los procesos de ITCC, formuladas por las Mutuas.

Igualmente, otra propuesta de mejora sería que el personal de las Mutuas pudiera actuar en los 
Centros de Atención Primaria de los Servicios Públicos de Salud para el control y seguimiento de las bajas 
de ITCC de los Trabajadores afectados, creando en dichos Centros sanitarios un circuito específico para 
este colectivo. De esta forma, se ayudaría a solventar el problema de la falta de personal en los Servicios 
Públicos de Salud o en el INSS, y los médicos de las Mutuas podrían realizar un control y seguimiento 
efectivo de las bajas en ITCC.

También requiere una modificación normativa, la posibilidad de que se produzca una colaboración 
sanitaria de las Mutuas para realizar pruebas diagnósticas y tratamientos a los Trabajadores protegidos 
por las Mutuas, sin que esté vinculada a la suscripción de acuerdos o convenios entre los SPS y las propias 
Mutuas, todo ello para evitar la prolongación innecesaria de los procesos, es decir, que siempre y cuando 
el Trabajador dé su consentimiento, este pueda ser tratado íntegramente por la Mutua colaboradora con 
la Seguridad Social, sin que se deba exigir un convenio o acuerdo previo. 

Esta modificación en la norma, que sería simplemente que las Mutuas pudieran actuar con el 
consentimiento del Trabajador, podría suponer un ahorro potencial sobre el coste de las prestaciones 
económicas de la Seguridad Social, teniendo en cuenta que, según datos de las Mutuas, que cubren 
al 78,90% de los Trabajadores a nivel Nacional por ITCC, el 21,78% de los procesos de baja por esta 
contingencia corresponden a diagnósticos de carácter traumatológico, para los que las Mutuas disponen, 
con carácter general, de medios y capacidad bien acreditada. 

La Ley General de la Seguridad Social ya permite que se alcancen convenios entre las Mutuas y los 
SPS, y así se ha demostrado en los últimos meses, y es que en el año 2023 se publicó el V Acuerdo para 
el Empleo y la Negociación Colectiva (AENC). En este Acuerdo participan las Organizaciones Sindicales 
y Empresariales más representativas del País, tratando de dinamizar la negociación colectiva y teniendo 
como finalidad la adaptación a las nuevas realidades y cambios continuos que se producen en la sociedad, 
el mundo laboral y la realidad de las Empresas, así como que sus contenidos contribuyan a mejorar la 
creación de empleo y garantizar su calidad. 

Por ello y teniendo en cuenta la realidad que supone el incremento en el número de procesos de ITCC , 
se incluyó en el apartado referido a esta materia, para aprovechar los recursos de las Mutuas, lo siguiente: 
“las Organizaciones firmantes de este Acuerdo consideramos que el aprovechamiento de los recursos de las 
Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social contribuye al objetivo de mejorar los tiempos de espera, la atención 
sanitaria de las personas trabajadoras y la recuperación de su salud, así como a reducir la lista de espera en el 
Sistema Público.”
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Al objeto de cumplir esta finalidad se instó a las administraciones con competencias en la materia, 
a desarrollar convenios con las Mutuas, encaminados a realizar pruebas diagnósticas y tratamientos 
terapéuticos y rehabilitadores en procesos de ITCC de origen traumatológico. Todo ello llevándose a 
cabo con respeto de las garantías de intimidad, sigilo, confidencialidad, consentimiento informado y 
coordinación con el profesional sanitario del Sistema Público de Salud.

Por todo lo anterior en julio de 2024, se firmó un Acuerdo marco entre CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, 
convenio orientado a la suscripción de un convenio para la mejora en la gestión de la Incapacidad Temporal 
y de asistencia sanitaria, entre las Comunidades Autónomas, las Mutuas y el INSS con el fin de hacer uso 
de los recursos de las Mutuas. 

Este Acuerdo alcanzado tiene como finalidad impulsar un mejor aprovechamiento de los medios 
asistenciales de las Mutuas, por lo que estas pondrían a disposición sus recursos humanos y materiales, con 
el fin de mejorar la salud de las personas trabajadoras y evitar la prolongación innecesaria de los procesos 
de ITCC. Se tiene previsto que a lo largo del año 2025, se firmen convenios con varias Comunidades 
Autónomas, y así hacer efectivo el Acuerdo alcanzado en 2024.

Otra medida que igualmente se entiende que sería práctica consiste en que se dé la posibilidad de 
autorizar a la Entidad Gestora, o colaboradora, a extinguir el derecho al subsidio, cuando compruebe 
que el beneficiario realiza actividades incompatibles con la Incapacidad Temporal por las cuales 
se encuentra de baja médica, en lugar de suspenderlo sólo para los días en los que se demuestre la 
realización irregular de dichas actividades incompatibles, como sucede en la normativa vigente.

Por último, también se propone que se modifique la normativa para que se calcule la Base Reguladora 
del subsidio de ITCC, a partir de las bases de cotización que figuren en la Tesorería General de la Seguridad 
Social (TGSS), de los doce meses anteriores a la fecha de la baja, con el fin de evitar sobredotación de la 
prestación.

Todas estas propuestas que se han descrito en párrafos anteriores, suponen un cambio normativo que 
podrían llevarse a cabo por el legislador, con el fin de intentar reducir el incremento en el número de bajas 
laborales y, de establecer medidas con impacto directo en la gestión de la ITCC, que reconduzcan la situación.

6.3. GESTIÓN EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE SALUD E INSTITUTO NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En la prestación de ITCC intervienen profesionales de los SPS, del INSS y de las Mutuas, por ello es 
necesario que se tomen medidas de cara a coordinar y simplificar la gestión, así como para fomentar una 
eficaz colaboración entre todas las partes intervinientes en la gestión de la ITCC, de esta forma se podrán 
reducir en muchos supuestos el inicio indebido y alargamiento innecesario de los procesos de baja laboral.

Para ello, se exponen las siguientes propuestas de mejora en la gestión de la ITCC en este ámbito:

 • Incrementar el número de inspectores médicos tanto en los Servicios Públicos de Salud como en el 
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

 • Dar prioridad a la realización de pruebas y procedimientos por parte de los SPS y de los 
especialistas de aquellos Trabajadores que tengan una ITCC, con la finalidad de que se puedan 
acortar las duraciones de las bajas laborales. 

 • Crear la figura de “consultor en IT en Atención Primaria” para resolver dudas, y realizar 
asesoramiento tanto a los médicos como a los pacientes que lo necesiten.

 • En el marco de la atención primaria, podría ser útil establecer instrumentos objetivos y basados en 
la evidencia científica, que optimicen la eficacia de actuaciones médicas, evitando la reiteración 
de pruebas o interconsultas especializadas.

 • Que la gestión del proceso de ITCC, en el caso de que esté derivado a un médico especialista, al 
ser éste el que realiza la valoración clínica del paciente, sea éste el encargado de emitir los partes 
de confirmación y alta, sin que el Trabajador tenga que pedir de nuevo cita con el médico de 
atención primaria. 
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 • Fomentar el uso de recursos diagnósticos y terapéuticos de las Mutuas, por parte de los SPS, 
dentro de su oferta disponible y orientados a una más pronta recuperación de los pacientes 
cuyos procesos sean susceptibles de ello.

 • Simplificar la burocracia que conllevan los partes de baja, confirmación y alta para los médicos 
de los SPS. Podría ser conveniente, valorar la posibilidad de que los médicos de todas estas 
instituciones dispusieran de la máxima información posible del paciente, gracias al intercambio de 
información por parte de las Empresas, de la TGSS o del INSS. 

 • Formación continua para los médicos del SPS sobre la normativa y mejoras que se establezcan en 
cada una de las Comunidades Autónomas para la gestión de la ITCC, así como integrar herramientas 
de evaluación con indicadores sobre la gestión de esta contingencia.

Propuestas para mejorar la gestión de la prestación de ITCC en el INSS:

 •  Incrementar el número de Inspectores Médicos en el INSS para que realicen un control efectivo de 
las bajas por ITCC de larga duración.

 • En el caso de que no se otorgue a las Mutuas la posibilidad de actuar en los procesos de más de 365, tal 
y como se ha indicado en el apartado de “Propuestas de mejora para reducir el absentismo laboral. Ámbito 
legislativo”, al menos podría valorarse la posibilidad de que los médicos de las Mutuas participen en 
la evaluación médica de los Trabajadores con bajas de más de 365 días, y que representantes de 
las Mutuas formen parte de los Equipos de Valoración de Incapacidades, para valorar una Propuesta 
de Incapacidad Permanente junto con los médicos Inspectores del INSS, el facultativo médico, el 
representante de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, así como el funcionario titular de un 
puesto de trabajo de la unidad encargada del trámite de las prestaciones de invalidez.

Propuestas de mejora en la gestión de la ITCC en las que participen los SPS, el INSS y las Mutuas:

Es necesario que exista una coordinación y colaboración entre todas las partes intervinientes en los 
procesos de baja laboral, es decir, entre los médicos de los SPS, del INSS y de las Mutuas colaboradoras 
con la Seguridad Social, para:

 • Integrar la Historia Clínica del paciente por parte de los Servicios Médicos del INSS, los SPS y 
las Mutuas, en aras de conocer los antecedentes médicos, conseguir y proporcionar los exámenes 
y reconocimientos médicos, evitando con ello la reiteración innecesaria de pruebas médicas, 
reduciendo el coste que supondría para el Sistema Nacional de Salud.

 • Realizar una revisión conjunta de determinados casos que se estimen conveniente para consensuar 
criterios y, resolver dudas entre profesionales, para mejorar el diagnóstico y la asistencia sanitaria 
de los pacientes.

 • Definir de forma conjunta modelos consensuados entre los SPS, Entidades Gestoras y las Mutuas, 
orientados al acortamiento de la duración innecesaria de los procesos de baja laboral por ITCC, 
mediante detección y predicción, en base a técnicas de Inteligencia Artificial y Grandes Datos. 

 • Informar y actualizar a todos los profesionales de las novedades legislativas que tengan un impacto 
en la gestión de los procesos de ITCC.

 • Dar soporte a los profesionales sanitarios en aquellos supuestos en los que exista un conflicto 
entre médico-paciente.

6.4. OTRAS PROPUESTAS

Hasta el momento se han expuesto medidas a establecer en el marco de la negociación colectiva, del 
legislador que requieren cambio normativo, y propuestas de mejora en la gestión de los procesos de ITCC. 

No obstante lo anterior, una de las conclusiones que se han extraído tanto de la encuesta como de 
las entrevistas realizadas a las Empresas del Sector del Metal, es que es imprescindible concienciar a la 
Sociedad del gran problema que supone el absentismo laboral por ITCC, siendo responsabilidad tanto 
del legislador, como de las distintas administraciones que intervienen en su gestión, de los Empresarios, de 
los Trabajadores, así como de sus Organizaciones Representativas. En definitiva, es tarea de todos, la labor 
de frenar el aumento de los indicadores de absentismo laboral por ITCC.



96

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

Esta concienciación se puede llevar a cabo a través de campañas de información y divulgación sobre los 
costes derivados del absentismo por ITCC, por lo que otras medidas que se podrían llevar a cabo son las 
siguientes:

 • Impulsar medidas para el desarrollo de programas concretos de control y reducción del 
absentismo para aquellos colectivos, zonas geográficas o Empresas con una mayor incidencia y 
duración en los procesos de ITCC.

 •  Desarrollar planes de reducción de los procesos de ITCC por parte del INSS, las Mutuas y los SPS, 
llevando a cabo las siguientes actividades:

 • Asesoramiento a Empresas y RLT en el marco de la negociación colectiva, siendo primordial 
difundir una “cultura de uso responsable de las prestaciones y recursos públicos”.

 • Campañas de información para Trabajadores sobre el uso responsable de la Incapacidad 
Temporal.

 • Elaboración de procesos y protocolos de reincorporación al trabajo, así como la reubicación y 
rediseño de los puestos de trabajo, en colaboración entre las Empresas, RLT y Mutuas.

 • Realización un diagnóstico precoz y desarrollos de procesos de rehabilitación necesarios 
para la reincorporación al trabajo.

Estas medidas, son sólo una relación de propuestas que se podrían tener en consideración, para frenar 
e incluso reducir los datos de absentismo por ITCC y así, evitar las posibles consecuencias negativas que 
este fenómeno tiene en las Empresas, en los Trabajadores y en la sostenibilidad del Sistema de Seguridad 
Social.

6.5. ¿CON QUÉ CONTAMOS PARA COMBATIR EL ABSENTISMO DERIVADO DE 
LA ITCC?

Respecto del problema del absentismo derivado de los procesos de baja laboral por Incapacidad 
Temporal, especialmente en referencia a los de Contingencia Común, se detectan las siguientes debilidades 
y amenazas: 

 • Proteccionismo del Estado en prestaciones sociales y relaciones laborales. 

 • Paternalismo y buenismo familiar y en relaciones sociales. 

 • Uso abusivo e indebido de la prestación por parte de un segmento cada vez mayor de trabajadores. 

 • Pérdida de valores: Compromiso, sacrificio, entrega. 

 • Cambio de preferencias: ocio vs trabajo generalizado en la sociedad. 

 • Aparente menor resistencia a la enfermedad. 

 • Carga asistencial en los servicios públicos de salud. Alargamiento de las listas de espera. 

 • Falta de control por parte de los Servicios Públicos de Salud, ya que muchos de sus médicos 
desconocen el funcionamiento de la IT en cuanto a la relación baja médica/prestación económica, 
y sus requisitos (enfermedad incapacitante) y de la Inspección Médica de la Seguridad Social. 

 • Facilidad para la obtención de una baja en los Servicios Públicos de Salud. 

 • Laberinto burocrático para la gestión de las bajas laborales. 

 • Descoordinación entre los agentes implicados en la gestión de los procesos de baja. 

 • Falta de consenso en el análisis del problema y sus causas con los Sindicatos lo que dificulta la 
búsqueda y cooperación en las soluciones. 

 • Dado que la ITCC es ya un problema estructural del sistema, falta de medidas ambiciosas y de 
reformas para hacerle frente.

 • Incremento acelerado en la degradación de las debilidades señaladas. 

 • Necesidad inminente de incrementar y mantener la productividad y competitividad del tejido 
productivo español para competir en un contexto internacional cada vez más complejo. 
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 • Mayores costes frente a la creación de empresas. Deslocalización y posibles cierres de empresas. 

 • Dificultades para la sustitución de personal. Escasez de profesionales en determinados sectores y 
necesidad cada vez mayor de trabajadores polivalentes. 

 • Empeoramiento del clima laboral, con posible incremento de bajas. Incremento de la carga de 
trabajo. 

 • Peligra la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social con un déficit estructural, no coyuntural. 

Sin perjuicio de lo anterior, también cabe indicar que se han señalado fortalezas y oportunidades que, 
dada las circunstancias, deben aprovecharse con carácter de urgencia para mitigar el problema:

 • Resiliencia de los trabajadores comprometidos con su trabajo y con las empresas. 

 • Actuación ejemplar de las Empresas preocupadas por la salud general de los trabajadores. 
Compromiso de sus organizaciones representativas. 

 • Agentes sociales en proceso de toma de conciencia de la necesidad de abordar el problema. 

 • Mutuas Empresariales colaboradoras con la Seguridad Social. 

 • Preocupación política y de la Administración cada vez mayor por resolver el problema. 

 • Cambios legislativos profundos que acomoden un sistema de gestión del S.XX a la actual 
situación. En especial, orientados a que las Mutuas Empresariales puedan gestionar integralmente 
los procesos de baja por contingencia común, especialmente en patologías traumatológicas y 
mentales. 

 • Incremento de recursos sanitarios, en especial de profesionales médicos con carácter general, y 
de Inspectores Médicos. Fortalecer el INSS. 

 • Establecimiento de canales específicos de asistencia sanitaria (adelanto de pruebas, visita a 
especialistas) a Trabajadores con una baja por ITCC, para acortar la duración de los procesos de 
baja médica. 

 • Definir medidas para la reincorporación temprana de las personas de baja médica. 

 • Revisión de las cláusulas de complementos y mejoras de la prestación de ITCC en la Negociación 
Colectiva, para su supresión o modulación. 

 • Puesta en marcha de los Convenios para la Mejora de la Incapacidad Temporal entre los Servicios 
Públicos de Salud, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y las Mutuas Empresariales 
colaboradoras con la Seguridad Social. 

 • Mejora en los sistemas de intercambio de información clínica entre los agentes intervinientes en 
el proceso de ITCC. 

 • Y muy importante e imprescindible, una necesaria toma de conciencia y de responsabilidad sobre 
el problema por parte de los trabajadores, profesionales sanitarios, Administración y Política, y 
también, de las Empresas.
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SUBSECTOR 
Código 

CNAE 2009 
4 Dígitos

Denominación CNAE 2009 4 dígitos

COMERCIO 
DEL METAL

4511 Venta de automóviles y vehículos de motor ligero

4519 Venta de otros vehículos de motor

4531 Comercio al por mayor de repuestos y accesorios de vehículos a motor

4532 Comercio al por menor de repuestos y accesorios de vehículos de motor

4614 Intermediarios del comercio de maquinaria, equipo industrial, embarcaciones y aeronaves

4615 Intermediarios del comercio de muebles, artículos para el hogar y ferretería

4643 Comercio al por mayor de aparatos electrodomésticos

4647 Comercio al por mayor de muebles, alfombras y aparatos de iluminación

4648 Comercio al por mayor de artículos de relojería y joyería

4649 Comercio al por mayor de otros artículos de relojería y joyería

4651 Comercio al por mayor de ordenadores, equipos periféricos y programas informáticos

4652 Comercio al por mayor de equipos electrónicos y de telecomunicaciones y sus componentes

4661 Comercio al por mayor de maquinaria, equipos y suminisros agrícolas

4662 Comercio al por mayor de máquinas herramienta

4663 Comercio al por mayor de maquinaria para la minería, construcción y la ingeniería civil

4664 Comercio al por mayor de maquinaria para la industria textil, maquinas de coser y tricotar

4665 Comercio al por mayor de muebles de oficina

4666 Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo de oficina

4669 Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo

4672 Comercio al por mayor de metales y minerales metálicos

4673 Comercio al por mayor de madera, materiales de construcción y aparatos sanitarios

4674 Comercio al por mayor de ferretería, fontanería y calefacción

4677 Comercio al por mayor de chatarra y productos de desechos

4719 Otro comercio al por menor en establecimientso no especializados

4741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informáticos en establec. 
especializados

4742 Comercio al por menor de equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados

4743 Comercio al por menor de equipos de audio y video en establecimienos especializados

4752 Comercio al por menor de ferretería, pintura y vidrio en establecimientos especializados

4754 Comercio al por menor de aparatos electrodomésticos en establecimienos especializados

4759 Comercio al por menor de muebles, aparatos de ilumnicación y otros artículos uso doméstico establec. 
especializados

4764 Comercio al por menor de artículos deportivos en establecimientos especializados

4765 Comercio al por menor de juegos y juguetes en establecimienos especializados

4774 Comercio al por menor de artículos médicos en establecimienos especializados

4777 Comercio al por menor de artículos de relojería y joyería en establecimienos especializados

4778 Otro comercio al por menor de artículos nuevos en establecimienos especializados

4779 Comercio al por menor de artículos de segunda mano en establecimienos especializados

7711 Alquiler de automóviles y vehículos de motor ligero

7712 Alquiler de camiones

7721 Alquiler de artículos de ocio y deportivos

7729 Alquiler de otros efectos personales y atículos de uso doméstico

7731 Alquiler de maquinaria y equipo de uso agrícola

7732 Alquiler de maquinaria y equipo para la construcción e ingeniería civil

7733 Alquiler de maquinaria y equipo de oficina, incluidos ordenadores

7734 Alquiler de medios de navegación

7735 Alquiler de medios de transporte aéreo

7739 Alquiler de otra maquinaria, equipos y bines tangible n.c.o.p.

8.1. ANEXO I. CNAES DEL SECTOR DEL METAL

8.1.1. ANEXO I.I. CNAE 2009 (4 DÍGITOS)

A continuación se muestran los CNAEs 2009, a 4 dígitos, contenidos en el Sector del Metal por 
Subsectores (Comercio, Industria e Instalaciones).
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SUBSECTOR 
Código 

CNAE 2009 
4 Dígitos

Denominación CNAE 2009 4 dígitos

INDUSTRIA DEL 
METAL

2410 Fabricación de productos básicos de hierro y ferroaleaciones

2420 Fabricación de tubos, tuberías, perfiles huecos y sus accesorios, de acero

2431 Estirado en frío

2432 Laminación en frío

2433 Producción de perfiles en frío por conformación con plegado

2434 Trefilado en frío

2441 Producción de metales precioso

2442 Producción de aluminio

2443 Producción de plomo, zinc y estaño

2444 Producción de cobre

2445 Producción de otros metales no férreos

2451 Fundición de hierro

2452 Fundición de acero

2453 Fundición de metales ligeros

2454 Fundición de otros metales no férreos

2511 Fabricación de estructuras metálicas y sus componentes

2512 Fabricación de carpintería metálica

2521 Fabricación de radiadores y calderas para calefacción central

2529 Fabricación de otras cisternas, grandes depósitos y contenedores de metal

2530 Fabricación de generadores de vapor, excepto calderas de calefacción central

2540 Fabricación de armas y municiones

2550 Forja, estampación y embutición de metales; metalurgia de polvos

2561 Tratamiento y revestimiento de metales

2562 Ingeniería mecánica por cuenta de terceros

2571 Fabricación de artículos de cuchillería y cubertería

2572 Fabricación de cerraduras y herrajes

2573 Fabricación de herramientas

2591 Fabricación de bidones y toneles de hierro o acero

2592 Fabricación de envases y embalajes metálicos ligeros

2593 Fabricación de productos de alambre, cadenas y muelles

2594 Fabricación de pernos y productos de tornillería

2599 Fabricación de otros productos metálicos n.c.o.p.

2611 Fabricación de componentes electrónicos

2612 Fabricación de circuitos impresos ensamblados

2620 Fabricación de ordenadores y equipos periféricos

2630 Fabricación de equipos de telecomunicaciones

2640 Fabricación de productos electrónicos de consumo

2651 Fabricación de instrumentos y aparatos de medida, verificación y navegación

2652 Fabricación de relojes

2660 Fabricación de equipos de radiación, electromédicos y electroterapéuticos

2670 Fabricación de instrumentos de óptica y equipo fotográfico

2711 Fabricación de motores, generadores y transformadores eléctricos

2712 Fabricación de aparatos de distribución y control eléctrico

2720 Fabricación de pilas y acumuladores eléctricos

2731 Fabricación de cables de fibra óptica

2732 Fabricación de otros hilos y cables electrónicos y eléctricos

2733 Fabricación de dispositivos de cableado

2740 Fabricación de lámparas y aparatos eléctricos de iluminación

2751 Fabricación de electrodomésticos

2752 Fabricación de aparatos domésticos no eléctricos

2790 Fabricación de otro material y equipo eléctrico

2811
Fabricación de motores y turbinas,  excepto destinados  a  aeronaves,  vehículos automóviles y 
ciclomotores

2812 Fabricación de equipos de transmisión hidráulica y neumática

2813 Fabricación de otras bombas y compresores

2814 Fabricación de otra grifería y válvulas



102

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

SUBSECTOR 
Código 

CNAE 2009 
4 Dígitos

Denominación CNAE 2009 4 dígitos

INDUSTRIA DEL 
METAL

2815 Fabricación de cojinetes, engranajes y órganos mecánicos de transmisión

2821 Fabricación de hornos y quemadores

2822 Fabricación de maquinaria de elevación y manipulación

2823 Fabricación de máquinas y equipos de oficina excepto equipos informáticos

2824 Fabricación de herramientas eléctricas manuales

2825 Fabricación de maquinaria de ventilación y refrigeración no doméstica

2829 Fabricación de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

2815 Fabricación de cojinetes, engranajes y órganos mecánicos de transmisión

2821 Fabricación de hornos y quemadores

2822 Fabricación de maquinaria de elevación y manipulación

2823 Fabricación de máquinas y equipos de oficina excepto equipos informáticos

2824 Fabricación de herramientas eléctricas manuales

2825 Fabricación de maquinaria de ventilación y refrigeración no doméstica

2829 Fabricación de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

2830 Fabricación de maquinaria agraria y forestal

2841 Fabricación de maquinas herramienta para

2849 Fabricación de otras máquinas herramienta para trabajar el metal

2891 Fabricación de maquinaria para la industria metalúrgica

2892 Fabricación de maquinaria para las industrias extractivas y de la construcción

2893 Fabricación de maquinaria para la industria de la alimentación, bebidas y tabaco

2894 Fabricación de maquinaria para las industrias textil, de la confección y del cuero

2895 Fabricación de maquinaria para la industria del papel y del cartón

2896 Fabricación de maquinaria para la industria del plástico y el caucho

2899 Fabricación de otra maquinaria para usos específicos n.c.o.p.

2910 Fabricación de vehículos de motor

2920 Fabricación de carrocerías para  vehículos  de  motor;  fabricación  de  remolques  y semirremolques

2931 Fabricación de equipos eléctricos y electrónicos para vehículos de motor

2932 Fabricación de otros componentes, piezas y accesorios para vehículos de motor

3011 Construcción de barcos y estructuras flotantes

3012 Construcción de embarcaciones de recreo y deporte

3020 Fabricación de locomotoras y material ferroviario

3030 Construcción aeronáutica y espacial y y su maquinaria

3040 Fabricación de vehículos militares de combate

3091 Fabricación de motocicletas

3092 Fabricación de bicicletas y de vehículos para personas con discapacidad

3099 Fabricación de otro material de transporte n.c.o.p.

3103 Fabricación de colchones      

3211 Fabricación de monedas        

3212 Fabricación de artículos de joyería y artículos similares

3213 Fabricación de artículos de bisutería y artículos similares

3250 Fabricación de instrumentos y suministros médicos y odontológicos
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SUBSECTOR 
Código 

CNAE 2009 
4 Dígitos

Denominación CNAE 2009 4 dígitos

INSTALACIONES 
DEL METAL

3311 Reparación de productos metálicos

3312 Reparación de maquinaria

3313 Reparación de equipos electrónicos y ópticos

3314 Reparación de equipos eléctricos

3315 Reparación y mantenimiento naval

3316 Reparación y mantenimiento aeronáutico y espacial

3317 Reparación y mantenimiento de otro materia de transporte

3319 Reparación de otros equipos

3320 Instalación de máquinas y equipos industriales

3822 Tratamiento y eliminación de residuos peligrosos

3900 Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de residuos

4321 Instalaciones eléctricas

4322 Fontanería, instalaciones de sistemas de calefacción y aire acondicionado

4329 Otras instalaciones en obras de construcción

4520 Mantenimiento y reparación de vehículos de motor

4540 Venta, mantenimiento y reparación de motocicletas y de sus repuestos y accesorios

6120 Telecomunicaciones inalámbricas

6130 Telecomunicaciones por satélite

6190 Otras actividades de telecomunicaciones 

8020 Servicios de sistemas de seguridad

9511 Reparación de ordenadores y equipos periféricos

9512 Reparación de equipos de comunicación

9521 Reparación de aparatos electrónicos de audio y vídeo de uso doméstico

9522 Reparación de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardín

9525 Reparación de relojes y joyería

Fuente:  CONFEMETAL.

8.1.2. ANEXO I.II. CNAE 2009 (2 DÍGITOS)

A continuación, se muestran los CNAEs 2009, a 2 Dígitos contenidos en el Sector del Metal. 

Del mismo modo, se muestran todos los CNAEs a 4 Dígitos contenidos en los CNAEs a 2 Dígitos, 
indicando el Subsector al que pertenece cada uno de ellos, o bien, si no aplica al no encontrarse ese CNAE 
en ningún Subsector del Metal.

Código 
CNAE 2009 

2 Dígitos

Código 
CNAE 2009 

4 Dígitos
Denominación CNAE 2009 4 dígitos Subsector del Metal

24

2410 Fabricación de productos básicos de hierro, acero y ferroaleaciones INDUSTRIA DEL METAL

2420 Fabricación de tubos, tuberías, perfiles huecos y sus accesorios, de acero INDUSTRIA DEL METAL

2431 Estirado en frío INDUSTRIA DEL METAL

2432 Laminación en frío INDUSTRIA DEL METAL

2433 Producción de perfiles en frío por conformación con plegado INDUSTRIA DEL METAL

2434 Trefilado en frío INDUSTRIA DEL METAL

2441 Producción de metales preciosos INDUSTRIA DEL METAL

2442 Producción de aluminio INDUSTRIA DEL METAL

2443 Producción de plomo, zinc y estaño INDUSTRIA DEL METAL

2444 Producción de cobre INDUSTRIA DEL METAL

2445 Producción de otros metales no férreos INDUSTRIA DEL METAL

2446 Procesamiento de combustibles nucleares NO APLICA

2451 Fundición de hierro INDUSTRIA DEL METAL

2452 Fundición de acero INDUSTRIA DEL METAL

2453 Fundición de metales ligeros INDUSTRIA DEL METAL

2454 Fundición de otros metales no férreos INDUSTRIA DEL METAL



104

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

Código 
CNAE 2009 

2 Dígitos

Código 
CNAE 2009 

4 Dígitos
Denominación CNAE 2009 4 dígitos Subsector del Metal

25

2511 Fabricación de estructuras metálicas y sus componentes INDUSTRIA DEL METAL

2512 Fabricación de carpintería metálica INDUSTRIA DEL METAL

2521 Fabricación de radiadores y calderas para calefacción central INDUSTRIA DEL METAL

2529 Fabricación de otras cisternas, grandes depósitos y contenedores de metal INDUSTRIA DEL METAL

2530 Fabricación de generadores de vapor, excepto calderas para calefacción central INDUSTRIA DEL METAL

2540 Fabricación de armas y municiones INDUSTRIA DEL METAL

2550 Forja, estampación y embutición de metales; metalurgia de polvos INDUSTRIA DEL METAL

2561 Tratamiento y revestimiento de metales INDUSTRIA DEL METAL

2562 Ingeniería mecánica por cuenta de terceros INDUSTRIA DEL METAL

2571 Fabricación de artículos de cuchillería y cubertería INDUSTRIA DEL METAL

2572 Fabricación de cerraduras y herrajes INDUSTRIA DEL METAL

2573 Fabricación de herramientas INDUSTRIA DEL METAL

2591 Fabricación de bidones y toneles de hierro o acero INDUSTRIA DEL METAL

2592 Fabricación de envases y embalajes metálicos ligeros INDUSTRIA DEL METAL

2593 Fabricación de productos de alambre, cadenas y muelles INDUSTRIA DEL METAL

2594 Fabricación de pernos y productos de tornillería INDUSTRIA DEL METAL

2599 Fabricación de otros productos metálicos n.c.o.p. INDUSTRIA DEL METAL

26

2611 Fabricación de componentes electrónicos INDUSTRIA DEL METAL

2612 Fabricación de circuitos impresos ensamblados INDUSTRIA DEL METAL

2620 Fabricación de ordenadores y equipos periféricos INDUSTRIA DEL METAL

2630 Fabricación de equipos de telecomunicaciones INDUSTRIA DEL METAL

2640 Fabricación de productos electrónicos de consumo INDUSTRIA DEL METAL

2651 Fabricación de instrumentos y aparatos de medida, verificación y navegación INDUSTRIA DEL METAL

2652 Fabricación de relojes INDUSTRIA DEL METAL

2660 Fabricación de equipos de radiación, electromédicos y electroterapéuticos INDUSTRIA DEL METAL

2670 Fabricación de instrumentos de óptica y equipo fotográfico INDUSTRIA DEL METAL

2680 Fabricación de soportes magnéticos y ópticos NO APLICA

27

2711 Fabricación de motores, generadores y transformadores eléctricos INDUSTRIA DEL METAL

2712 Fabricación de aparatos de distribución y control eléctrico INDUSTRIA DEL METAL

2720 Fabricación de pilas y acumuladores eléctricos INDUSTRIA DEL METAL

2731 Fabricación de cables de fibra óptica INDUSTRIA DEL METAL

2732 Fabricación de otros hilos y cables electrónicos y eléctricos INDUSTRIA DEL METAL

2733 Fabricación de dispositivos de cableado INDUSTRIA DEL METAL

2740 Fabricación de lámparas y aparatos eléctricos de iluminación INDUSTRIA DEL METAL

2751 Fabricación de electrodomésticos INDUSTRIA DEL METAL

2752 Fabricación de aparatos domésticos no eléctricos INDUSTRIA DEL METAL

2790 Fabricación de otro material y equipo eléctrico INDUSTRIA DEL METAL

28

2811 Fabricación de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehículos 
automóviles y ciclomotores INDUSTRIA DEL METAL

2812 Fabricación de equipos de transmisión hidráulica y neumática INDUSTRIA DEL METAL

2813 Fabricación de otras bombas y compresores INDUSTRIA DEL METAL

2814 Fabricación de otra grifería y válvulas INDUSTRIA DEL METAL

2815 Fabricación de cojinetes, engranajes y órganos mecánicos de transmisión INDUSTRIA DEL METAL

2821 Fabricación de hornos y quemadores INDUSTRIA DEL METAL

2822 Fabricación de maquinaria de elevación y manipulación INDUSTRIA DEL METAL

2823 Fabricación de máquinas y equipos de oficina, excepto equipos informáticos INDUSTRIA DEL METAL

2824 Fabricación de herramientas eléctricas manuales INDUSTRIA DEL METAL

2825 Fabricación de maquinaria de ventilación y refrigeración no doméstica INDUSTRIA DEL METAL

2829 Fabricación de otra maquinaria de uso general n.c.o.p. INDUSTRIA DEL METAL

2830 Fabricación de maquinaria agraria y forestal INDUSTRIA DEL METAL

2841 Fabricación de maquinas herramienta para trabajar el metal INDUSTRIA DEL METAL

2849 Fabricación de otras máquinas herramienta INDUSTRIA DEL METAL

2891 Fabricación de maquinaria para la industria metalúrgica INDUSTRIA DEL METAL

2892 Fabricación de maquinaria para las industrias extractivas y de la construcción INDUSTRIA DEL METAL

2893 Fabricación de maquinaria para la industria de la alimentación, bebidas y tabaco INDUSTRIA DEL METAL

2894 Fabricación de maquinaria para las industrias textil, de la confección y del cuero INDUSTRIA DEL METAL

2895 Fabricación de maquinaria para la industria del papel y del cartón INDUSTRIA DEL METAL

2896 Fabricación de maquinaria para las industrias del plástico y del caucho INDUSTRIA DEL METAL

2899 Fabricación de otra maquinaria para usos específicos n.c.o.p. INDUSTRIA DEL METAL
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Código 
CNAE 2009 

2 Dígitos

Código 
CNAE 2009 

4 Dígitos
Denominación CNAE 2009 4 dígitos Subsector del Metal

29

2910 Fabricación de vehículos de motor INDUSTRIA DEL METAL

2920 Fabricación de carrocerías para vehículos de motor; fabricación de remolques y 
semirremolques INDUSTRIA DEL METAL

2931 Fabricación de equipos eléctricos y electrónicos para vehículos de motor INDUSTRIA DEL METAL

2932 Fabricación de otros componentes, piezas y accesorios para vehículos de motor INDUSTRIA DEL METAL

30

3011 Construcción de barcos y estructuras flotantes INDUSTRIA DEL METAL

3012 Construcción de embarcaciones de recreo y deporte INDUSTRIA DEL METAL

3020 Fabricación de locomotoras y material ferroviario INDUSTRIA DEL METAL

3030 Construcción aeronáutica y espacial y su maquinaria INDUSTRIA DEL METAL

3040 Fabricación de vehículos militares de combate INDUSTRIA DEL METAL

3091 Fabricación de motocicletas INDUSTRIA DEL METAL

3092 Fabricación de bicicletas y de vehículos para personas con discapacidad INDUSTRIA DEL METAL

3099 Fabricación de otro material de transporte n.c.o.p. INDUSTRIA DEL METAL

31

3101 Fabricación de muebles de oficina y de establecimientos comerciales NO APLICA

3102 Fabricación de muebles de cocina NO APLICA

3103 Fabricación de colchones INDUSTRIA DEL METAL

3109 Fabricación de otros muebles NO APLICA

32

3211 Fabricación de monedas INDUSTRIA DEL METAL

3212 Fabricación de artículos de joyería y artículos similares INDUSTRIA DEL METAL

3213 Fabricación de artículos de bisutería y artículos similares INDUSTRIA DEL METAL

3220 Fabricación de instrumentos musicales NO APLICA

3230 Fabricación de artículos de deporte NO APLICA

3240 Fabricación de juegos y juguetes NO APLICA

3250 Fabricación de instrumentos y suministros médicos y odontológicos INDUSTRIA DEL METAL

3291 Fabricación de escobas, brochas y cepillos NO APLICA

3299 Otras industrias manufactureras n.c.o.p. NO APLICA

33

3311 Reparación de productos metálicos INSTALACIÓN DEL METAL

3312 Reparación de maquinaria INSTALACIÓN DEL METAL

3313 Reparación de equipos electrónicos y ópticos INSTALACIÓN DEL METAL

3314 Reparación de equipos eléctricos INSTALACIÓN DEL METAL

3315 Reparación y mantenimiento naval INSTALACIÓN DEL METAL

3316 Reparación y mantenimiento aeronáutico y espacial INSTALACIÓN DEL METAL

3317 Reparación y mantenimiento de otro material de transporte INSTALACIÓN DEL METAL

3319 Reparación de otros equipos INSTALACIÓN DEL METAL

3320 Instalación de máquinas y equipos industriales INSTALACIÓN DEL METAL

38

3811 Recogida de residuos no peligrosos NO APLICA

3812 Recogida de residuos peligrosos NO APLICA

3821 Tratamiento y eliminación de residuos no peligrosos NO APLICA

3822 Tratamiento y eliminación de residuos peligrosos INSTALACIÓN DEL METAL

3831 Separación y clasificación de materiales NO APLICA

3832 Valorización de materiales ya clasificados NO APLICA

39 3900 Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de residuos INSTALACIÓN DEL METAL

43

4311 Demolición NO APLICA

4312 Preparación de terrenos NO APLICA

4313 Perforaciones y sondeos NO APLICA

4321 Instalaciones eléctricas INSTALACIÓN DEL METAL

4322 Fontanería, instalaciones de sistemas de calefacción y aire acondicionado INSTALACIÓN DEL METAL

4329 Otras instalaciones en obras de construcción INSTALACIÓN DEL METAL

4331 Revocamiento NO APLICA

4332 Instalación de carpintería NO APLICA

4333 Revestimiento de suelos y paredes NO APLICA

4334 Pintura y acristalamiento NO APLICA

4339 Otro acabado de edificios NO APLICA

4391 Construcción de cubiertas NO APLICA

4399 Otras actividades de construcción especializada n.c.o.p. NO APLICA
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Código 
CNAE 2009 

2 Dígitos

Código 
CNAE 2009 

4 Dígitos
Denominación CNAE 2009 4 dígitos Subsector del Metal

45

4511 Venta de automóviles y vehículos de motor ligeros COMERCIO DEL METAL

4519 Venta de otros vehículos de motor COMERCIO DEL METAL

4520 Mantenimiento y reparación de vehículos de motor INSTALACIÓN DEL METAL

4531 Comercio al por mayor de repuestos y accesorios de vehículos de motor COMERCIO DEL METAL

4532 Comercio al por menor de repuestos y accesorios de vehículos de motor COMERCIO DEL METAL

4540 Venta, mantenimiento y reparación de motocicletas y de sus repuestos y accesorios INSTALACIÓN DEL METAL

46

4611
Intermediarios del comercio de materias primas agrarias, animales vivos, materias 
primas textiles y productos semielaborados

NO APLICA

4612 Intermediarios del comercio de combustibles, minerales, metales y productos 
químicos industriales NO APLICA

4613 Intermediarios del comercio de la madera y materiales de construcción NO APLICA

4614 Intermediarios del comercio de maquinaria, equipo industrial, embarcaciones y 
aeronaves COMERCIO DEL METAL

4615 Intermediarios del comercio de muebles, artículos para el hogar y ferretería COMERCIO DEL METAL

4616 Intermediarios del comercio de textiles, prendas de vestir, peletería, calzado y 
artículos de cuero NO APLICA

4617 Intermediarios del comercio de productos alimenticios, bebidas y tabaco NO APLICA

4618 Intermediarios del comercio especializados en la venta de otros productos específicos NO APLICA

4619 Intermediarios del comercio de productos diversos NO APLICA

4621 Comercio al por mayor de cereales, tabaco en rama, simientes y alimentos para animales NO APLICA

4622 Comercio al por mayor de flores y plantas NO APLICA

4623 Comercio al por mayor de animales vivos NO APLICA

4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles NO APLICA

4631 Comercio al por mayor de frutas y hortalizas NO APLICA

4632 Comercio al por mayor de carne y productos cárnicos NO APLICA

4633 Comercio al por mayor de productos lácteos, huevos, aceites y grasas comestibles NO APLICA

4634 Comercio al por mayor de bebidas NO APLICA

4635 Comercio al por mayor de productos del tabaco NO APLICA

4636 Comercio al por mayor de azúcar, chocolate y confitería NO APLICA

4637 Comercio al por mayor de café, té, cacao y especias NO APLICA

4638 Comercio al por mayor de pescados, mariscos y otros productos alimenticios NO APLICA

4639 Comercio al por mayor, no especializado, de productos alimenticios, bebidas y tabaco NO APLICA

4641 Comercio al por mayor de textiles NO APLICA

4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir y calzado NO APLICA

4643 Comercio al por mayor de aparatos electrodomésticos COMERCIO DEL METAL

4644 Comercio al por mayor de porcelana, cristalería y artículos de limpieza NO APLICA

4645 Comercio al por mayor de productos de perfumería y cosmética NO APLICA

4646 Comercio al por mayor de productos farmacéuticos NO APLICA

4647 Comercio al por mayor de muebles, alfombras y aparatos de iluminación COMERCIO DEL METAL

4648 Comercio al por mayor de artículos de relojería y joyería COMERCIO DEL METAL

4649 Comercio al por mayor de otros artículos de uso doméstico COMERCIO DEL METAL

4651 Comercio al por mayor de ordenadores, equipos periféricos y programas informáticos COMERCIO DEL METAL

4652 Comercio al por mayor de equipos electrónicos y de telecomunicaciones y sus 
componentes COMERCIO DEL METAL

4661 Comercio al por mayor de maquinaria, equipos y suministros agrícolas COMERCIO DEL METAL

4662 Comercio al por mayor de máquinas herramienta COMERCIO DEL METAL

4663 Comercio al por mayor de maquinaria para la minería, la construcción y la 
ingeniería civil COMERCIO DEL METAL

4664 Comercio al por mayor de maquinaria para la industria textil y de máquinas de 
coser y tricotar COMERCIO DEL METAL

4665 Comercio al por mayor de muebles de oficina COMERCIO DEL METAL

4666 Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo de oficina COMERCIO DEL METAL

4669 Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo COMERCIO DEL METAL

4671 Comercio al por mayor de combustibles sólidos, líquidos y gaseosos, y productos 
similares NO APLICA

4672 Comercio al por mayor de metales y minerales metálicos COMERCIO DEL METAL

4673 Comercio al por mayor de madera, materiales de construcción y aparatos sanitarios COMERCIO DEL METAL

4674 Comercio al por mayor de ferretería, fontanería y calefacción COMERCIO DEL METAL

4675 Comercio al por mayor de productos químicos NO APLICA

4676 Comercio al por mayor de otros productos semielaborados NO APLICA

4677 Comercio al por mayor de chatarra y productos de desecho COMERCIO DEL METAL

4690 Comercio al por mayor no especializado NO APLICA
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Código 
CNAE 2009 

2 Dígitos

Código 
CNAE 2009 

4 Dígitos
Denominación CNAE 2009 4 dígitos Subsector del Metal

47

4711 Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en 
productos alimenticios, bebidas y tabaco NO APLICA

4719 Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados COMERCIO DEL METAL

4721 Comercio al por menor de frutas y hortalizas en establecimientos especializados NO APLICA

4722 Comercio al por menor de carne y productos cárnicos en establecimientos 
especializados NO APLICA

4723 Comercio al por menor de pescados y mariscos en establecimientos especializados NO APLICA

4724 Comercio al por menor de pan y productos de panadería, confitería y pastelería en 
establecimientos especializados NO APLICA

4725 Comercio al por menor de bebidas en establecimientos especializados NO APLICA

4726 Comercio al por menor de productos de tabaco en establecimientos 
especializados NO APLICA

4729 Otro comercio al por menor de productos alimenticios en establecimientos 
especializados NO APLICA

4730 Comercio al por menor de combustible para la automoción en establecimientos 
especializados NO APLICA

4741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas 
informáticos en establecimientos especializados COMERCIO DEL METAL

4742 Comercio al por menor de equipos de telecomunicaciones en establecimientos 
especializados COMERCIO DEL METAL

4743 Comercio al por menor de equipos de audio y vídeo en establecimientos 
especializados COMERCIO DEL METAL

4751 Comercio al por menor de textiles en establecimientos especializados NO APLICA

4752 Comercio al por menor de ferretería, pintura y vidrio en establecimientos 
especializados COMERCIO DEL METAL

4753 Comercio al por menor de alfombras, moquetas y revestimientos de paredes y suelos en 
establecimientos especializados NO APLICA

4754 Comercio al por menor de aparatos electrodomésticos en establecimientos 
especializados COMERCIO DEL METAL

4759 Comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminación y otros artículos de 
uso doméstico en establecimientos especializados COMERCIO DEL METAL

4761 Comercio al por menor de libros en establecimientos especializados NO APLICA

4762 Comercio al por menor de periódicos y artículos de papelería en establecimientos 
especializados NO APLICA

4763 Comercio al por menor de grabaciones de música y vídeo en establecimientos 
especializados NO APLICA

4764 Comercio al por menor de artículos deportivos en establecimientos 
especializados COMERCIO DEL METAL

4765 Comercio al por menor de juegos y juguetes en establecimientos especializados COMERCIO DEL METAL

4771 Comercio al por menor de prendas de vestir en establecimientos especializados NO APLICA

4772 Comercio al por menor de calzado y artículos de cuero en establecimientos 
especializados NO APLICA

4773 Comercio al por menor de productos farmacéuticos en establecimientos 
especializados NO APLICA

4774 Comercio al por menor de artículos médicos y ortopédicos en establecimientos 
especializados COMERCIO DEL METAL

4775 Comercio al por menor de productos cosméticos e higiénicos en establecimientos 
especializados NO APLICA

4776 Comercio al por menor de flores, plantas, semillas, fertilizantes, animales de 
compañía y alimentos para los mismos en establecimientos especializados NO APLICA

4777 Comercio al por menor de artículos de relojería y joyería en establecimientos 
especializados COMERCIO DEL METAL

4778 Otro comercio al por menor de artículos nuevos en establecimientos 
especializados COMERCIO DEL METAL

4779 Comercio al por menor de artículos de segunda mano en establecimientos 
especializados COMERCIO DEL METAL

4781 Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de 
venta y mercadillos NO APLICA

4782 Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en 
puestos de venta y mercadillos NO APLICA

4789 Comercio al por menor de otros productos en puestos de venta y mercadillos NO APLICA

4791 Comercio al por menor por correspondencia o Internet NO APLICA

4799 Otro comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en puestos de 
venta ni en mercadillos NO APLICA

61

6110 Telecomunicaciones por cable NO APLICA

6120 Telecomunicaciones inalámbricas INSTALACIÓN DEL METAL

6130 Telecomunicaciones por satélite INSTALACIÓN DEL METAL

6190 Otras actividades de telecomunicaciones INSTALACIÓN DEL METAL
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Código 
CNAE 2009 

2 Dígitos

Código 
CNAE 2009 

4 Dígitos
Denominación CNAE 2009 4 dígitos Subsector del Metal

77

7711 Alquiler de automóviles y vehículos de motor ligeros COMERCIO DEL METAL

7712 Alquiler de camiones COMERCIO DEL METAL

7721 Alquiler de artículos de ocio y deportivos COMERCIO DEL METAL

7722 Alquiler de cintas de vídeo y discos NO APLICA

7729 Alquiler de otros efectos personales y artículos de uso doméstico COMERCIO DEL METAL

7731 Alquiler de maquinaria y equipo de uso agrícola COMERCIO DEL METAL

7732 Alquiler de maquinaria y equipo para la construcción e ingeniería civil COMERCIO DEL METAL

7733 Alquiler de maquinaria y equipo de oficina, incluidos ordenadores COMERCIO DEL METAL

7734 Alquiler de medios de navegación COMERCIO DEL METAL

7735 Alquiler de medios de transporte aéreo COMERCIO DEL METAL

7739 Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.o.p. COMERCIO DEL METAL

7740 Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos similares, excepto 
trabajos protegidos por los derechos de autor NO APLICA

80

8010 Actividades de seguridad privada NO APLICA

8020 Servicios de sistemas de seguridad INSTALACIÓN DEL METAL

8030 Actividades de investigación NO APLICA

95

9511 Reparación de ordenadores y equipos periféricos INSTALACIÓN DEL METAL

9512 Reparación de equipos de comunicación INSTALACIÓN DEL METAL

9521 Reparación de aparatos electrónicos de audio y vídeo de uso doméstico INSTALACIÓN DEL METAL

9522 Reparación de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardín INSTALACIÓN DEL METAL

9523 Reparación de calzado y artículos de cuero NO APLICA

9524 Reparación de muebles y artículos de menaje NO APLICA

9525 Reparación de relojes y joyería INSTALACIÓN DEL METAL

9529 Reparación de otros efectos personales y artículos de uso doméstico NO APLICA

SUBSECTOR 
Código 

CNAE 1993
2 Dígitos

Denominación CNAE 1993 2 dígitos

SECTOR 
DEL METAL

25 Fabricación de productos de caucho y materias plásticas 

26 Fabricación de otros productos minerales no metálicos 

27 Metalurgia 

28 Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo 

29 Industria de la Construcción de maquinaria y equipo mecánico 

30 Fabricación de máquinas de oficina y equipos informáticos 

31 Fabricación de maquinaria y material eléctrico 

32 Fabricación de material electrónico; fabricación de equipo y aparatos de radio, televisión y 
comunicaciones

33 Fabricación de equipo e instrumentos médico-quirúrgicos, de precisión, óptica y relojería

34 Fabricación de vehículos de motor, remolques y semirremolques

35 Fabricación de otro material de transporte

50 Venta, mantenimiento y reparación de vehículos de motor, motocicletas y ciclomotores; venta al por 
menor de combustible para vehículos de motor

51 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos de motor y motocicletas

52 Comercio al por menor, excepto el comercio de vehículos de motor, motocicletas y ciclomotores; 
reparación de efectos personales y enseres domésticos

8.1.3. ANEXO I.III. CNAE 1993 (2 DÍGITOS)

A continuación, se muestran los CNAEs-1993 contenidos en el Sector del Metal:
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8.2. ANEXO II. EVOLUCIÓN DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE ITCC PARA 
EL 80% DEL SECTOR DEL METAL

A continuación, se muestran los principales indicadores de ITCC para el Sector del Metal segregados 
por CCAA y Provincias, para el ejercicio 2024 para el 80% de la Población Protegida por la Mutuas en cada 
uno de los territorios. 

La información contenida en los anexos se encuentra ordenada de mayor a menor según la Población 
Protegida por las Mutuas para cada uno de los CNAEs en cada uno de los territorios.

Cabe recordar que la información de los siguientes anexos (Extraída a febrero de 2025) no coincide de 
manera exacta con los mencionados en la parte cuantitativa del Estudio.
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Comunidad Autónoma ITCC 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Comunidad Autónoma ITCC 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Comunidad Autónoma ITCC 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Comunidad Autónoma ITCC 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Comunidad Autónoma ITCC 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Comunidad Autónoma ITCC 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Comunidad Autónoma ITCC 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Comunidad Autónoma ITCC 80% Año 2024
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8.2.2. ANEXO II.II. PROVINCIAS
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCC 80% Año 2024
A

BS
EN

TI
SM

O
 IT

CC
 C

Á
C

ER
ES

. S
EC

TO
R 

D
E 

M
U

TU
A

S.
 E

JE
RC

IC
IO

 2
02

4.
 (p

or
 S

ec
to

r: 
CN

A
E 

a 
4 

di
g)

C
N

A
E

 a
 4

 D
íg

it
o

s
P

o
b

la
ci

ó
n

 
P

ro
te

gi
d

a 
P

ro
ce

so
s 

In
ic

ia
d

o
s

D
u

ra
ci

ó
n

 
M

ed
ia

Ín
d

ic
e 

d
e 

In
ci

d
en

ci
a

C
o

st
e 

P
re

st
ac

io
n

es
 

M
u

tu
a

C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 
E

m
p

re
sa

 (*
)

C
o

st
e 

To
ta

l I
TC

C

4
3

2
1

-I
n

st
al

ac
io

n
es

 e
lé

ct
ri

ca
s

1
.9

9
3

3
6

4
5

8
,8

6
1

5
,2

2
8

9
2

.0
6

7
 €

7
0

1
.2

0
2

 €
1

.5
9

3
.2

6
8

 €

4
5

2
0

-M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 r

ep
ar

ac
ió

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
1

.9
3

8
3

0
0

7
6

,9
4

1
2

,9
0

8
7

2
.5

0
9

 €
5

2
8

.6
9

2
 €

1
.4

0
1

.2
0

1
 €

4
7

1
9

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

n
o

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o
s

8
9

2
1

4
3

1
0

2
,9

0
1

3
,3

6
5

2
4

.8
2

0
 €

2
5

9
.9

4
4

 €
7

8
4

.7
6

4
 €

4
3

2
2

-F
o

n
ta

n
er

ía
, i

n
st

al
ac

io
n

es
 d

e 
si

st
em

as
 d

e 
ca

le
fa

cc
ió

n
 y

 a
ir

e 
ac

o
n

d
ic

io
n

ad
o

6
9

6
1

2
1

5
7

,1
2

1
4

,4
9

2
1

8
.5

0
6

 €
1

0
2

.9
8

6
 €

3
2

1
.4

9
2

 €

2
5

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ca

rp
in

te
rí

a 
m

et
ál

ic
a

6
8

1
1

0
7

1
0

8
,4

8
1

3
,0

9
3

4
1

.8
9

4
 €

2
1

5
.1

6
5

 €
5

5
7

.0
5

9
 €

4
7

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, p

in
tu

ra
 y

 v
id

ri
o

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

5
8

6
1

0
0

5
4

,7
6

1
4

,2
2

2
0

6
.9

4
9

 €
1

3
4

.9
2

8
 €

3
4

1
.8

7
8

 €

2
5

4
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ar

m
as

 y
 m

u
n

ic
io

n
es

4
7

2
1

2
9

3
0

,2
2

2
2

,7
8

1
6

0
.5

4
9

 €
1

8
9

.1
5

9
 €

3
4

9
.7

0
8

 €

2
5

1
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
es

tr
u

ct
u

ra
s 

m
et

ál
ic

as
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
4

5
5

2
9

6
2

9
,3

5
5

4
,2

1
3

3
9

.9
2

4
 €

3
3

0
.0

3
2

 €
6

6
9

.9
5

6
 €

2
7

1
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
m

o
to

re
s,

 g
en

er
ad

o
re

s 
y 

tr
an

sf
o

rm
ad

o
re

s 
el

éc
tr

ic
o

s
4

3
6

1
6

2
2

9
,6

9
3

0
,9

6
1

5
8

.9
5

7
 €

1
7

7
.1

1
4

 €
3

3
6

.0
7

1
 €

4
3

2
9

-O
tr

as
 in

st
al

ac
io

n
es

 e
n

 o
b

ra
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
4

1
7

8
4

5
1

,7
3

1
6

,7
9

1
4

8
.4

8
1

 €
1

1
4

.2
3

8
 €

2
6

2
.7

1
9

 €

4
6

7
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
ad

er
a,

 m
at

er
ia

le
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 y

 a
p

ar
at

o
s 

sa
n

it
ar

io
s

3
8

9
3

9
9

3
,9

4
8

,3
5

1
6

3
.0

9
0

 €
1

1
2

.9
3

0
 €

2
7

6
.0

2
0

 €

4
5

1
1

-V
en

ta
 d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

3
5

1
5

5
6

7
,4

1
1

3
,0

6
1

5
6

.6
4

1
 €

9
6

.7
2

2
 €

2
5

3
.3

6
2

 €

4
7

4
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
4

4
6

2
3

6
,0

9
1

5
,0

2
9

5
.4

2
3

 €
8

8
.1

5
5

 €
1

8
3

.5
7

8
 €

4
7

5
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

m
u

eb
le

s,
 a

p
ar

at
o

s 
d

e 
ilu

m
in

ac
ió

n
 y

 o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
 e

n
 

es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
1

6
3

8
7

8
,0

7
1

0
,0

2
7

1
.7

6
9

 €
4

2
.0

1
0

 €
1

1
3

.7
7

8
 €

4
7

7
8

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
d

e 
ar

tí
cu

lo
s 

n
u

ev
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
0

4
5

0
5

6
,7

2
1

3
,7

1
1

0
1

.7
1

1
 €

8
2

.2
1

8
 €

1
8

3
.9

2
8

 €

4
7

6
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

ep
o

rt
iv

o
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
2

3
6

7
6

4
8

,2
5

2
6

,8
4

9
8

.3
1

1
 €

9
1

.1
7

6
 €

1
8

9
.4

8
7

 €

4
5

3
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
2

2
5

3
5

4
2

,3
7

1
2

,9
6

7
6

.0
8

4
 €

6
1

.4
8

8
 €

1
3

7
.5

7
2

 €

3
2

5
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
in

st
ru

m
en

to
s 

y 
su

m
in

is
tr

o
s 

m
éd

ic
o

s 
y 

o
d

o
n

to
ló

gi
co

s
2

0
3

7
2

8
9

,1
4

2
9

,5
6

2
1

1
.3

4
6

 €
1

5
6

.2
7

0
 €

3
6

7
.6

1
7

 €

2
5

6
2

-I
n

ge
n

ie
rí

a 
m

ec
án

ic
a 

p
o

r 
cu

en
ta

 d
e 

te
rc

er
o

s
1

8
2

3
2

8
4

,4
2

1
4

,6
5

1
3

0
.9

6
6

 €
1

0
7

.5
3

1
 €

2
3

8
.4

9
8

 €

(8
0

%
) S

ec
to

r 
d

el
 M

et
al

 - 
C

Á
C

E
R

E
S

1
1

.1
1

6
2

.2
6

5
6

2
,9

7
1

6
,9

8
4

.9
6

9
.9

9
7

 €
3

.5
9

1
.9

6
1

 €
8

.5
6

1
.9

5
9

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

C
Á

C
E

R
E

S
1

3
.8

5
7

2
.8

6
1

6
1

,1
1

1
7

,2
1

6
.4

2
1

.3
2

2
 €

4
.6

2
1

.1
6

8
 €

1
1

.0
4

2
.4

9
0

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

E
X

T
R

E
M

A
D

U
R

A
3

8
.7

0
1

7
.9

1
5

6
8

,0
3

1
7

,0
4

2
0

.4
9

0
.1

2
3

 €
1

4
.3

7
6

.8
7

8
 €

3
4

.8
6

7
.0

0
0

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

C
IO

N
A

L
2

.4
3

9
.1

2
0

9
1

2
.5

0
5

3
6

,1
8

3
1

,1
8

1
.5

2
6

.7
3

7
.4

1
7

 €
1

.3
0

1
.8

2
1

.6
3

1
 €

2
.8

2
8

.5
5

9
.0

4
9

 €

Fu
en

te
: B

as
e 

d
e 

d
at

o
s 

R
E

SI
N

A
, S

is
te

m
a 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

 S
ec

to
ri

al
 d

e 
la

s 
M

u
tu

as
 c

o
la

b
o

ra
d

o
ra

s 
co

n
 la

 S
eg

u
ri

d
ad

 S
o

ci
al

.
(*

) C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 E
m

p
re

sa
: P

re
st

ac
io

n
es

 d
e 

la
s 

E
m

p
re

sa
s,

 C
o

ti
za

ci
o

n
es

 E
m

p
re

sa
ri

al
es

 y
 C

o
m

p
le

m
en

to
s 

y 
M

ej
o

ra
s.



147

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

15

Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCC 80% Año 2024
A

BS
EN

TI
SM

O
 IT

CC
 C

Á
D

IZ
. S

EC
TO

R 
D

E 
M

U
TU

A
S.

 E
JE

RC
IC

IO
 2

02
4.

 (p
or

 S
ec

to
r: 

CN
A

E 
a 

4 
di

g)

C
N

A
E

 a
 4

 D
íg

it
o

s
P

o
b

la
ci

ó
n

 
P

ro
te

gi
d

a 
P

ro
ce

so
s 

In
ic

ia
d

o
s

D
u

ra
ci

ó
n

 
M

ed
ia

Ín
d

ic
e 

d
e 

In
ci

d
en

ci
a

C
o

st
e 

P
re

st
ac

io
n

es
 

M
u

tu
a

C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 
E

m
p

re
sa

 (*
)

C
o

st
e 

To
ta

l I
TC

C

4
7

1
9

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

n
o

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o
s

4
.2

4
0

1
.4

5
8

4
4

,6
2

2
8

,6
6

2
.3

0
8

.3
0

6
 €

2
.0

3
0

.7
3

2
 €

4
.3

3
9

.0
3

8
 €

4
5

2
0

-M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 r

ep
ar

ac
ió

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
4

.1
5

8
1

.0
0

1
4

1
,6

8
2

0
,0

6
1

.9
2

5
.1

8
6

 €
1

.4
0

4
.1

9
5

 €
3

.3
2

9
.3

8
1

 €

4
3

2
1

-I
n

st
al

ac
io

n
es

 e
lé

ct
ri

ca
s

3
.0

9
2

1
.0

6
1

3
3

,3
4

2
8

,6
0

1
.6

6
5

.3
4

9
 €

1
.5

1
5

.0
6

9
 €

3
.1

8
0

.4
1

8
 €

4
7

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, p

in
tu

ra
 y

 v
id

ri
o

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

2
.1

7
5

5
9

4
4

2
,7

7
2

2
,7

6
8

4
8

.6
1

2
 €

6
8

9
.4

4
0

 €
1

.5
3

8
.0

5
3

 €

3
0

3
0

-C
o

n
st

ru
cc

ió
n

 a
er

o
n

áu
ti

ca
 y

 e
sp

ac
ia

l y
 s

u
 m

aq
u

in
ar

ia
1

.9
1

6
1

.1
5

1
2

6
,7

1
5

0
,0

6
2

.1
1

1
.1

0
7

 €
2

.0
3

5
.3

2
9

 €
4

.1
4

6
.4

3
6

 €

3
3

1
5

-R
ep

ar
ac

ió
n

 y
 m

an
te

n
im

ie
n

to
 n

av
al

1
.8

2
4

8
8

9
2

0
,6

6
4

0
,6

2
1

.1
8

2
.0

2
4

 €
1

.1
4

1
.4

0
0

 €
2

.3
2

3
.4

2
4

 €

2
4

1
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
p

ro
d

u
ct

o
s 

b
ás

ic
o

s 
d

e 
h

ie
rr

o
, a

ce
ro

 y
 fe

rr
o

al
ea

ci
o

n
es

1
.7

9
6

2
8

9
1

0
0

,8
2

1
3

,4
1

2
.9

4
3

.2
8

4
 €

2
.1

3
7

.3
8

4
 €

5
.0

8
0

.6
6

8
 €

4
3

2
2

-F
o

n
ta

n
er

ía
, i

n
st

al
ac

io
n

es
 d

e 
si

st
em

as
 d

e 
ca

le
fa

cc
ió

n
 y

 a
ir

e 
ac

o
n

d
ic

io
n

ad
o

1
.7

2
6

4
5

4
2

8
,6

3
2

1
,9

2
7

5
0

.8
9

7
 €

5
1

8
.2

4
6

 €
1

.2
6

9
.1

4
4

 €

4
7

5
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

m
u

eb
le

s,
 a

p
ar

at
o

s 
d

e 
ilu

m
in

ac
ió

n
 y

 o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
 e

n
 

es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
.4

3
4

2
6

2
4

8
,9

4
1

5
,2

3
3

4
8

.4
9

5
 €

2
3

8
.0

3
1

 €
5

8
6

.5
2

6
 €

3
3

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

m
aq

u
in

ar
ia

1
.2

7
1

7
8

8
2

5
,9

5
5

1
,6

7
1

.3
9

1
.2

5
4

 €
1

.3
0

3
.2

5
8

 €
2

.6
9

4
.5

1
2

 €

4
5

1
1

-V
en

ta
 d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

1
.2

6
8

2
7

8
3

8
,6

9
1

8
,2

7
5

0
1

.9
2

5
 €

4
3

4
.9

9
7

 €
9

3
6

.9
2

2
 €

3
0

1
1

-C
o

n
st

ru
cc

ió
n

 d
e 

b
ar

co
s 

y 
es

tr
u

ct
u

ra
s 

fl
o

ta
n

te
s

1
.2

3
7

8
7

9
2

4
,3

8
5

9
,2

2
1

.1
3

4
.7

4
7

 €
1

.1
5

5
.1

4
3

 €
2

.2
8

9
.8

8
9

 €

4
7

7
8

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
d

e 
ar

tí
cu

lo
s 

n
u

ev
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
.2

3
6

2
7

1
3

2
,6

3
1

8
,2

7
3

2
2

.9
1

7
 €

2
6

8
.4

0
8

 €
5

9
1

.3
2

6
 €

4
3

2
9

-O
tr

as
 in

st
al

ac
io

n
es

 e
n

 o
b

ra
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
1

.2
0

8
3

2
8

4
4

,2
1

2
2

,6
3

6
3

4
.5

5
9

 €
5

5
0

.7
0

4
 €

1
.1

8
5

.2
6

3
 €

2
5

1
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
es

tr
u

ct
u

ra
s 

m
et

ál
ic

as
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
1

.1
2

8
9

7
9

1
8

,9
9

7
2

,3
3

1
.1

8
3

.3
0

6
 €

1
.2

0
3

.8
0

8
 €

2
.3

8
7

.1
1

4
 €

2
5

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ca

rp
in

te
rí

a 
m

et
ál

ic
a

1
.0

4
1

2
4

0
3

7
,0

6
1

9
,2

1
3

0
6

.8
9

1
 €

2
3

4
.9

8
2

 €
5

4
1

.8
7

2
 €

4
7

6
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

ep
o

rt
iv

o
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
9

7
7

5
7

3
1

9
,5

6
4

8
,8

7
3

3
6

.0
5

4
 €

3
7

5
.1

3
1

 €
7

1
1

.1
8

6
 €

4
6

7
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
ad

er
a,

 m
at

er
ia

le
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 y

 a
p

ar
at

o
s 

sa
n

it
ar

io
s

9
3

8
1

3
9

3
5

,3
6

1
2

,3
5

1
8

6
.0

7
0

 €
1

5
2

.0
1

9
 €

3
3

8
.0

8
9

 €

4
5

3
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
8

5
0

2
1

9
3

5
,7

7
2

1
,4

7
2

9
3

.4
8

7
 €

2
5

8
.7

8
6

 €
5

5
2

.2
7

3
 €

4
7

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
re

lo
je

rí
a 

y 
jo

ye
rí

a 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

5
2

9
7

5
7

4
,2

5
1

1
,8

1
1

6
7

.4
3

0
 €

6
7

.1
7

6
 €

2
3

4
.6

0
5

 €

7
7

3
2

-A
lq

u
ile

r 
d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
 p

ar
a 

la
 c

o
n

st
ru

cc
ió

n
 e

 in
ge

n
ie

rí
a 

ci
vi

l
5

0
4

9
9

3
8

,2
0

1
6

,3
7

1
8

5
.5

1
4

 €
1

4
6

.6
0

6
 €

3
3

2
.1

2
1

 €

4
7

4
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

4
9

5
2

3
5

3
2

,6
9

3
9

,5
6

2
5

1
.9

7
9

 €
2

3
4

.5
4

9
 €

4
8

6
.5

2
8

 €

4
6

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

ch
at

ar
ra

 y
 p

ro
d

u
ct

o
s 

d
e 

d
es

ec
h

o
4

1
7

6
1

5
6

,8
8

1
2

,1
9

1
2

9
.8

9
5

 €
9

3
.7

1
6

 €
2

2
3

.6
1

1
 €

6
1

9
0

-O
tr

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

3
9

6
2

3
1

1
8

,0
3

4
8

,6
1

2
1

4
.3

5
7

 €
2

2
3

.5
8

0
 €

4
3

7
.9

3
7

 €

(8
0

%
) S

ec
to

r 
d

el
 M

et
al

 - 
C

Á
D

IZ
3

5
.8

5
6

1
2

.5
5

4
3

8
,3

7
2

9
,1

8
2

1
.3

2
3

.6
4

7
 €

1
8

.4
1

2
.6

9
0

 €
3

9
.7

3
6

.3
3

7
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

C
Á

D
IZ

4
4

.5
7

4
1

5
.2

5
8

3
4

,0
0

2
8

,5
3

2
5

.6
3

0
.8

0
7

 €
2

2
.2

0
2

.7
8

1
 €

4
7

.8
3

3
.5

8
8

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

A
N

D
A

LU
C

ÍA
3

2
6

.8
2

8
9

9
.0

1
8

4
1

,5
6

2
5

,2
5

1
6

5
.8

5
5

.5
1

2
 €

1
3

5
.4

8
5

.6
1

6
 €

3
0

1
.3

4
1

.1
2

8
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

C
IO

N
A

L
2

.4
3

9
.1

2
0

9
1

2
.5

0
5

3
6

,1
8

3
1

,1
8

1
.5

2
6

.7
3

7
.4

1
7

 €
1

.3
0

1
.8

2
1

.6
3

1
 €

2
.8

2
8

.5
5

9
.0

4
9

 €

Fu
en

te
: B

as
e 

d
e 

d
at

o
s 

R
E

SI
N

A
, S

is
te

m
a 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

 S
ec

to
ri

al
 d

e 
la

s 
M

u
tu

as
 c

o
la

b
o

ra
d

o
ra

s 
co

n
 la

 S
eg

u
ri

d
ad

 S
o

ci
al

.
(*

) C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 E
m

p
re

sa
: P

re
st

ac
io

n
es

 d
e 

la
s 

E
m

p
re

sa
s,

 C
o

ti
za

ci
o

n
es

 E
m

p
re

sa
ri

al
es

 y
 C

o
m

p
le

m
en

to
s 

y 
M

ej
o

ra
s.



148

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

16
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCC 80% Año 2024
A

BS
EN

TI
SM

O
 IT

CC
 M

A
D

R
ID

. S
EC

TO
R 

D
E 

M
U

TU
A

S.
 E

JE
RC

IC
IO

 2
02

4.
 (p

or
 S

ec
to

r: 
CN

A
E 

a 
4 

di
g)

C
N

A
E

 a
 4

 D
íg

it
o

s
P

o
b

la
ci

ó
n

 
P

ro
te

gi
d

a 
P

ro
ce

so
s 

In
ic

ia
d

o
s

D
u

ra
ci

ó
n

 
M

ed
ia

Ín
d

ic
e 

d
e 

In
ci

d
en

ci
a

C
o

st
e 

P
re

st
ac

io
n

es
 

M
u

tu
a

C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 
E

m
p

re
sa

 (*
)

C
o

st
e 

To
ta

l I
TC

C

4
7

1
9

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

n
o

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o
s

3
5

.2
8

3
1

7
.3

5
7

3
2

,3
5

4
0

,9
9

2
2

.6
9

1
.4

9
4

 €
2

1
.5

7
6

.6
6

1
 €

4
4

.2
6

8
.1

5
5

 €

4
3

2
1

-I
n

st
al

ac
io

n
es

 e
lé

ct
ri

ca
s

3
2

.8
0

1
1

0
.3

8
8

2
9

,5
4

2
6

,3
9

1
3

.5
2

5
.7

9
5

 €
1

1
.7

0
8

.3
1

6
 €

2
5

.2
3

4
.1

1
1

 €

4
5

2
0

-M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 r

ep
ar

ac
ió

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
2

8
.1

4
3

1
0

.5
3

7
3

3
,7

8
3

1
,2

0
1

5
.3

2
7

.3
2

7
 €

1
2

.5
8

3
.4

0
4

 €
2

7
.9

1
0

.7
3

1
 €

4
3

2
2

-F
o

n
ta

n
er

ía
, i

n
st

al
ac

io
n

es
 d

e 
si

st
em

as
 d

e 
ca

le
fa

cc
ió

n
 y

 a
ir

e 
ac

o
n

d
ic

io
n

ad
o

1
6

.2
5

8
5

.1
9

8
3

5
,9

5
2

6
,6

4
7

.4
2

4
.9

6
9

 €
5

.7
9

9
.2

9
3

 €
1

3
.2

2
4

.2
6

2
 €

4
5

1
1

-V
en

ta
 d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

1
3

.1
3

0
3

.9
6

3
3

3
,3

6
2

5
,1

5
6

.6
8

2
.8

9
2

 €
5

.8
4

5
.8

6
5

 €
1

2
.5

2
8

.7
5

7
 €

6
1

9
0

-O
tr

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

1
1

.9
0

4
3

.2
5

2
3

0
,0

8
2

2
,7

7
5

.4
7

5
.7

8
7

 €
5

.2
7

5
.5

5
1

 €
1

0
.7

5
1

.3
3

8
 €

4
3

2
9

-O
tr

as
 in

st
al

ac
io

n
es

 e
n

 o
b

ra
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
1

1
.3

9
5

3
.6

0
4

3
3

,5
3

2
6

,3
6

5
.8

0
2

.0
7

1
 €

4
.5

4
8

.9
1

8
 €

1
0

.3
5

0
.9

8
9

 €

4
6

6
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

a 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
1

1
.1

1
7

2
.4

3
8

3
1

,3
5

1
8

,2
8

4
.3

6
7

.1
2

6
 €

4
.1

9
7

.0
8

6
 €

8
.5

6
4

.2
1

3
 €

4
7

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, p

in
tu

ra
 y

 v
id

ri
o

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
0

.9
0

7
4

.6
5

9
3

3
,5

6
3

5
,6

0
5

.6
0

6
.2

9
9

 €
4

.7
2

8
.2

5
0

 €
1

0
.3

3
4

.5
4

9
 €

3
0

3
0

-C
o

n
st

ru
cc

ió
n

 a
er

o
n

áu
ti

ca
 y

 e
sp

ac
ia

l y
 s

u
 m

aq
u

in
ar

ia
1

0
.5

5
6

4
.6

2
1

2
0

,9
1

3
6

,4
8

8
.1

0
7

.7
6

2
 €

8
.1

5
3

.8
5

0
 €

1
6

.2
6

1
.6

1
2

 €

4
6

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
el

ec
tr

ó
n

ic
o

s 
y 

d
e 

te
le

co
m

u
n

ic
ac

io
n

es
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
9

.2
0

2
1

.5
8

5
3

2
,6

0
1

4
,3

5
3

.0
7

1
.6

6
4

 €
2

.7
8

8
.7

6
9

 €
5

.8
6

0
.4

3
3

 €

4
7

7
8

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
d

e 
ar

tí
cu

lo
s 

n
u

ev
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

8
.5

5
8

2
.5

7
3

3
2

,7
6

2
5

,0
5

3
.3

7
1

.5
6

2
 €

2
.9

1
5

.3
8

9
 €

6
.2

8
6

.9
5

1
 €

2
6

5
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
in

st
ru

m
en

to
s 

y 
ap

ar
at

o
s 

d
e 

m
ed

id
a,

 v
er

ifi
ca

ci
ó

n
 y

 n
av

eg
ac

ió
n

7
.2

5
7

1
.6

7
7

2
7

,4
4

1
9

,2
6

2
.8

6
8

.0
1

8
 €

2
.8

4
2

.5
9

8
 €

5
.7

1
0

.6
1

6
 €

8
0

2
0

-S
er

vi
ci

o
s 

d
e 

si
st

em
as

 d
e 

se
gu

ri
d

ad
6

.6
7

5
8

.2
9

2
2

0
,5

5
1

0
3

,5
2

6
.5

2
4

.9
2

1
 €

6
.5

5
0

.1
8

3
 €

1
3

.0
7

5
.1

0
4

 €

4
6

7
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
ad

er
a,

 m
at

er
ia

le
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 y

 a
p

ar
at

o
s 

sa
n

it
ar

io
s

6
.6

0
7

2
.1

5
3

3
1

,3
6

2
7

,1
6

3
.3

4
6

.3
1

8
 €

2
.9

2
3

.4
2

5
 €

6
.2

6
9

.7
4

4
 €

4
7

6
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

ep
o

rt
iv

o
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
6

.3
5

5
5

.0
7

8
2

1
,4

5
6

6
,5

9
3

.3
0

6
.9

1
3

 €
3

.4
2

6
.0

1
8

 €
6

.7
3

2
.9

3
1

 €

2
5

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ca

rp
in

te
rí

a 
m

et
ál

ic
a

6
.0

2
6

2
.2

7
3

3
4

,1
1

3
1

,4
3

3
.1

7
9

.5
9

9
 €

2
.6

6
2

.6
4

7
 €

5
.8

4
2

.2
4

7
 €

7
7

1
1

-A
lq

u
ile

r 
d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

5
.8

3
3

2
.0

8
7

3
3

,8
6

2
9

,8
2

3
.4

5
9

.7
2

9
 €

3
.1

7
5

.0
7

6
 €

6
.6

3
4

.8
0

5
 €

4
7

5
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

m
u

eb
le

s,
 a

p
ar

at
o

s 
d

e 
ilu

m
in

ac
ió

n
 y

 o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
 e

n
 

es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

5
.5

4
1

1
.5

9
3

4
0

,2
0

2
3

,9
6

2
.3

1
1

.9
3

6
 €

1
.6

2
0

.0
0

4
 €

3
.9

3
1

.9
3

9
 €

4
6

4
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

ap
ar

at
o

s 
el

ec
tr

o
d

o
m

és
ti

co
s

5
.2

6
6

2
.7

4
1

2
5

,6
2

4
3

,3
8

3
.4

9
3

.9
5

0
 €

3
.3

9
1

.5
2

1
 €

6
.8

8
5

.4
7

1
 €

3
3

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

m
aq

u
in

ar
ia

5
.2

0
1

1
.8

0
3

2
7

,6
3

2
8

,8
9

2
.2

9
9

.1
5

9
 €

2
.1

8
0

.2
7

8
 €

4
.4

7
9

.4
3

7
 €

2
9

1
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
5

.2
0

0
3

.2
2

6
3

0
,0

6
5

1
,7

0
5

.9
0

7
.2

9
5

 €
5

.6
5

1
.8

7
6

 €
1

1
.5

5
9

.1
7

0
 €

4
6

4
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
4

.9
4

4
1

.6
0

2
3

3
,9

8
2

7
,0

0
2

.4
4

5
.9

2
8

 €
2

.2
7

7
.2

0
5

 €
4

.7
2

3
.1

3
3

 €

4
5

3
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
4

.1
8

4
1

.7
2

5
2

9
,3

1
3

4
,3

6
2

.1
2

3
.2

5
8

 €
1

.9
0

9
.7

1
7

 €
4

.0
3

2
.9

7
5

 €

3
2

5
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
in

st
ru

m
en

to
s 

y 
su

m
in

is
tr

o
s 

m
éd

ic
o

s 
y 

o
d

o
n

to
ló

gi
co

s
4

.1
3

4
1

.6
2

2
2

9
,2

5
3

2
,7

0
2

.1
9

9
.5

4
9

 €
2

.0
0

4
.2

5
3

 €
4

.2
0

3
.8

0
1

 €

7
7

3
9

-A
lq

u
ile

r 
d

e 
o

tr
a 

m
aq

u
in

ar
ia

, e
q

u
ip

o
s 

y 
b

ie
n

es
 t

an
gi

b
le

s 
n

.c
.o

.p
.

3
.7

1
8

8
6

3
2

8
,6

1
1

9
,3

4
1

.3
3

3
.0

3
1

 €
1

.2
8

1
.7

4
1

 €
2

.6
1

4
.7

7
2

 €

6
1

2
0

-T
el

ec
o

m
u

n
ic

ac
io

n
es

 in
al

ám
b

ri
ca

s
3

.6
5

4
6

5
2

4
0

,1
9

1
4

,8
7

2
.6

2
8

.0
5

5
 €

2
.3

1
9

.9
4

5
 €

4
.9

4
7

.9
9

9
 €

9
5

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
co

m
u

n
ic

ac
ió

n
3

.5
4

8
1

.2
3

7
3

5
,8

6
2

9
,0

5
1

.8
0

3
.2

2
3

 €
1

.0
9

3
.7

6
4

 €
2

.8
9

6
.9

8
7

 €

3
0

2
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
lo

co
m

o
to

ra
s 

y 
m

at
er

ia
l f

er
ro

vi
ar

io
3

.5
1

5
1

.3
9

4
2

5
,8

3
3

3
,0

5
2

.5
1

7
.7

6
3

 €
2

.4
1

1
.1

9
6

 €
4

.9
2

8
.9

5
9

 €

4
7

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
re

lo
je

rí
a 

y 
jo

ye
rí

a 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
.2

7
9

1
.1

4
3

3
2

,2
5

2
9

,0
5

1
.3

6
8

.7
8

9
 €

1
.2

2
0

.2
4

0
 €

2
.5

8
9

.0
2

8
 €

4
6

6
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
áq

u
in

as
 h

er
ra

m
ie

n
ta

3
.2

7
3

7
8

8
3

2
,5

2
2

0
,0

6
1

.4
1

8
.0

7
7

 €
1

.3
0

8
.7

5
0

 €
2

.7
2

6
.8

2
7

 €

4
7

4
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
.2

7
1

1
.5

2
9

2
8

,0
2

3
8

,9
5

2
.4

1
9

.0
5

5
 €

1
.9

4
1

.4
4

6
 €

4
.3

6
0

.5
0

1
 €

2
8

2
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 d

e 
el

ev
ac

ió
n

 y
 m

an
ip

u
la

ci
ó

n
3

.1
1

8
1

.0
2

2
2

8
,0

1
2

7
,3

1
1

.8
1

4
.9

3
8

 €
1

.8
2

3
.6

5
7

 €
3

.6
3

8
.5

9
5

 €

2
5

6
2

-I
n

ge
n

ie
rí

a 
m

ec
án

ic
a 

p
o

r 
cu

en
ta

 d
e 

te
rc

er
o

s
3

.0
4

1
1

.3
1

9
2

4
,8

5
3

6
,1

4
1

.3
8

8
.3

3
5

 €
1

.3
4

5
.1

8
0

 €
2

.7
3

3
.5

1
5

 €

4
7

7
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
m

éd
ic

o
s 

y 
o

rt
o

p
éd

ic
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

2
.9

8
0

8
0

7
3

7
,8

0
2

2
,5

7
1

.2
9

6
.2

2
7

 €
1

.0
8

2
.0

7
5

 €
2

.3
7

8
.3

0
2

 €

4
6

7
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, f

o
n

ta
n

er
ía

 y
 c

al
ef

ac
ci

ó
n

2
.9

0
8

8
4

8
2

6
,0

8
2

4
,3

0
1

.0
1

6
.3

2
9

 €
1

.0
5

1
.4

7
5

 €
2

.0
6

7
.8

0
4

 €

4
6

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

ch
at

ar
ra

 y
 p

ro
d

u
ct

o
s 

d
e 

d
es

ec
h

o
2

.8
8

5
1

.0
7

4
2

7
,1

5
3

1
,0

2
1

.1
7

2
.8

8
4

 €
1

.0
7

1
.1

9
2

 €
2

.2
4

4
.0

7
6

 €

4
5

3
1

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
2

.7
2

1
9

4
1

3
0

,6
2

2
8

,8
2

1
.6

6
4

.3
9

2
 €

1
.5

4
8

.6
0

4
 €

3
.2

1
2

.9
9

6
 €

(8
0

%
) S

ec
to

r 
d

el
 M

et
al

 - 
M

A
D

R
ID

3
1

4
.3

8
8

1
1

9
.6

6
4

3
0

,5
9

3
1

,7
2

1
6

6
.7

6
2

.4
1

8
 €

1
5

0
.2

3
5

.4
1

9
 €

3
1

6
.9

9
7

.8
3

7
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

M
A

D
R

ID
3

9
0

.2
2

7
1

4
7

.4
3

8
3

0
,2

4
3

1
,4

9
2

0
9

.0
9

0
.4

0
4

 €
1

8
8

.7
6

2
.0

2
1

 €
3

9
7

.8
5

2
.4

2
5

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

C
IO

N
A

L
2

.4
3

9
.1

2
0

9
1

2
.5

0
5

3
6

,1
8

3
1

,1
8

1
.5

2
6

.7
3

7
.4

1
7

 €
1

.3
0

1
.8

2
1

.6
3

1
 €

2
.8

2
8

.5
5

9
.0

4
9

 €

Fu
en

te
: B

as
e 

d
e 

d
at

o
s 

R
E

SI
N

A
, S

is
te

m
a 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

 S
ec

to
ri

al
 d

e 
la

s 
M

u
tu

as
 c

o
la

b
o

ra
d

o
ra

s 
co

n
 la

 S
eg

u
ri

d
ad

 S
o

ci
al

.
(*

) C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 E
m

p
re

sa
: P

re
st

ac
io

n
es

 d
e 

la
s 

E
m

p
re

sa
s,

 C
o

ti
za

ci
o

n
es

 E
m

p
re

sa
ri

al
es

 y
 C

o
m

p
le

m
en

to
s 

y 
M

ej
o

ra
s.



168

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

36

Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCC 80% Año 2024
A

BS
EN

TI
SM

O
 IT

CC
 M

Á
LA

G
A

. S
EC

TO
R 

D
E 

M
U

TU
A

S.
 E

JE
RC

IC
IO

 2
02

4.
 (p

or
 S

ec
to

r: 
CN

A
E 

a 
4 

di
g)

C
N

A
E

 a
 4

 D
íg

it
o

s
P

o
b

la
ci

ó
n

 
P

ro
te

gi
d

a 
P

ro
ce

so
s 

In
ic

ia
d

o
s

D
u

ra
ci

ó
n

 
M

ed
ia

Ín
d

ic
e 

d
e 

In
ci

d
en

ci
a

C
o

st
e 

P
re

st
ac

io
n

es
 

M
u

tu
a

C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 
E

m
p

re
sa

 (*
)

C
o

st
e 

To
ta

l I
TC

C

4
5

2
0

-M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 r

ep
ar

ac
ió

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
6

.8
7

8
1

.8
4

2
3

7
,8

5
2

2
,3

2
2

.7
7

6
.7

9
9

 €
2

.1
3

1
.5

4
4

 €
4

.9
0

8
.3

4
3

 €

4
7

1
9

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

n
o

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o
s

6
.6

5
9

2
.6

6
0

3
1

,7
9

3
3

,2
9

2
.9

5
5

.6
3

3
 €

3
.0

0
1

.7
0

3
 €

5
.9

5
7

.3
3

6
 €

4
3

2
1

-I
n

st
al

ac
io

n
es

 e
lé

ct
ri

ca
s

6
.3

1
2

1
.9

3
6

3
3

,5
1

2
5

,5
6

2
.4

4
8

.0
5

5
 €

2
.1

8
5

.6
2

4
 €

4
.6

3
3

.6
7

9
 €

4
3

2
2

-F
o

n
ta

n
er

ía
, i

n
st

al
ac

io
n

es
 d

e 
si

st
em

as
 d

e 
ca

le
fa

cc
ió

n
 y

 a
ir

e 
ac

o
n

d
ic

io
n

ad
o

4
.1

6
8

1
.1

5
3

3
1

,0
0

2
3

,0
5

1
.4

5
1

.3
6

3
 €

1
.1

8
7

.2
7

4
 €

2
.6

3
8

.6
3

7
 €

4
7

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, p

in
tu

ra
 y

 v
id

ri
o

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
.6

0
7

1
.1

6
9

3
3

,9
6

2
7

,0
1

1
.3

7
6

.0
5

9
 €

1
.1

3
0

.0
1

3
 €

2
.5

0
6

.0
7

2
 €

2
5

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ca

rp
in

te
rí

a 
m

et
ál

ic
a

2
.3

3
5

6
7

2
3

4
,5

8
2

3
,9

8
8

6
6

.8
2

3
 €

6
7

3
.9

7
0

 €
1

.5
4

0
.7

9
3

 €

4
5

1
1

-V
en

ta
 d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

2
.2

6
7

5
6

7
3

8
,4

6
2

0
,8

4
1

.0
3

7
.8

3
1

 €
8

3
4

.6
2

9
 €

1
.8

7
2

.4
6

0
 €

4
7

5
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

m
u

eb
le

s,
 a

p
ar

at
o

s 
d

e 
ilu

m
in

ac
ió

n
 y

 o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
 e

n
 

es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

2
.1

5
0

4
6

8
3

6
,4

7
1

8
,1

4
4

8
1

.3
4

3
 €

3
9

8
.3

1
1

 €
8

7
9

.6
5

4
 €

4
6

7
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
ad

er
a,

 m
at

er
ia

le
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 y

 a
p

ar
at

o
s 

sa
n

it
ar

io
s

1
.9

8
2

5
9

5
2

5
,8

4
2

5
,0

2
6

6
6

.6
9

0
 €

5
6

2
.8

1
6

 €
1

.2
2

9
.5

0
6

 €

4
7

7
8

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
d

e 
ar

tí
cu

lo
s 

n
u

ev
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
.9

6
1

5
2

7
2

4
,8

8
2

2
,4

0
5

0
3

.5
1

9
 €

4
5

2
.0

8
1

 €
9

5
5

.5
9

9
 €

4
3

2
9

-O
tr

as
 in

st
al

ac
io

n
es

 e
n

 o
b

ra
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
1

.7
5

0
4

6
1

3
6

,8
1

2
1

,9
5

6
2

0
.8

0
1

 €
4

7
2

.0
7

9
 €

1
.0

9
2

.8
8

1
 €

7
7

1
1

-A
lq

u
ile

r 
d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

1
.7

4
3

7
2

7
2

5
,6

5
3

4
,7

6
7

3
4

.4
2

2
 €

7
5

8
.0

6
6

 €
1

.4
9

2
.4

8
8

 €

6
1

9
0

-O
tr

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

1
.6

4
3

5
8

6
2

6
,3

8
2

9
,7

2
5

9
1

.2
8

9
 €

6
4

5
.0

9
6

 €
1

.2
3

6
.3

8
5

 €

4
7

6
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

ep
o

rt
iv

o
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
1

.4
1

6
8

8
1

1
6

,3
6

5
1

,8
5

3
3

7
.1

2
3

 €
4

3
9

.1
7

8
 €

7
7

6
.3

0
1

 €

9
5

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
co

m
u

n
ic

ac
ió

n
1

.0
2

4
7

5
2

2
1

,9
3

6
1

,2
0

6
0

6
.1

2
1

 €
5

5
7

.5
9

1
 €

1
.1

6
3

.7
1

2
 €

4
7

5
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ap
ar

at
o

s 
el

ec
tr

o
d

o
m

és
ti

co
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
1

.0
1

1
3

6
0

3
4

,1
8

2
9

,6
7

4
3

3
.3

3
2

 €
3

7
9

.3
9

5
 €

8
1

2
.7

2
6

 €

4
7

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
re

lo
je

rí
a 

y 
jo

ye
rí

a 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

9
2

8
2

5
9

3
5

,5
3

2
3

,2
6

2
9

8
.2

9
8

 €
2

5
5

.0
6

7
 €

5
5

3
.3

6
5

 €

4
5

3
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
9

2
5

3
2

1
2

9
,7

8
2

8
,9

2
3

2
8

.5
1

1
 €

3
1

0
.5

9
3

 €
6

3
9

.1
0

4
 €

4
6

4
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
8

7
6

2
6

3
2

3
,8

3
2

5
,0

2
2

5
5

.0
6

9
 €

2
3

9
.7

2
9

 €
4

9
4

.7
9

9
 €

3
3

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

m
aq

u
in

ar
ia

8
1

0
2

4
0

3
1

,5
6

2
4

,6
9

2
8

9
.9

0
5

 €
2

6
0

.1
5

3
 €

5
5

0
.0

5
8

 €

4
6

4
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

ap
ar

at
o

s 
el

ec
tr

o
d

o
m

és
ti

co
s

8
0

9
3

0
4

2
5

,7
9

3
1

,3
1

3
7

7
.3

8
2

 €
3

7
5

.4
0

4
 €

7
5

2
.7

8
6

 €

8
0

2
0

-S
er

vi
ci

o
s 

d
e 

si
st

em
as

 d
e 

se
gu

ri
d

ad
7

2
7

2
5

4
3

6
,3

4
2

9
,1

2
3

8
2

.5
3

4
 €

4
2

2
.5

8
7

 €
8

0
5

.1
2

1
 €

4
7

4
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

7
2

5
2

7
7

3
7

,1
0

3
1

,8
4

3
6

5
.0

6
5

 €
3

2
8

.6
0

7
 €

6
9

3
.6

7
2

 €

4
7

7
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
m

éd
ic

o
s 

y 
o

rt
o

p
éd

ic
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

6
2

7
1

6
8

3
3

,3
1

2
2

,3
3

4
0

6
.3

0
0

 €
2

9
7

.3
5

7
 €

7
0

3
.6

5
8

 €

4
6

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

ch
at

ar
ra

 y
 p

ro
d

u
ct

o
s 

d
e 

d
es

ec
h

o
6

2
2

1
5

2
3

8
,2

4
2

0
,3

6
1

7
2

.4
5

7
 €

1
5

3
.3

8
2

 €
3

2
5

.8
3

9
 €

(8
0

%
) S

ec
to

r 
d

el
 M

et
al

 - 
M

Á
LA

G
A

5
3

.9
5

5
1

7
.5

9
4

3
1

,2
5

2
7

,1
7

2
0

.7
6

2
.7

2
5

 €
1

8
.4

5
2

.2
4

9
 €

3
9

.2
1

4
.9

7
4

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

M
Á

LA
G

A
6

7
.0

3
9

2
1

.9
6

3
3

1
,1

6
2

7
,3

0
2

6
.4

2
9

.7
9

1
 €

2
3

.5
4

9
.4

0
6

 €
4

9
.9

7
9

.1
9

7
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

A
N

D
A

LU
C

ÍA
3

2
6

.8
2

8
9

9
.0

1
8

4
1

,5
6

2
5

,2
5

1
6

5
.8

5
5

.5
1

2
 €

1
3

5
.4

8
5

.6
1

6
 €

3
0

1
.3

4
1

.1
2

8
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

C
IO

N
A

L
2

.4
3

9
.1

2
0

9
1

2
.5

0
5

3
6

,1
8

3
1

,1
8

1
.5

2
6

.7
3

7
.4

1
7

 €
1

.3
0

1
.8

2
1

.6
3

1
 €

2
.8

2
8

.5
5

9
.0

4
9

 €

Fu
en

te
: B

as
e 

d
e 

d
at

o
s 

R
E

SI
N

A
, S

is
te

m
a 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

 S
ec

to
ri

al
 d

e 
la

s 
M

u
tu

as
 c

o
la

b
o

ra
d

o
ra

s 
co

n
 la

 S
eg

u
ri

d
ad

 S
o

ci
al

.
(*

) C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 E
m

p
re

sa
: P

re
st

ac
io

n
es

 d
e 

la
s 

E
m

p
re

sa
s,

 C
o

ti
za

ci
o

n
es

 E
m

p
re

sa
ri

al
es

 y
 C

o
m

p
le

m
en

to
s 

y 
M

ej
o

ra
s.



169

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

37

Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCC 80% Año 2024
A

BS
EN

TI
SM

O
 IT

CC
 M

U
R

C
IA

. S
EC

TO
R 

D
E 

M
U

TU
A

S.
 E

JE
RC

IC
IO

 2
02

4.
 (p

or
 S

ec
to

r: 
CN

A
E 

a 
4 

di
g)

C
N

A
E

 a
 4

 D
íg

it
o

s
P

o
b

la
ci

ó
n

 
P

ro
te

gi
d

a 
P

ro
ce

so
s 

In
ic

ia
d

o
s

D
u

ra
ci

ó
n

 
M

ed
ia

Ín
d

ic
e 

d
e 

In
ci

d
en

ci
a

C
o

st
e 

P
re

st
ac

io
n

es
 

M
u

tu
a

C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 
E

m
p

re
sa

 (*
)

C
o

st
e 

To
ta

l I
TC

C

4
5

2
0

-M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 r

ep
ar

ac
ió

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
7

.1
6

5
1

.9
6

5
4

2
,5

0
2

2
,8

5
3

.3
6

3
.0

3
4

 €
2

.5
0

1
.6

5
2

 €
5

.8
6

4
.6

8
5

 €

4
3

2
1

-I
n

st
al

ac
io

n
es

 e
lé

ct
ri

ca
s

6
.3

2
4

1
.8

5
7

4
4

,7
7

2
4

,4
7

3
.2

6
4

.0
0

0
 €

2
.6

2
4

.2
2

9
 €

5
.8

8
8

.2
2

8
 €

4
7

1
9

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

n
o

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o
s

4
.5

9
5

1
.6

5
4

5
2

,3
8

3
0

,0
0

3
.1

7
6

.1
2

7
 €

2
.7

2
0

.8
2

3
 €

5
.8

9
6

.9
5

1
 €

4
3

2
2

-F
o

n
ta

n
er

ía
, i

n
st

al
ac

io
n

es
 d

e 
si

st
em

as
 d

e 
ca

le
fa

cc
ió

n
 y

 a
ir

e 
ac

o
n

d
ic

io
n

ad
o

3
.3

2
3

9
1

7
4

2
,0

0
2

3
,0

0
1

.3
2

3
.1

7
0

 €
9

7
1

.5
8

4
 €

2
.2

9
4

.7
5

4
 €

4
5

1
1

-V
en

ta
 d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

2
.4

5
7

8
6

9
3

4
,6

1
2

9
,4

7
1

.4
8

4
.8

8
8

 €
1

.2
5

0
.4

3
2

 €
2

.7
3

5
.3

2
0

 €

2
5

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ca

rp
in

te
rí

a 
m

et
ál

ic
a

2
.3

5
9

7
5

7
2

5
,9

7
2

6
,7

4
7

4
4

.5
3

1
 €

6
9

2
.9

3
5

 €
1

.4
3

7
.4

6
6

 €

3
3

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

m
aq

u
in

ar
ia

2
.2

2
9

7
7

6
3

0
,7

2
2

9
,0

1
1

.1
7

3
.1

0
4

 €
1

.0
5

5
.0

8
3

 €
2

.2
2

8
.1

8
6

 €

4
7

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, p

in
tu

ra
 y

 v
id

ri
o

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

2
.2

0
9

7
5

3
4

7
,5

8
2

8
,4

1
1

.1
7

5
.3

8
3

 €
9

2
6

.1
5

1
 €

2
.1

0
1

.5
3

4
 €

4
6

7
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
ad

er
a,

 m
at

er
ia

le
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 y

 a
p

ar
at

o
s 

sa
n

it
ar

io
s

2
.1

0
7

4
5

5
4

6
,6

1
1

8
,0

0
9

0
9

.0
8

8
 €

7
1

4
.0

9
6

 €
1

.6
2

3
.1

8
4

 €

2
5

9
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
en

va
se

s 
y 

em
b

al
aj

es
 m

et
ál

ic
o

s 
lig

er
o

s
1

.9
7

6
1

.1
7

8
4

8
,3

4
4

9
,6

8
2

.9
9

8
.0

7
4

 €
2

.5
3

9
.1

2
6

 €
5

.5
3

7
.2

0
0

 €

4
3

2
9

-O
tr

as
 in

st
al

ac
io

n
es

 e
n

 o
b

ra
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
1

.7
1

0
4

5
2

4
7

,9
7

2
2

,0
3

1
.0

0
9

.5
7

2
 €

7
7

4
.1

0
8

 €
1

.7
8

3
.6

8
0

 €

4
7

7
8

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
d

e 
ar

tí
cu

lo
s 

n
u

ev
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
.6

0
0

3
3

4
4

7
,1

5
1

7
,4

0
5

7
2

.6
1

5
 €

4
2

9
.8

5
9

 €
1

.0
0

2
.4

7
4

 €

4
7

5
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

m
u

eb
le

s,
 a

p
ar

at
o

s 
d

e 
ilu

m
in

ac
ió

n
 y

 o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
 e

n
 

es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
.5

8
5

3
9

2
4

7
,1

8
2

0
,6

1
6

1
0

.5
6

7
 €

4
3

7
.5

8
8

 €
1

.0
4

8
.1

5
5

 €

4
5

3
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
1

.1
7

0
3

8
8

3
7

,1
7

2
7

,6
4

6
9

5
.8

2
0

 €
5

7
2

.2
0

3
 €

1
.2

6
8

.0
2

3
 €

2
5

1
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
es

tr
u

ct
u

ra
s 

m
et

ál
ic

as
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
1

.1
6

9
6

8
3

2
4

,0
8

4
8

,6
9

8
4

1
.6

8
6

 €
8

5
4

.9
0

1
 €

1
.6

9
6

.5
8

7
 €

4
6

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

ch
at

ar
ra

 y
 p

ro
d

u
ct

o
s 

d
e 

d
es

ec
h

o
1

.0
5

4
2

7
2

4
8

,9
8

2
1

,5
1

4
3

8
.8

2
1

 €
3

8
3

.5
8

7
 €

8
2

2
.4

0
8

 €

4
7

6
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

ep
o

rt
iv

o
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
9

7
7

5
5

3
2

6
,5

9
4

7
,1

7
4

5
1

.9
7

2
 €

4
2

9
.8

4
7

 €
8

8
1

.8
1

9
 €

4
6

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
el

ec
tr

ó
n

ic
o

s 
y 

d
e 

te
le

co
m

u
n

ic
ac

io
n

es
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
9

5
6

6
8

6
1

9
,1

6
5

9
,8

0
5

1
6

.6
1

9
 €

5
5

3
.4

7
6

 €
1

.0
7

0
.0

9
5

 €

4
6

6
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

a 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
8

4
8

4
8

4
2

3
,0

8
4

7
,5

6
7

1
4

.5
7

7
 €

7
2

0
.7

7
2

 €
1

.4
3

5
.3

4
9

 €

2
8

9
3

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 p

ar
a 

la
 in

d
u

st
ri

a 
d

e 
la

 a
lim

en
ta

ci
ó

n
, b

eb
id

as
 y

 t
ab

ac
o

8
1

4
4

1
8

2
4

,6
6

4
2

,7
9

4
7

9
.3

2
6

 €
4

5
9

.0
4

4
 €

9
3

8
.3

7
0

 €

4
7

5
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ap
ar

at
o

s 
el

ec
tr

o
d

o
m

és
ti

co
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
8

0
4

1
9

9
5

8
,1

9
2

0
,6

3
4

9
9

.7
2

3
 €

3
1

6
.0

6
2

 €
8

1
5

.7
8

6
 €

4
7

4
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

7
6

6
3

4
1

4
7

,8
7

3
7

,1
0

5
4

8
.2

0
5

 €
4

5
9

.3
0

5
 €

1
.0

0
7

.5
1

0
 €

6
1

9
0

-O
tr

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

6
7

7
3

7
3

3
8

,9
2

4
5

,9
1

5
0

3
.0

8
1

 €
4

7
5

.4
0

4
 €

9
7

8
.4

8
5

 €

4
6

4
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

ap
ar

at
o

s 
el

ec
tr

o
d

o
m

és
ti

co
s

6
7

3
2

6
1

2
9

,7
4

3
2

,3
2

3
6

6
.3

1
2

 €
3

5
9

.4
8

5
 €

7
2

5
.7

9
7

 €

2
5

6
2

-I
n

ge
n

ie
rí

a 
m

ec
án

ic
a 

p
o

r 
cu

en
ta

 d
e 

te
rc

er
o

s
6

4
9

3
9

0
3

6
,2

9
5

0
,0

8
7

0
3

.6
6

2
 €

6
0

2
.0

1
4

 €
1

.3
0

5
.6

7
7

 €

3
1

0
3

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
co

lc
h

o
n

es
6

4
6

1
9

3
2

3
,5

1
2

4
,9

0
1

9
8

.4
3

1
 €

1
9

5
.4

1
1

 €
3

9
3

.8
4

2
 €

4
5

3
1

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
6

1
8

2
1

0
4

2
,7

8
2

8
,3

2
3

3
9

.3
6

5
 €

3
0

4
.7

9
7

 €
6

4
4

.1
6

2
 €

4
6

7
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, f

o
n

ta
n

er
ía

 y
 c

al
ef

ac
ci

ó
n

6
0

9
1

6
4

4
2

,3
3

2
2

,4
4

3
2

9
.1

9
8

 €
2

4
4

.7
8

0
 €

5
7

3
.9

7
9

 €

4
6

4
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
6

0
3

2
0

6
4

6
,7

8
2

8
,4

7
3

8
8

.5
6

0
 €

3
5

1
.1

8
9

 €
7

3
9

.7
4

9
 €

2
5

6
1

-T
ra

ta
m

ie
n

to
 y

 r
ev

es
ti

m
ie

n
to

 d
e 

m
et

al
es

5
7

8
3

1
5

2
4

,4
9

4
5

,4
2

3
4

6
.4

7
9

 €
3

5
9

.4
9

0
 €

7
0

5
.9

6
9

 €

4
7

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
re

lo
je

rí
a 

y 
jo

ye
rí

a 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

5
5

7
1

4
4

8
6

,0
1

2
1

,5
4

3
6

1
.5

2
1

 €
2

1
5

.6
1

7
 €

5
7

7
.1

3
9

 €

4
6

6
1

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
aq

u
in

ar
ia

, e
q

u
ip

o
s 

y 
su

m
in

is
tr

o
s 

ag
rí

co
la

s
5

5
1

1
0

9
3

3
,9

5
1

6
,4

9
1

7
5

.1
6

0
 €

1
5

0
.2

5
1

 €
3

2
5

.4
1

1
 €

2
8

9
9

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
o

tr
a 

m
aq

u
in

ar
ia

 p
ar

a 
u

so
s 

es
p

ec
ífi

co
s 

n
.c

.o
.p

.
5

3
7

1
6

2
2

6
,3

2
2

5
,1

4
2

0
9

.7
3

0
 €

2
0

5
.2

0
2

 €
4

1
4

.9
3

2
 €

2
8

2
9

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
o

tr
a 

m
aq

u
in

ar
ia

 d
e 

u
so

 g
en

er
al

 n
.c

.o
.p

.
5

2
7

2
6

8
2

7
,3

3
4

2
,3

8
3

1
0

.1
4

0
 €

3
0

4
.4

2
0

 €
6

1
4

.5
6

0
 €

4
7

7
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
m

éd
ic

o
s 

y 
o

rt
o

p
éd

ic
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

4
9

3
1

1
5

3
8

,9
1

1
9

,4
4

1
8

1
.7

1
0

 €
1

7
3

.2
5

6
 €

3
5

4
.9

6
6

 €

7
7

3
2

-A
lq

u
ile

r 
d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
 p

ar
a 

la
 c

o
n

st
ru

cc
ió

n
 e

 in
ge

n
ie

rí
a 

ci
vi

l
4

9
0

1
3

7
5

9
,1

6
2

3
,3

0
2

0
8

.3
9

8
 €

1
8

1
.9

4
3

 €
3

9
0

.3
4

2
 €

(8
0

%
) S

ec
to

r 
d

el
 M

et
al

 - 
M

U
R

C
IA

5
6

.4
0

5
1

9
.4

3
0

3
9

,5
6

2
8

,7
1

3
1

.6
1

2
.6

5
3

 €
2

6
.5

1
0

.1
2

2
 €

5
8

.1
2

2
.7

7
5

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

M
U

R
C

IA
6

9
.9

1
6

2
4

.3
2

0
3

8
,8

2
2

8
,9

9
3

9
.2

0
8

.4
0

0
 €

3
3

.0
0

7
.6

8
4

 €
7

2
.2

1
6

.0
8

5
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

C
IO

N
A

L
2

.4
3

9
.1

2
0

9
1

2
.5

0
5

3
6

,1
8

3
1

,1
8

1
.5

2
6

.7
3

7
.4

1
7

 €
1

.3
0

1
.8

2
1

.6
3

1
 €

2
.8

2
8

.5
5

9
.0

4
9

 €

Fu
en

te
: B

as
e 

d
e 

d
at

o
s 

R
E

SI
N

A
, S

is
te

m
a 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

 S
ec

to
ri

al
 d

e 
la

s 
M

u
tu

as
 c

o
la

b
o

ra
d

o
ra

s 
co

n
 la

 S
eg

u
ri

d
ad

 S
o

ci
al

.
(*

) C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 E
m

p
re

sa
: P

re
st

ac
io

n
es

 d
e 

la
s 

E
m

p
re

sa
s,

 C
o

ti
za

ci
o

n
es

 E
m

p
re

sa
ri

al
es

 y
 C

o
m

p
le

m
en

to
s 

y 
M

ej
o

ra
s.



170

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

38

Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCC 80% Año 2024
A

BS
EN

TI
SM

O
 IT

CC
 N

A
V

A
R

R
A

. S
EC

TO
R 

D
E 

M
U

TU
A

S.
 E

JE
RC

IC
IO

 2
02

4.
 (p

or
 S

ec
to

r: 
CN

A
E 

a 
4 

di
g)

C
N

A
E

 a
 4

 D
íg

it
o

s
P

o
b

la
ci

ó
n

 
P

ro
te

gi
d

a 
P

ro
ce

so
s 

In
ic

ia
d

o
s

D
u

ra
ci

ó
n

 
M

ed
ia

Ín
d

ic
e 

d
e 

In
ci

d
en

ci
a

C
o

st
e 

P
re

st
ac

io
n

es
 

M
u

tu
a

C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 
E

m
p

re
sa

 (*
)

C
o

st
e 

To
ta

l I
TC

C

2
9

3
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
o

tr
o

s 
co

m
p

o
n

en
te

s,
 p

ie
za

s 
y 

ac
ce

so
ri

o
s 

p
ar

a 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
4

.0
6

4
2

.7
5

9
2

9
,2

8
5

6
,5

7
4

.1
1

9
.3

9
5

 €
4

.1
6

1
.9

4
9

 €
8

.2
8

1
.3

4
4

 €

4
5

2
0

-M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 r

ep
ar

ac
ió

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
3

.1
5

6
1

.1
7

6
2

6
,2

7
3

1
,0

5
1

.3
2

8
.8

6
6

 €
1

.2
2

1
.4

5
2

 €
2

.5
5

0
.3

1
7

 €

4
3

2
1

-I
n

st
al

ac
io

n
es

 e
lé

ct
ri

ca
s

2
.7

8
1

9
4

8
2

8
,6

7
2

8
,4

1
1

.2
5

5
.0

2
3

 €
1

.0
5

6
.1

9
4

 €
2

.3
1

1
.2

1
7

 €

4
3

2
2

-F
o

n
ta

n
er

ía
, i

n
st

al
ac

io
n

es
 d

e 
si

st
em

as
 d

e 
ca

le
fa

cc
ió

n
 y

 a
ir

e 
ac

o
n

d
ic

io
n

ad
o

1
.7

9
6

6
4

6
2

9
,1

2
2

9
,9

7
7

3
5

.8
7

7
 €

4
9

8
.3

1
9

 €
1

.2
3

4
.1

9
6

 €

2
5

5
0

-F
o

rj
a,

 e
st

am
p

ac
ió

n
 y

 e
m

b
u

ti
ci

ó
n

 d
e 

m
et

al
es

; m
et

al
u

rg
ia

 d
e 

p
o

lv
o

s
1

.5
9

8
8

5
8

2
0

,8
9

4
4

,7
4

8
5

0
.4

5
0

 €
9

2
0

.7
9

7
 €

1
.7

7
1

.2
4

7
 €

4
7

1
9

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

n
o

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o
s

1
.5

4
9

9
7

0
2

9
,8

0
5

2
,1

8
9

7
6

.6
4

3
 €

9
4

4
.6

1
9

 €
1

.9
2

1
.2

6
2

 €

2
5

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ca

rp
in

te
rí

a 
m

et
ál

ic
a

1
.4

0
7

6
0

4
2

5
,7

0
3

5
,7

7
5

9
9

.0
3

7
 €

5
5

1
.4

5
3

 €
1

.1
5

0
.4

9
0

 €

2
8

2
9

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
o

tr
a 

m
aq

u
in

ar
ia

 d
e 

u
so

 g
en

er
al

 n
.c

.o
.p

.
1

.3
4

0
2

9
6

2
4

,1
8

1
8

,4
1

3
6

2
.9

6
3

 €
3

7
2

.7
1

6
 €

7
3

5
.6

7
9

 €

3
3

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

m
aq

u
in

ar
ia

1
.2

2
7

3
1

2
2

5
,6

8
2

1
,1

9
3

0
3

.2
6

0
 €

2
9

4
.2

7
7

 €
5

9
7

.5
3

7
 €

2
5

6
2

-I
n

ge
n

ie
rí

a 
m

ec
án

ic
a 

p
o

r 
cu

en
ta

 d
e 

te
rc

er
o

s
1

.1
9

6
4

6
4

1
8

,3
5

3
2

,3
3

3
1

4
.9

7
2

 €
4

0
5

.6
6

4
 €

7
2

0
.6

3
6

 €

2
8

1
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
m

o
to

re
s 

y 
tu

rb
in

as
, e

xc
ep

to
 lo

s 
d

es
ti

n
ad

o
s 

a 
ae

ro
n

av
es

, v
eh

íc
u

lo
s 

au
to

m
óv

ile
s 

y 
ci

cl
o

m
o

to
re

s
1

.1
7

6
3

5
,0

0
0

,2
1

1
0

0
 €

8
4

6
 €

9
4

6
 €

2
4

1
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
p

ro
d

u
ct

o
s 

b
ás

ic
o

s 
d

e 
h

ie
rr

o
, a

ce
ro

 y
 fe

rr
o

al
ea

ci
o

n
es

1
.0

3
7

7
9

0
2

3
,1

2
6

3
,4

8
1

.0
2

8
.3

3
1

 €
1

.0
2

4
.7

9
5

 €
2

.0
5

3
.1

2
6

 €

4
7

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, p

in
tu

ra
 y

 v
id

ri
o

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
.0

0
2

4
5

2
2

8
,8

6
3

7
,5

9
4

4
8

.8
5

7
 €

3
7

7
.3

7
7

 €
8

2
6

.2
3

3
 €

4
3

2
9

-O
tr

as
 in

st
al

ac
io

n
es

 e
n

 o
b

ra
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
9

0
2

2
6

4
2

9
,6

8
2

4
,3

9
3

9
2

.1
0

8
 €

2
8

1
.2

0
5

 €
6

7
3

.3
1

3
 €

2
5

1
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
es

tr
u

ct
u

ra
s 

m
et

ál
ic

as
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
8

8
0

5
5

6
2

6
,6

8
5

2
,6

5
4

6
9

.4
0

7
 €

5
2

1
.9

9
3

 €
9

9
1

.4
0

1
 €

2
8

9
9

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
o

tr
a 

m
aq

u
in

ar
ia

 p
ar

a 
u

so
s 

es
p

ec
ífi

co
s 

n
.c

.o
.p

.
8

6
7

3
0

0
1

4
,2

2
2

8
,8

4
2

1
3

.5
8

9
 €

2
9

6
.1

5
6

 €
5

0
9

.7
4

5
 €

4
6

7
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
ad

er
a,

 m
at

er
ia

le
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 y

 a
p

ar
at

o
s 

sa
n

it
ar

io
s

8
5

7
2

5
0

2
0

,5
0

2
4

,3
1

2
1

5
.7

3
6

 €
2

6
2

.5
1

2
 €

4
7

8
.2

4
9

 €

2
8

2
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 d

e 
el

ev
ac

ió
n

 y
 m

an
ip

u
la

ci
ó

n
8

2
8

4
0

6
2

6
,2

9
4

0
,8

6
7

6
6

.0
9

7
 €

7
2

6
.7

1
7

 €
1

.4
9

2
.8

1
5

 €

3
3

1
4

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

eq
u

ip
o

s 
el

éc
tr

ic
o

s
8

2
8

4
6

1
2

7
,1

0
4

6
,4

0
7

4
5

.7
4

1
 €

6
8

2
.4

5
6

 €
1

.4
2

8
.1

9
7

 €

2
6

1
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
co

m
p

o
n

en
te

s 
el

ec
tr

ó
n

ic
o

s
7

7
3

4
4

7
1

8
,6

3
4

8
,1

9
3

7
2

.1
8

0
 €

3
9

6
.9

9
1

 €
7

6
9

.1
7

1
 €

2
7

5
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
el

ec
tr

o
d

o
m

és
ti

co
s

7
2

2
3

5
9

3
8

,5
7

4
1

,4
4

6
8

3
.3

8
5

 €
6

4
0

.5
0

2
 €

1
.3

2
3

.8
8

7
 €

2
5

6
1

-T
ra

ta
m

ie
n

to
 y

 r
ev

es
ti

m
ie

n
to

 d
e 

m
et

al
es

6
6

8
3

9
4

2
1

,9
8

4
9

,1
5

4
7

3
.1

1
2

 €
4

3
8

.7
9

1
 €

9
1

1
.9

0
3

 €

2
4

2
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
tu

b
o

s,
 t

u
b

er
ía

s,
 p

er
fi

le
s 

h
u

ec
o

s 
y 

su
s 

ac
ce

so
ri

o
s,

 d
e 

ac
er

o
6

3
0

3
5

0
2

0
,3

3
4

6
,3

0
3

9
7

.8
0

8
 €

4
3

4
.2

2
8

 €
8

3
2

.0
3

6
 €

4
5

1
1

-V
en

ta
 d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

6
2

8
2

4
3

3
2

,0
2

3
2

,2
5

3
9

9
.1

3
6

 €
3

1
5

.4
9

4
 €

7
1

4
.6

3
0

 €

4
7

5
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

m
u

eb
le

s,
 a

p
ar

at
o

s 
d

e 
ilu

m
in

ac
ió

n
 y

 o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
 e

n
 e

st
ab

le
ci

-
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

5
8

9
1

8
7

3
4

,4
2

2
6

,4
6

2
8

2
.1

4
8

 €
2

1
2

.6
1

4
 €

4
9

4
.7

6
2

 €

4
7

7
8

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
d

e 
ar

tí
cu

lo
s 

n
u

ev
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

5
4

2
1

5
8

2
4

,6
3

2
4

,2
9

1
4

1
.8

0
6

 €
1

0
0

.7
2

5
 €

2
4

2
.5

3
0

 €

2
5

9
9

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
o

tr
o

s 
p

ro
d

u
ct

o
s 

m
et

ál
ic

o
s 

n
.c

.o
.p

.
5

1
9

2
5

9
2

6
,1

2
4

1
,5

9
2

3
4

.7
8

6
 €

2
5

2
.8

8
9

 €
4

8
7

.6
7

5
 €

2
8

9
3

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 p

ar
a 

la
 in

d
u

st
ri

a 
d

e 
la

 a
lim

en
ta

ci
ó

n
, b

eb
id

as
 y

 t
ab

ac
o

5
1

6
1

1
1

2
1

,2
7

1
7

,9
3

9
4

.4
9

3
 €

9
8

.7
3

6
 €

1
9

3
.2

2
9

 €

4
7

6
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

ep
o

rt
iv

o
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
5

0
7

3
2

3
2

1
,7

6
5

3
,0

9
2

1
1

.4
2

8
 €

2
1

3
.5

5
8

 €
4

2
4

.9
8

7
 €

2
4

3
3

-P
ro

d
u

cc
ió

n
 d

e 
p

er
fi

le
s 

en
 fr

ío
 p

o
r 

co
n

fo
rm

ac
ió

n
 c

o
n

 p
le

ga
d

o
4

9
1

2
0

4
3

1
,2

1
3

4
,6

2
3

1
9

.9
4

2
 €

2
8

6
.4

4
5

 €
6

0
6

.3
8

7
 €

4
6

6
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

a 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
4

5
3

2
2

6
1

9
,6

0
4

1
,5

7
1

4
1

.1
7

6
 €

2
0

2
.4

7
8

 €
3

4
3

.6
5

4
 €

4
5

3
1

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
4

4
7

2
0

2
1

8
,7

1
3

7
,6

6
1

2
6

.2
5

9
 €

1
4

7
.2

3
6

 €
2

7
3

.4
9

5
 €

2
4

5
4

-F
u

n
d

ic
ió

n
 d

e 
o

tr
o

s 
m

et
al

es
 n

o
 fé

rr
eo

s
4

3
1

0
0

,0
0

0
,0

0
0

 €
0

 €
0

 €

3
3

1
7

-R
ep

ar
ac

ió
n

 y
 m

an
te

n
im

ie
n

to
 d

e 
o

tr
o

 m
at

er
ia

l d
e 

tr
an

sp
o

rt
e

4
1

4
2

1
,0

0
0

,4
0

0
 €

1
5

3
 €

1
5

3
 €

2
7

3
3

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
d

is
p

o
si

ti
vo

s 
d

e 
ca

b
le

ad
o

4
1

1
0

0
,0

0
0

,0
0

0
 €

0
 €

0
 €

2
7

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ap

ar
at

o
s 

d
e 

d
is

tr
ib

u
ci

ó
n

 y
 c

o
n

tr
o

l e
lé

ct
ri

co
3

9
8

3
8

2
1

4
,1

8
7

9
,9

8
3

2
1

.5
4

7
 €

3
4

9
.4

3
5

 €
6

7
0

.9
8

2
 €

2
5

7
3

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
h

er
ra

m
ie

n
ta

s
3

5
9

1
6

2
1

7
,0

5
3

7
,6

0
1

7
0

.8
9

1
 €

1
9

2
.1

4
9

 €
3

6
3

.0
4

0
 €

(8
0

%
) S

ec
to

r 
d

el
 M

et
al

 - 
N

A
V

A
R

R
A

3
7

.9
8

9
1

6
.5

2
4

2
2

,1
9

3
6

,2
5

1
9

.4
9

6
.5

4
9

 €
1

8
.8

8
3

.9
2

2
 €

3
8

.3
8

0
.4

7
1

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

V
A

R
R

A
4

7
.4

0
2

2
0

.4
8

6
2

6
,1

2
3

6
,0

1
2

4
.3

5
0

.6
9

9
 €

2
3

.3
2

8
.7

9
4

 €
4

7
.6

7
9

.4
9

3
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

C
IO

N
A

L
2

.4
3

9
.1

2
0

9
1

2
.5

0
5

3
6

,1
8

3
1

,1
8

1
.5

2
6

.7
3

7
.4

1
7

 €
1

.3
0

1
.8

2
1

.6
3

1
 €

2
.8

2
8

.5
5

9
.0

4
9

 €

Fu
en

te
: B

as
e 

d
e 

d
at

o
s 

R
E

SI
N

A
, S

is
te

m
a 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

 S
ec

to
ri

al
 d

e 
la

s 
M

u
tu

as
 c

o
la

b
o

ra
d

o
ra

s 
co

n
 la

 S
eg

u
ri

d
ad

 S
o

ci
al

.
(*

) C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 E
m

p
re

sa
: P

re
st

ac
io

n
es

 d
e 

la
s 

E
m

p
re

sa
s,

 C
o

ti
za

ci
o

n
es

 E
m

p
re

sa
ri

al
es

 y
 C

o
m

p
le

m
en

to
s 

y 
M

ej
o

ra
s.



171

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

39
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCC 80% Año 2024
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A

BS
EN

TI
SM

O
 IT

CC
 S

EV
IL

LA
. S

EC
TO

R 
D

E 
M

U
TU

A
S.

 E
JE

RC
IC

IO
 2

02
4.

 (p
or

 S
ec

to
r: 

CN
A

E 
a 

4 
di

g)

C
N

A
E

 a
 4

 D
íg

it
o

s
P

o
b

la
ci

ó
n

 
P

ro
te

gi
d

a 
P

ro
ce

so
s 

In
ic

ia
d

o
s

D
u

ra
ci

ó
n

 
M

ed
ia

Ín
d

ic
e 

d
e 

In
ci

d
en

ci
a

C
o

st
e 

P
re

st
ac

io
n

es
 

M
u

tu
a

C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 
E

m
p

re
sa

 (*
)

C
o

st
e 

To
ta

l I
TC

C

4
3

2
1

-I
n

st
al

ac
io

n
es

 e
lé

ct
ri

ca
s

8
.7

1
2

2
.3

3
6

4
6

,0
0

2
2

,3
4

4
.4

6
4

.1
8

8
 €

3
.6

6
3

.7
9

3
 €

8
.1

2
7

.9
8

1
 €

4
5

2
0

-M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 r

ep
ar

ac
ió

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
7

.3
6

7
1

.8
9

1
5

4
,2

7
2

1
,3

9
4

.0
8

9
.4

6
4

 €
2

.6
5

1
.5

7
2

 €
6

.7
4

1
.0

3
6

 €

4
7

1
9

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

n
o

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o
s

6
.8

3
1

2
.8

5
6

4
5

,2
1

3
4

,8
4

4
.3

1
7

.9
9

9
 €

3
.7

5
8

.9
7

6
 €

8
.0

7
6

.9
7

5
 €

3
0

3
0

-C
o

n
st

ru
cc

ió
n

 a
er

o
n

áu
ti

ca
 y

 e
sp

ac
ia

l y
 s

u
 m

aq
u

in
ar

ia
5

.1
2

5
2

.1
8

3
2

3
,9

5
3

5
,5

0
3

.8
1

3
.7

2
9

 €
3

.9
4

9
.2

2
7

 €
7

.7
6

2
.9

5
5

 €

4
7

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, p

in
tu

ra
 y

 v
id

ri
o

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
.2

4
3

1
.0

0
4

5
5

,0
1

2
5

,8
0

1
.9

3
5

.6
9

9
 €

1
.2

2
6

.4
5

2
 €

3
.1

6
2

.1
5

1
 €

4
3

2
2

-F
o

n
ta

n
er

ía
, i

n
st

al
ac

io
n

es
 d

e 
si

st
em

as
 d

e 
ca

le
fa

cc
ió

n
 y

 a
ir

e 
ac

o
n

d
ic

io
n

ad
o

3
.1

3
5

8
5

9
5

5
,6

2
2

2
,8

3
1

.9
4

3
.0

3
8

 €
1

.2
4

5
.6

5
1

 €
3

.1
8

8
.6

8
9

 €

4
5

1
1

-V
en

ta
 d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

2
.7

6
8

5
7

8
7

5
,0

2
1

7
,4

0
1

.7
1

5
.1

6
7

 €
1

.0
7

1
.3

6
5

 €
2

.7
8

6
.5

3
2

 €

2
5

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ca

rp
in

te
rí

a 
m

et
ál

ic
a

2
.6

9
1

7
4

5
6

4
,2

4
2

3
,0

7
1

.5
8

3
.6

6
8

 €
1

.0
6

6
.3

4
5

 €
2

.6
5

0
.0

1
2

 €

4
7

5
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

m
u

eb
le

s,
 a

p
ar

at
o

s 
d

e 
ilu

m
in

ac
ió

n
 y

 o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
 e

n
 

es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
.9

7
6

5
6

1
6

4
,1

4
2

3
,6

6
9

5
3

.4
2

0
 €

5
9

9
.2

0
4

 €
1

.5
5

2
.6

2
4

 €

4
7

7
8

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
d

e 
ar

tí
cu

lo
s 

n
u

ev
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
.9

5
4

6
2

0
4

4
,4

6
2

6
,4

4
9

1
0

.1
9

8
 €

6
2

9
.0

8
7

 €
1

.5
3

9
.2

8
5

 €

2
5

1
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
es

tr
u

ct
u

ra
s 

m
et

ál
ic

as
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
1

.9
2

0
6

7
8

5
4

,0
8

2
9

,4
3

1
.9

0
8

.6
0

6
 €

1
.5

8
4

.4
4

3
 €

3
.4

9
3

.0
4

9
 €

4
3

2
9

-O
tr

as
 in

st
al

ac
io

n
es

 e
n

 o
b

ra
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
1

.6
7

3
5

2
8

5
1

,4
8

2
6

,3
0

9
2

5
.3

5
7

 €
6

7
2

.8
7

4
 €

1
.5

9
8

.2
3

1
 €

3
3

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

m
aq

u
in

ar
ia

1
.6

5
0

4
8

7
4

0
,3

7
2

4
,6

0
8

6
6

.9
2

0
 €

7
2

2
.3

5
8

 €
1

.5
8

9
.2

7
9

 €

4
6

7
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
ad

er
a,

 m
at

er
ia

le
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 y

 a
p

ar
at

o
s 

sa
n

it
ar

io
s

1
.6

4
5

4
3

9
4

7
,5

0
2

2
,2

4
7

7
7

.9
6

9
 €

5
8

7
.3

5
1

 €
1

.3
6

5
.3

2
0

 €

4
5

3
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
1

.6
0

1
4

8
6

3
9

,8
8

2
5

,3
0

6
6

6
.6

5
3

 €
4

7
2

.3
3

8
 €

1
.1

3
8

.9
9

2
 €

2
9

1
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
1

.3
8

1
7

0
0

4
0

,4
7

4
2

,2
4

1
.8

5
0

.5
7

6
 €

1
.6

9
2

.2
6

4
 €

3
.5

4
2

.8
4

0
 €

4
6

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

ch
at

ar
ra

 y
 p

ro
d

u
ct

o
s 

d
e 

d
es

ec
h

o
1

.3
4

2
4

4
7

5
1

,2
2

2
7

,7
6

6
6

5
.8

4
4

 €
5

7
2

.5
4

1
 €

1
.2

3
8

.3
8

5
 €

4
7

6
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

ep
o

rt
iv

o
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
1

.2
5

4
9

6
5

2
4

,3
3

6
4

,1
3

7
1

2
.8

0
1

 €
6

8
8

.4
1

7
 €

1
.4

0
1

.2
1

8
 €

6
1

9
0

-O
tr

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

1
.2

2
3

6
4

1
2

8
,3

9
4

3
,6

8
7

0
8

.6
7

2
 €

6
6

7
.1

9
9

 €
1

.3
7

5
.8

7
1

 €

2
8

2
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 d

e 
el

ev
ac

ió
n

 y
 m

an
ip

u
la

ci
ó

n
1

.0
5

9
3

2
0

3
8

,2
6

2
5

,1
8

7
8

9
.3

2
3

 €
6

7
5

.6
4

2
 €

1
.4

6
4

.9
6

5
 €

4
6

6
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

a 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
1

.0
3

2
1

9
2

4
2

,8
1

1
5

,5
0

4
7

0
.0

1
1

 €
4

1
3

.3
5

9
 €

8
8

3
.3

6
9

 €

4
6

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
el

ec
tr

ó
n

ic
o

s 
y 

d
e 

te
le

co
m

u
n

ic
ac

io
n

es
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
1

.0
2

6
4

2
1

3
8

,7
0

3
4

,1
9

5
2

0
.6

4
7

 €
4

5
8

.0
4

9
 €

9
7

8
.6

9
5

 €

4
6

4
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
9

8
3

2
6

3
4

4
,3

4
2

2
,3

0
3

8
8

.0
0

6
 €

2
9

3
.8

6
4

 €
6

8
1

.8
7

0
 €

4
7

4
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

8
9

8
3

7
4

4
7

,1
2

3
4

,7
1

6
0

5
.2

8
7

 €
4

4
9

.6
6

8
 €

1
.0

5
4

.9
5

5
 €

4
7

7
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
m

éd
ic

o
s 

y 
o

rt
o

p
éd

ic
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

8
7

1
2

6
5

3
6

,8
6

2
5

,3
5

3
3

4
.6

8
0

 €
2

4
8

.2
5

6
 €

5
8

2
.9

3
6

 €

2
7

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ap

ar
at

o
s 

d
e 

d
is

tr
ib

u
ci

ó
n

 y
 c

o
n

tr
o

l e
lé

ct
ri

co
8

5
3

1
6

3
2

6
,8

6
1

5
,9

2
3

7
0

.9
5

2
 €

3
6

0
.6

4
0

 €
7

3
1

.5
9

2
 €

4
7

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
re

lo
je

rí
a 

y 
jo

ye
rí

a 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

8
3

6
1

8
4

7
5

,0
2

1
8

,3
4

3
4

7
.7

2
3

 €
1

8
7

.0
4

0
 €

5
3

4
.7

6
3

 €

7
7

3
9

-A
lq

u
ile

r 
d

e 
o

tr
a 

m
aq

u
in

ar
ia

, e
q

u
ip

o
s 

y 
b

ie
n

es
 t

an
gi

b
le

s 
n

.c
.o

.p
.

7
8

5
1

2
1

5
4

,4
1

1
2

,8
5

3
3

9
.5

5
2

 €
2

2
5

.3
9

6
 €

5
6

4
.9

4
9

 €

7
7

3
2

-A
lq

u
ile

r 
d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
 p

ar
a 

la
 c

o
n

st
ru

cc
ió

n
 e

 in
ge

n
ie

rí
a 

ci
vi

l
6

7
6

1
8

6
4

5
,2

4
2

2
,9

3
3

0
5

.5
9

4
 €

2
7

4
.7

6
4

 €
5

8
0

.3
5

8
 €

4
7

5
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ap
ar

at
o

s 
el

ec
tr

o
d

o
m

és
ti

co
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
6

4
5

1
5

9
7

5
,9

1
2

0
,5

4
4

4
4

.0
6

0
 €

2
4

2
.9

5
6

 €
6

8
7

.0
1

6
 €

4
6

7
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
et

al
es

 y
 m

in
er

al
es

 m
et

ál
ic

o
s

6
2

7
1

9
4

4
9

,3
8

2
5

,7
8

4
4

7
.8

1
0

 €
3

2
2

.8
9

7
 €

7
7

0
.7

0
7

 €

7
7

1
1

-A
lq

u
ile

r 
d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

6
0

5
3

1
2

3
0

,8
1

4
2

,9
8

4
2

7
.1

0
6

 €
3

9
5

.1
6

1
 €

8
2

2
.2

6
7

 €

2
4

1
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
p

ro
d

u
ct

o
s 

b
ás

ic
o

s 
d

e 
h

ie
rr

o
, a

ce
ro

 y
 fe

rr
o

al
ea

ci
o

n
es

5
6

0
1

6
3

7
0

,6
8

2
4

,2
6

6
4

3
.1

6
0

 €
5

5
5

.7
0

1
 €

1
.1

9
8

.8
6

2
 €

(8
0

%
) S

ec
to

r 
d

el
 M

et
al

 - 
SE

V
IL

LA
6

8
.9

4
7

2
2

.3
2

1
4

7
,9

4
2

6
,9

8
4

1
.2

4
3

.8
7

8
 €

3
2

.6
2

4
.8

5
1

 €
7

3
.8

6
8

.7
2

9
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

SE
V

IL
LA

8
5

.5
4

0
2

7
.9

4
1

4
4

,7
2

2
7

,2
2

5
1

.3
2

4
.2

9
5

 €
4

0
.2

0
3

.8
4

2
 €

9
1

.5
2

8
.1

3
7

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

A
N

D
A

LU
C

ÍA
3

2
6

.8
2

8
9

9
.0

1
8

4
1

,5
6

2
5

,2
5

1
6

5
.8

5
5

.5
1

2
 €

1
3

5
.4

8
5

.6
1

6
 €

3
0

1
.3

4
1

.1
2

8
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

C
IO

N
A

L
2

.4
3

9
.1

2
0

9
1

2
.5

0
5

3
6

,1
8

3
1

,1
8

1
.5

2
6

.7
3

7
.4

1
7

 €
1

.3
0

1
.8

2
1

.6
3

1
 €

2
.8

2
8

.5
5

9
.0

4
9

 €

Fu
en

te
: B

as
e 

d
e 

d
at

o
s 

R
E

SI
N

A
, S

is
te

m
a 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

 S
ec

to
ri

al
 d

e 
la

s 
M

u
tu

as
 c

o
la

b
o

ra
d

o
ra

s 
co

n
 la

 S
eg

u
ri

d
ad

 S
o

ci
al

.
(*

) C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 E
m

p
re

sa
: P

re
st

ac
io

n
es

 d
e 

la
s 

E
m

p
re

sa
s,

 C
o

ti
za

ci
o

n
es

 E
m

p
re

sa
ri

al
es

 y
 C

o
m

p
le

m
en

to
s 

y 
M

ej
o

ra
s.



178

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

46

Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCC 80% Año 2024
A

BS
EN

TI
SM

O
 IT

CC
 S

O
R

IA
. S

EC
TO

R 
D

E 
M

U
TU

A
S.

 E
JE

RC
IC

IO
 2

02
4.

 (p
or

 S
ec

to
r: 

CN
A

E 
a 

4 
di

g)

C
N

A
E

 a
 4

 D
íg

it
o

s
P

o
b

la
ci

ó
n

 
P

ro
te

gi
d

a 
P

ro
ce

so
s 

In
ic

ia
d

o
s

D
u

ra
ci

ó
n

 
M

ed
ia

Ín
d

ic
e 

d
e 

In
ci

d
en

ci
a

C
o

st
e 

P
re

st
ac

io
n

es
 

M
u

tu
a

C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 
E

m
p

re
sa

 (*
)

C
o

st
e 

To
ta

l I
TC

C

2
9

3
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
o

tr
o

s 
co

m
p

o
n

en
te

s,
 p

ie
za

s 
y 

ac
ce

so
ri

o
s 

p
ar

a 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
1

.3
0

7
7

1
9

3
3

,6
6

4
5

,8
4

9
5

1
.4

1
0

 €
9

5
0

.8
6

7
 €

1
.9

0
2

.2
7

8
 €

4
5

2
0

-M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 r

ep
ar

ac
ió

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
4

9
2

1
0

6
2

6
,8

8
1

7
,9

5
1

1
4

.3
8

6
 €

8
7

.3
9

5
 €

2
0

1
.7

8
0

 €

4
3

2
1

-I
n

st
al

ac
io

n
es

 e
lé

ct
ri

ca
s

3
4

8
1

0
7

4
2

,5
0

2
5

,6
2

1
9

4
.8

1
1

 €
1

4
6

.7
7

3
 €

3
4

1
.5

8
3

 €

3
3

1
4

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

eq
u

ip
o

s 
el

éc
tr

ic
o

s
3

1
5

9
6

3
0

,3
7

2
5

,4
0

1
8

4
.6

6
7

 €
1

6
6

.2
7

6
 €

3
5

0
.9

4
3

 €

4
3

2
2

-F
o

n
ta

n
er

ía
, i

n
st

al
ac

io
n

es
 d

e 
si

st
em

as
 d

e 
ca

le
fa

cc
ió

n
 y

 a
ir

e 
ac

o
n

d
ic

io
n

ad
o

2
5

4
7

3
5

7
,8

4
2

3
,9

5
1

3
6

.4
2

6
 €

1
1

2
.3

4
9

 €
2

4
8

.7
7

5
 €

4
7

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, p

in
tu

ra
 y

 v
id

ri
o

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
7

3
5

5
4

3
,6

0
2

6
,4

9
4

7
.9

5
1

 €
4

0
.3

1
0

 €
8

8
.2

6
0

 €

2
4

1
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
p

ro
d

u
ct

o
s 

b
ás

ic
o

s 
d

e 
h

ie
rr

o
, a

ce
ro

 y
 fe

rr
o

al
ea

ci
o

n
es

1
6

1
6

8
2

6
,0

3
3

5
,2

0
6

8
.9

3
1

 €
8

4
.0

8
6

 €
1

5
3

.0
1

7
 €

4
7

1
9

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

n
o

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o
s

1
5

1
3

6
2

2
,5

6
1

9
,8

7
1

5
.2

1
7

 €
1

9
.7

2
0

 €
3

4
.9

3
6

 €

4
3

2
9

-O
tr

as
 in

st
al

ac
io

n
es

 e
n

 o
b

ra
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
1

3
3

4
1

5
5

,1
4

2
5

,6
9

4
9

.9
3

6
 €

3
6

.2
2

7
 €

8
6

.1
6

3
 €

2
9

1
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
1

2
6

5
0

4
0

,7
5

3
3

,0
7

8
8

.4
4

6
 €

8
5

.0
5

1
 €

1
7

3
.4

9
7

 €

2
5

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ca

rp
in

te
rí

a 
m

et
ál

ic
a

1
1

9
3

7
4

7
,6

8
2

5
,9

1
1

3
1

.5
9

3
 €

8
9

.9
9

5
 €

2
2

1
.5

8
8

 €

3
3

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

m
aq

u
in

ar
ia

1
1

2
2

3
3

2
,0

0
1

7
,1

1
2

5
.1

1
8

 €
2

5
.6

6
9

 €
5

0
.7

8
6

 €

2
8

2
9

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
o

tr
a 

m
aq

u
in

ar
ia

 d
e 

u
so

 g
en

er
al

 n
.c

.o
.p

.
1

0
9

3
6

3
9

,7
7

2
7

,5
2

4
5

.9
8

6
 €

5
2

.0
7

5
 €

9
8

.0
6

1
 €

2
4

4
5

-P
ro

d
u

cc
ió

n
 d

e 
o

tr
o

s 
m

et
al

es
 n

o
 fé

rr
eo

s
1

0
5

4
3

2
5

,3
3

3
4

,1
3

7
7

.8
1

2
 €

8
6

.4
1

4
 €

1
6

4
.2

2
6

 €

4
6

7
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
ad

er
a,

 m
at

er
ia

le
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 y

 a
p

ar
at

o
s 

sa
n

it
ar

io
s

9
0

1
6

3
1

,6
0

1
4

,8
1

2
1

.3
9

9
 €

2
1

.7
7

5
 €

4
3

.1
7

4
 €

2
5

6
1

-T
ra

ta
m

ie
n

to
 y

 r
ev

es
ti

m
ie

n
to

 d
e 

m
et

al
es

8
8

5
3

2
3

,7
9

5
0

,1
9

5
0

.7
5

8
 €

5
4

.7
9

2
 €

1
0

5
.5

5
0

 €

4
7

6
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

ep
o

rt
iv

o
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
7

4
2

9
3

1
,3

1
3

2
,6

6
2

4
.0

5
4

 €
2

2
.6

6
4

 €
4

6
.7

1
8

 €

4
7

7
8

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
d

e 
ar

tí
cu

lo
s 

n
u

ev
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

7
2

1
6

7
0

,0
6

1
8

,5
2

3
7

.6
0

7
 €

2
2

.0
1

0
 €

5
9

.6
1

7
 €

4
7

5
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

m
u

eb
le

s,
 a

p
ar

at
o

s 
d

e 
ilu

m
in

ac
ió

n
 y

 o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
 e

n
 

es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

7
1

7
5

7
,1

1
8

,2
2

1
4

.3
6

4
 €

1
.3

7
6

 €
1

5
.7

4
0

 €

4
5

1
1

-V
en

ta
 d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

6
7

1
2

6
7

,0
0

1
4

,9
3

3
1

.7
3

2
 €

2
0

.6
3

2
 €

5
2

.3
6

4
 €

(8
0

%
) S

ec
to

r 
d

el
 M

et
al

 - 
SO

R
IA

4
.3

6
7

1
.6

2
3

4
0

,2
5

3
0

,9
7

2
.3

1
2

.6
0

3
 €

2
.1

2
6

.4
5

5
 €

4
.4

3
9

.0
5

8
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

SO
R

IA
5

.4
2

7
1

.9
4

0
3

5
,9

5
2

9
,7

9
2

.7
3

2
.6

4
1

 €
2

.4
7

7
.1

9
5

 €
5

.2
0

9
.8

3
5

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

C
A

ST
IL

LA
 Y

 L
E

Ó
N

1
1

7
.1

3
8

3
7

.5
0

6
4

6
,5

1
2

6
,6

8
8

1
.6

5
1

.8
8

1
 €

6
8

.0
5

6
.8

4
9

 €
1

4
9

.7
0

8
.7

3
0

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

C
IO

N
A

L
2

.4
3

9
.1

2
0

9
1

2
.5

0
5

3
6

,1
8

3
1

,1
8

1
.5

2
6

.7
3

7
.4

1
7

 €
1

.3
0

1
.8

2
1

.6
3

1
 €

2
.8

2
8

.5
5

9
.0

4
9

 €

Fu
en

te
: B

as
e 

d
e 

d
at

o
s 

R
E

SI
N

A
, S

is
te

m
a 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

 S
ec

to
ri

al
 d

e 
la

s 
M

u
tu

as
 c

o
la

b
o

ra
d

o
ra

s 
co

n
 la

 S
eg

u
ri

d
ad

 S
o

ci
al

.
(*

) C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 E
m

p
re

sa
: P

re
st

ac
io

n
es

 d
e 

la
s 

E
m

p
re

sa
s,

 C
o

ti
za

ci
o

n
es

 E
m

p
re

sa
ri

al
es

 y
 C

o
m

p
le

m
en

to
s 

y 
M

ej
o

ra
s.



179

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

47

Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCC 80% Año 2024
A

BS
EN

TI
SM

O
 IT

CC
 T

A
R

R
A

G
O

N
A

. S
EC

TO
R 

D
E 

M
U

TU
A

S.
 E

JE
RC

IC
IO

 2
02

4.
 (p

or
 S

ec
to

r: 
CN

A
E 

a 
4 

di
g)

C
N

A
E

 a
 4

 D
íg

it
o

s
P

o
b

la
ci

ó
n

 
P

ro
te

gi
d

a 
P

ro
ce

so
s 

In
ic

ia
d

o
s

D
u

ra
ci

ó
n

 
M

ed
ia

Ín
d

ic
e 

d
e 

In
ci

d
en

ci
a

C
o

st
e 

P
re

st
ac

io
n

es
 

M
u

tu
a

C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 
E

m
p

re
sa

 (*
)

C
o

st
e 

To
ta

l I
TC

C

4
3

2
1

-I
n

st
al

ac
io

n
es

 e
lé

ct
ri

ca
s

4
.5

4
7

2
.6

2
0

3
0

,7
2

4
8

,0
2

3
.0

6
6

.5
4

3
 €

2
.6

3
5

.9
4

4
 €

5
.7

0
2

.4
8

7
 €

4
5

2
0

-M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 r

ep
ar

ac
ió

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
4

.0
5

4
1

.8
1

5
2

8
,7

6
3

7
,3

1
2

.2
2

6
.1

5
4

 €
1

.8
3

5
.2

2
8

 €
4

.0
6

1
.3

8
2

 €

4
7

1
9

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

n
o

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o
s

2
.3

8
4

1
.4

6
0

3
5

,4
1

5
1

,0
3

1
.6

9
8

.8
6

8
 €

1
.4

6
6

.7
6

9
 €

3
.1

6
5

.6
3

7
 €

4
3

2
9

-O
tr

as
 in

st
al

ac
io

n
es

 e
n

 o
b

ra
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
1

.4
8

1
8

1
6

3
4

,5
9

4
5

,9
1

1
.1

4
3

.7
7

1
 €

9
0

6
.4

6
1

 €
2

.0
5

0
.2

3
3

 €

2
9

3
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
o

tr
o

s 
co

m
p

o
n

en
te

s,
 p

ie
za

s 
y 

ac
ce

so
ri

o
s 

p
ar

a 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
1

.4
6

0
1

.0
3

4
3

3
,7

2
5

9
,0

2
1

.4
2

2
.0

3
8

 €
1

.5
1

9
.2

0
6

 €
2

.9
4

1
.2

4
4

 €

4
7

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, p

in
tu

ra
 y

 v
id

ri
o

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
.4

5
4

9
6

3
2

5
,5

1
5

5
,1

9
9

2
8

.4
2

9
 €

8
4

8
.7

8
2

 €
1

.7
7

7
.2

1
1

 €

3
3

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

m
aq

u
in

ar
ia

1
.3

6
8

1
.1

2
7

2
5

,6
9

6
8

,6
5

1
.6

3
9

.8
7

6
 €

1
.4

4
3

.9
7

2
 €

3
.0

8
3

.8
4

8
 €

4
3

2
2

-F
o

n
ta

n
er

ía
, i

n
st

al
ac

io
n

es
 d

e 
si

st
em

as
 d

e 
ca

le
fa

cc
ió

n
 y

 a
ir

e 
ac

o
n

d
ic

io
n

ad
o

1
.3

1
0

6
0

6
2

9
,9

7
3

8
,5

5
5

9
7

.3
8

5
 €

4
8

6
.2

2
7

 €
1

.0
8

3
.6

1
1

 €

2
5

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ca

rp
in

te
rí

a 
m

et
ál

ic
a

1
.2

9
8

6
0

1
3

8
,6

1
3

8
,5

9
8

6
6

.8
6

6
 €

6
2

0
.6

4
3

 €
1

.4
8

7
.5

1
0

 €

4
5

1
1

-V
en

ta
 d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

1
.1

5
4

5
1

8
2

8
,8

6
3

7
,4

1
5

5
6

.1
2

7
 €

5
4

2
.3

9
0

 €
1

.0
9

8
.5

1
7

 €

2
5

6
2

-I
n

ge
n

ie
rí

a 
m

ec
án

ic
a 

p
o

r 
cu

en
ta

 d
e 

te
rc

er
o

s
1

.0
8

3
1

.0
1

4
2

1
,2

7
7

8
,0

2
1

.1
2

7
.1

5
3

 €
1

.0
8

8
.5

7
5

 €
2

.2
1

5
.7

2
8

 €

4
6

7
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
ad

er
a,

 m
at

er
ia

le
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 y

 a
p

ar
at

o
s 

sa
n

it
ar

io
s

7
9

9
2

9
8

3
5

,8
1

3
1

,0
8

4
0

6
.0

6
3

 €
3

6
9

.1
2

6
 €

7
7

5
.1

8
9

 €

4
7

7
8

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
d

e 
ar

tí
cu

lo
s 

n
u

ev
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

7
8

8
2

3
3

4
3

,4
7

2
4

,6
4

2
9

2
.2

9
9

 €
2

2
0

.6
8

5
 €

5
1

2
.9

8
4

 €

4
7

5
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

m
u

eb
le

s,
 a

p
ar

at
o

s 
d

e 
ilu

m
in

ac
ió

n
 y

 o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
 e

n
 

es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

7
5

0
3

1
8

5
1

,3
0

3
5

,3
3

3
6

5
.3

4
1

 €
2

8
2

.6
0

0
 €

6
4

7
.9

4
1

 €

2
9

3
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
eq

u
ip

o
s 

el
éc

tr
ic

o
s 

y 
el

ec
tr

ó
n

ic
o

s 
p

ar
a 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r

6
7

3
4

6
8

2
1

,7
8

5
7

,9
5

6
0

7
.8

4
6

 €
5

7
4

.9
8

1
 €

1
.1

8
2

.8
2

7
 €

4
6

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

ch
at

ar
ra

 y
 p

ro
d

u
ct

o
s 

d
e 

d
es

ec
h

o
5

1
5

1
5

8
3

3
,8

4
2

5
,5

7
2

9
8

.0
5

0
 €

2
3

7
.3

3
1

 €
5

3
5

.3
8

1
 €

4
7

6
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

ep
o

rt
iv

o
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
5

0
7

6
1

3
1

9
,3

9
1

0
0

,7
6

2
9

8
.2

8
6

 €
3

2
0

.0
9

1
 €

6
1

8
.3

7
7

 €

4
6

7
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, f

o
n

ta
n

er
ía

 y
 c

al
ef

ac
ci

ó
n

4
3

6
2

7
0

2
1

,1
3

5
1

,6
1

2
9

2
.6

7
7

 €
2

8
1

.3
1

3
 €

5
7

3
.9

9
0

 €

4
6

6
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

a 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
4

2
0

3
1

2
2

0
,0

4
6

1
,9

0
2

9
5

.8
2

0
 €

2
9

9
.1

1
3

 €
5

9
4

.9
3

2
 €

2
8

2
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 d

e 
el

ev
ac

ió
n

 y
 m

an
ip

u
la

ci
ó

n
4

1
6

2
5

0
2

3
,3

0
5

0
,0

8
2

8
1

.9
9

1
 €

2
7

0
.9

0
1

 €
5

5
2

.8
9

1
 €

2
5

1
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
es

tr
u

ct
u

ra
s 

m
et

ál
ic

as
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
4

1
1

3
0

5
2

8
,5

3
6

1
,8

4
3

8
2

.6
0

4
 €

3
5

0
.6

0
4

 €
7

3
3

.2
0

8
 €

3
3

1
1

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

p
ro

d
u

ct
o

s 
m

et
ál

ic
o

s
3

8
7

3
7

3
2

2
,3

6
8

0
,3

2
4

2
7

.7
2

2
 €

4
1

6
.6

6
3

 €
8

4
4

.3
8

6
 €

3
3

1
4

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

eq
u

ip
o

s 
el

éc
tr

ic
o

s
3

6
1

2
3

9
2

5
,4

6
5

5
,1

7
4

7
1

.1
6

2
 €

4
1

4
.7

3
7

 €
8

8
5

.8
9

9
 €

4
7

4
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
5

9
2

7
5

3
7

,9
6

6
3

,8
3

3
5

5
.8

5
6

 €
3

0
1

.7
0

9
 €

6
5

7
.5

6
5

 €

2
5

5
0

-F
o

rj
a,

 e
st

am
p

ac
ió

n
 y

 e
m

b
u

ti
ci

ó
n

 d
e 

m
et

al
es

; m
et

al
u

rg
ia

 d
e 

p
o

lv
o

s
3

5
7

2
2

8
3

0
,9

5
5

3
,2

2
3

2
8

.6
7

0
 €

3
1

2
.7

0
8

 €
6

4
1

.3
7

8
 €

9
5

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
co

m
u

n
ic

ac
ió

n
3

3
8

6
3

7
8

,9
7

1
5

,5
3

1
6

3
.4

5
0

 €
3

8
.2

5
3

 €
2

0
1

.7
0

3
 €

4
5

3
1

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
3

2
9

2
4

4
2

0
,2

9
6

1
,8

0
2

0
5

.6
1

1
 €

2
1

1
.5

6
6

 €
4

1
7

.1
7

7
 €

7
7

3
2

-A
lq

u
ile

r 
d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
 p

ar
a 

la
 c

o
n

st
ru

cc
ió

n
 e

 in
ge

n
ie

rí
a 

ci
vi

l
3

2
2

2
1

1
2

4
,1

0
5

4
,6

1
1

7
8

.6
7

8
 €

2
1

8
.4

3
9

 €
3

9
7

.1
1

7
 €

8
0

2
0

-S
er

vi
ci

o
s 

d
e 

si
st

em
as

 d
e 

se
gu

ri
d

ad
3

0
7

3
0

2
3

7
,6

8
8

1
,9

8
4

5
5

.1
7

4
 €

4
3

2
.6

3
5

 €
8

8
7

.8
0

9
 €

4
7

4
1

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

o
rd

en
ad

o
re

s,
 e

q
u

ip
o

s 
p

er
if

ér
ic

o
s 

y 
p

ro
gr

am
as

 in
fo

rm
át

ic
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
0

6
9

1
3

2
,5

5
2

4
,7

8
9

5
.0

0
3

 €
8

1
.4

2
4

 €
1

7
6

.4
2

7
 €

2
4

3
3

-P
ro

d
u

cc
ió

n
 d

e 
p

er
fi

le
s 

en
 fr

ío
 p

o
r 

co
n

fo
rm

ac
ió

n
 c

o
n

 p
le

ga
d

o
2

9
4

2
7

1
1

6
,8

0
7

6
,8

1
2

4
6

.9
1

7
 €

2
5

2
.1

0
5

 €
4

9
9

.0
2

2
 €

2
5

6
1

-T
ra

ta
m

ie
n

to
 y

 r
ev

es
ti

m
ie

n
to

 d
e 

m
et

al
es

2
8

9
6

5
1

1
4

,4
5

1
8

7
,7

2
5

7
2

.7
0

0
 €

6
1

5
.0

8
2

 €
1

.1
8

7
.7

8
2

 €

6
1

9
0

-O
tr

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

2
8

9
2

0
4

3
3

,8
4

5
8

,8
2

2
4

4
.6

7
6

 €
2

5
9

.6
6

2
 €

5
0

4
.3

3
8

 €

2
5

7
3

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
h

er
ra

m
ie

n
ta

s
2

8
7

2
0

9
2

2
,5

0
6

0
,6

9
2

2
9

.4
5

4
 €

2
3

7
.4

7
1

 €
4

6
6

.9
2

5
 €

4
7

5
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ap
ar

at
o

s 
el

ec
tr

o
d

o
m

és
ti

co
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
2

7
5

1
0

1
3

9
,6

6
3

0
,6

1
1

3
5

.5
9

3
 €

7
4

.8
0

5
 €

2
1

0
.3

9
8

 €

3
3

2
0

-I
n

st
al

ac
ió

n
 d

e 
m

áq
u

in
as

 y
 e

q
u

ip
o

s 
in

d
u

st
ri

al
es

2
5

1
1

7
6

1
9

,3
4

5
8

,4
3

1
7

5
.2

7
6

 €
1

8
3

.5
2

9
 €

3
5

8
.8

0
5

 €

4
6

6
6

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

a 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
 d

e 
o

fi
ci

n
a

2
4

7
2

1
0

2
8

,8
7

7
0

,8
5

2
3

1
.7

7
5

 €
2

1
4

.1
1

1
 €

4
4

5
.8

8
5

 €

3
2

5
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
in

st
ru

m
en

to
s 

y 
su

m
in

is
tr

o
s 

m
éd

ic
o

s 
y 

o
d

o
n

to
ló

gi
co

s
2

4
5

1
3

5
2

8
,5

8
4

5
,9

2
1

2
3

.6
9

6
 €

1
1

0
.0

1
8

 €
2

3
3

.7
1

4
 €

(8
0

%
) S

ec
to

r 
d

el
 M

et
al

 - 
TA

R
R

A
G

O
N

A
3

2
.5

5
1

1
9

.7
8

2
3

0
,1

6
5

0
,6

4
2

3
.4

3
5

.5
9

9
 €

2
0

.9
7

5
.8

5
7

 €
4

4
.4

1
1

.4
5

6
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

TA
R

R
A

G
O

N
A

4
0

.4
6

2
2

4
.6

4
3

2
8

,4
6

5
0

,7
5

2
9

.3
1

3
.9

1
2

 €
2

6
.3

4
3

.6
7

5
 €

5
5

.6
5

7
.5

8
7

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

C
A

TA
LU

Ñ
A

4
6

8
.4

0
7

2
4

3
.4

1
5

2
4

,8
4

4
3

,3
1

3
1

7
.4

0
5

.1
7

3
 €

2
8

7
.4

4
1

.7
5

9
 €

6
0

4
.8

4
6

.9
3

2
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

C
IO

N
A

L
2

.4
3

9
.1

2
0

9
1

2
.5

0
5

3
6

,1
8

3
1

,1
8

1
.5

2
6

.7
3

7
.4

1
7

 €
1

.3
0

1
.8

2
1

.6
3

1
 €

2
.8

2
8

.5
5

9
.0

4
9

 €

Fu
en

te
: B

as
e 

d
e 

d
at

o
s 

R
E

SI
N

A
, S

is
te

m
a 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

 S
ec

to
ri

al
 d

e 
la

s 
M

u
tu

as
 c

o
la

b
o

ra
d

o
ra

s 
co

n
 la

 S
eg

u
ri

d
ad

 S
o

ci
al

.
(*

) C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 E
m

p
re

sa
: P

re
st

ac
io

n
es

 d
e 

la
s 

E
m

p
re

sa
s,

 C
o

ti
za

ci
o

n
es

 E
m

p
re

sa
ri

al
es

 y
 C

o
m

p
le

m
en

to
s 

y 
M

ej
o

ra
s.



180

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

48

Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCC 80% Año 2024
A

BS
EN

TI
SM

O
 IT

CC
 T

ER
U

EL
. S

EC
TO

R 
D

E 
M

U
TU

A
S.

 E
JE

RC
IC

IO
 2

02
4.

 (p
or

 S
ec

to
r: 

CN
A

E 
a 

4 
di

g)

C
N

A
E

 a
 4

 D
íg

it
o

s
P

o
b

la
ci

ó
n

 
P

ro
te

gi
d

a 
P

ro
ce

so
s 

In
ic

ia
d

o
s

D
u

ra
ci

ó
n

 
M

ed
ia

Ín
d

ic
e 

d
e 

In
ci

d
en

ci
a

C
o

st
e 

P
re

st
ac

io
n

es
 

M
u

tu
a

C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 
E

m
p

re
sa

 (*
)

C
o

st
e 

To
ta

l I
TC

C

4
5

2
0

-M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 r

ep
ar

ac
ió

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
9

5
5

1
8

9
4

3
,7

2
1

6
,4

9
3

0
9

.3
6

1
 €

2
1

6
.8

8
6

 €
5

2
6

.2
4

6
 €

2
9

3
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
o

tr
o

s 
co

m
p

o
n

en
te

s,
 p

ie
za

s 
y 

ac
ce

so
ri

o
s 

p
ar

a 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
6

3
4

2
8

3
3

0
,0

8
3

7
,2

0
4

3
3

.6
4

8
 €

4
1

3
.6

9
0

 €
8

4
7

.3
3

8
 €

4
3

2
1

-I
n

st
al

ac
io

n
es

 e
lé

ct
ri

ca
s

5
2

7
1

3
6

3
7

,4
1

2
1

,5
1

1
9

3
.0

2
4

 €
1

7
5

.4
7

3
 €

3
6

8
.4

9
7

 €

2
4

5
2

-F
u

n
d

ic
ió

n
 d

e 
ac

er
o

3
9

8
1

3
2

5
1

,8
7

2
7

,6
4

3
5

5
.5

8
0

 €
2

9
6

.6
4

4
 €

6
5

2
.2

2
4

 €

2
5

1
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
es

tr
u

ct
u

ra
s 

m
et

ál
ic

as
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
2

9
8

1
5

3
2

2
,3

4
4

2
,7

9
1

9
0

.6
2

6
 €

2
0

5
.1

2
6

 €
3

9
5

.7
5

2
 €

4
3

2
2

-F
o

n
ta

n
er

ía
, i

n
st

al
ac

io
n

es
 d

e 
si

st
em

as
 d

e 
ca

le
fa

cc
ió

n
 y

 a
ir

e 
ac

o
n

d
ic

io
n

ad
o

2
8

3
5

4
4

3
,8

1
1

5
,9

0
1

5
8

.6
8

9
 €

7
1

.1
4

7
 €

2
2

9
.8

3
6

 €

4
7

1
9

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

n
o

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o
s

2
6

5
5

8
7

8
,9

0
1

8
,2

4
2

1
4

.5
6

2
 €

9
4

.9
2

5
 €

3
0

9
.4

8
7

 €

2
4

5
1

-F
u

n
d

ic
ió

n
 d

e 
h

ie
rr

o
2

4
2

9
3

2
1

,7
3

3
2

,0
2

3
2

2
.7

6
1

 €
2

7
6

.8
3

5
 €

5
9

9
.5

9
5

 €

3
3

1
6

-R
ep

ar
ac

ió
n

 y
 m

an
te

n
im

ie
n

to
 a

er
o

n
áu

ti
co

 y
 e

sp
ac

ia
l

2
2

2
1

0
0

1
2

,0
8

3
7

,5
4

7
1

.1
7

0
 €

8
2

.9
2

4
 €

1
5

4
.0

9
4

 €

2
4

5
4

-F
u

n
d

ic
ió

n
 d

e 
o

tr
o

s 
m

et
al

es
 n

o
 fé

rr
eo

s
1

6
0

1
2

8
2

0
,3

7
6

6
,6

7
1

5
9

.6
1

0
 €

1
4

1
.0

2
0

 €
3

0
0

.6
3

1
 €

2
5

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ca

rp
in

te
rí

a 
m

et
ál

ic
a

1
5

8
2

7
6

2
,1

3
1

4
,2

4
3

1
.7

7
8

 €
2

9
.2

8
3

 €
6

1
.0

6
1

 €

4
7

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, p

in
tu

ra
 y

 v
id

ri
o

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
5

2
2

7
5

5
,7

9
1

4
,8

0
3

6
.9

7
5

 €
3

6
.8

5
7

 €
7

3
.8

3
2

 €

4
5

1
1

-V
en

ta
 d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

1
3

5
2

0
6

2
,4

4
1

2
,3

5
5

8
.6

6
6

 €
3

6
.6

4
0

 €
9

5
.3

0
6

 €

3
3

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

m
aq

u
in

ar
ia

1
3

4
4

5
7

4
,1

9
2

7
,9

9
1

6
5

.2
8

0
 €

1
1

8
.9

7
5

 €
2

8
4

.2
5

4
 €

4
6

7
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
ad

er
a,

 m
at

er
ia

le
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 y

 a
p

ar
at

o
s 

sa
n

it
ar

io
s

1
2

3
1

1
1

0
7

,6
0

7
,4

5
3

4
.7

0
7

 €
2

5
.4

1
3

 €
6

0
.1

1
9

 €

4
7

5
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

m
u

eb
le

s,
 a

p
ar

at
o

s 
d

e 
ilu

m
in

ac
ió

n
 y

 o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
 e

n
 

es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
2

3
1

8
2

3
,7

6
1

2
,2

0
2

0
.6

3
2

 €
1

1
.5

8
3

 €
3

2
.2

1
5

 €

4
7

7
8

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
d

e 
ar

tí
cu

lo
s 

n
u

ev
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
1

7
1

5
5

7
,1

3
1

0
,6

8
5

1
.9

8
7

 €
2

0
.0

8
1

 €
7

2
.0

6
7

 €

4
3

2
9

-O
tr

as
 in

st
al

ac
io

n
es

 e
n

 o
b

ra
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
1

1
6

2
6

2
6

,3
2

1
8

,6
8

4
5

.3
6

6
 €

3
8

.0
9

6
 €

8
3

.4
6

1
 €

2
8

9
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 p

ar
a 

la
 in

d
u

st
ri

a 
m

et
al

ú
rg

ic
a

9
6

3
0

4
5

,1
0

2
6

,0
4

3
3

.9
9

4
 €

3
5

.4
3

9
 €

6
9

.4
3

3
 €

(8
0

%
) S

ec
to

r 
d

el
 M

et
al

 - 
T

E
R

U
E

L
5

.1
3

8
1

.5
4

5
4

6
,1

5
2

5
,0

6
2

.8
8

8
.4

1
5

 €
2

.3
2

7
.0

3
3

 €
5

.2
1

5
.4

4
8

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

T
E

R
U

E
L

6
.3

5
7

1
.9

0
3

3
7

,8
6

2
4

,9
5

3
.5

7
5

.4
3

8
 €

2
.8

3
6

.2
6

7
 €

6
.4

1
1

.7
0

5
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

A
R

A
G

Ó
N

9
5

.9
2

8
4

1
.8

6
3

3
4

,4
9

3
6

,3
7

7
2

.3
2

5
.8

1
1

 €
6

1
.9

8
1

.0
1

8
 €

1
3

4
.3

0
6

.8
2

9
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

C
IO

N
A

L
2

.4
3

9
.1

2
0

9
1

2
.5

0
5

3
6

,1
8

3
1

,1
8

1
.5

2
6

.7
3

7
.4

1
7

 €
1

.3
0

1
.8

2
1

.6
3

1
 €

2
.8

2
8

.5
5

9
.0

4
9

 €

Fu
en

te
: B

as
e 

d
e 

d
at

o
s 

R
E

SI
N

A
, S

is
te

m
a 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

 S
ec

to
ri

al
 d

e 
la

s 
M

u
tu

as
 c

o
la

b
o

ra
d

o
ra

s 
co

n
 la

 S
eg

u
ri

d
ad

 S
o

ci
al

.
(*

) C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 E
m

p
re

sa
: P

re
st

ac
io

n
es

 d
e 

la
s 

E
m

p
re

sa
s,

 C
o

ti
za

ci
o

n
es

 E
m

p
re

sa
ri

al
es

 y
 C

o
m

p
le

m
en

to
s 

y 
M

ej
o

ra
s.



181

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

49

Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCC 80% Año 2024
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8.3.  ANEXO III. EVOLUCIÓN DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE ITCP PARA 
EL 80% DEL SECTOR DEL METAL

A continuación, se muestran los principales indicadores de ITCP para el Sector del Metal segregados 
por CCAA y Provincias para el ejercicio 2024 para el 80% de la Población Protegida por la Mutuas en cada 
uno de los territorios.

La información contenida en los anexos se encuentra ordenada de mayor a menor según la Población 
Protegida por las Mutuas para cada uno de los CNAEs en cada uno de los territorios.

Cabe recordar que la información de los siguientes anexos (Extraída a febrero de 2025) no coincide de 
manera exacta con los mencionados en la parte cuantitativa del Estudio.
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8.3.1. ANEXO III.I. COMUNIDADES AUTÓNOMAS



192

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

1

Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Comunidad Autónoma ITCP 80% Año 2024
A

BS
EN

TI
SM

O
 IT

CP
 A

N
D

A
LU

C
ÍA

. S
EC

TO
R 

D
E 

M
U

TU
A

S.
 E

JE
RC

IC
IO

 2
02

4.
 (p

or
 S

ec
to

r: 
CN

A
E 

a 
4 

di
g)

.

C
N

A
E

 a
 4

 D
íg

it
o

s
P

o
b

la
ci

ó
n

 
P

ro
te

gi
d

a 
P

ro
ce

so
s 

In
ic

ia
d

o
s

D
u

ra
ci

ó
n

 
M

ed
ia

Ín
d

ic
e 

d
e 

In
ci

d
en

ci
a

C
o

st
e 

P
re

st
ac

io
n

es
 

M
u

tu
a

C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 
E

m
p

re
sa

 (*
)

C
o

st
e 

To
ta

l I
TC

P

4
5

2
0

-M
an

te
n

im
ie

n
to

 y
 r

ep
ar

ac
ió

n
 d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
3

6
.4

8
7

1
.5

1
6

3
7

,6
2

3
,4

6
2

.5
7

2
.1

3
5

 €
1

.3
1

1
.0

4
3

 €
3

.8
8

3
.1

7
8

 €

4
3

2
1

-I
n

st
al

ac
io

n
es

 e
lé

ct
ri

ca
s

3
4

.0
3

4
1

.8
1

4
4

5
,2

2
4

,4
4

3
.8

9
2

.8
3

5
 €

2
.1

5
0

.2
3

1
 €

6
.0

4
3

.0
6

5
 €

4
7

1
9

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

n
o

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o
s

2
9

.4
2

1
3

5
7

4
4

,0
7

1
,0

1
6

2
4

.7
0

7
 €

3
3

7
.7

3
8

 €
9

6
2

.4
4

5
 €

4
7

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

fe
rr

et
er

ía
, p

in
tu

ra
 y

 v
id

ri
o

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
5

.6
9

3
3

7
3

5
0

,7
5

1
,9

8
7

2
1

.3
3

0
 €

3
7

9
.2

6
7

 €
1

.1
0

0
.5

9
8

 €

4
3

2
2

-F
o

n
ta

n
er

ía
, i

n
st

al
ac

io
n

es
 d

e 
si

st
em

as
 d

e 
ca

le
fa

cc
ió

n
 y

 a
ir

e 
ac

o
n

d
ic

io
n

ad
o

1
5

.6
7

6
1

.1
0

9
4

2
,3

3
5

,9
0

2
.1

4
8

.8
5

2
 €

1
.0

9
1

.6
9

0
 €

3
.2

4
0

.5
4

1
 €

2
5

1
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
ca

rp
in

te
rí

a 
m

et
ál

ic
a

1
2

.9
3

8
1

.0
0

4
3

9
,2

4
6

,4
7

1
.7

4
1

.2
6

8
 €

9
1

2
.4

8
1

 €
2

.6
5

3
.7

4
8

 €

4
5

1
1

-V
en

ta
 d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

1
0

.8
2

2
2

2
0

4
6

,9
8

1
,6

9
5

0
5

.4
3

5
 €

2
6

8
.4

8
1

 €
7

7
3

.9
1

7
 €

4
7

5
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

m
u

eb
le

s,
 a

p
ar

at
o

s 
d

e 
ilu

m
in

ac
ió

n
 y

 o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
 e

n
 

es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

1
0

.1
3

3
2

4
6

4
4

,8
6

2
,0

2
4

0
5

.9
9

0
 €

2
0

4
.6

7
9

 €
6

1
0

.6
6

9
 €

4
7

7
8

-O
tr

o
 c

o
m

er
ci

o
 a

l p
o

r 
m

en
o

r 
d

e 
ar

tí
cu

lo
s 

n
u

ev
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

9
.4

3
7

1
6

6
4

4
,3

8
1

,4
7

2
9

3
.3

6
7

 €
1

4
8

.8
8

8
 €

4
4

2
.2

5
5

 €

4
6

7
3

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

m
ad

er
a,

 m
at

er
ia

le
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 y

 a
p

ar
at

o
s 

sa
n

it
ar

io
s

9
.2

4
4

3
4

9
4

2
,0

6
3

,1
5

5
9

5
.6

5
5

 €
3

2
7

.4
7

0
 €

9
2

3
.1

2
5

 €

4
3

2
9

-O
tr

as
 in

st
al

ac
io

n
es

 e
n

 o
b

ra
s 

d
e 

co
n

st
ru

cc
ió

n
8

.3
6

0
5

9
0

4
1

,7
6

5
,8

8
1

.1
9

7
.7

5
5

 €
6

5
5

.9
4

9
 €

1
.8

5
3

.7
0

5
 €

3
3

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

m
aq

u
in

ar
ia

7
.7

4
7

5
5

1
4

3
,5

1
5

,9
3

1
.2

7
3

.4
9

9
 €

7
1

2
.3

3
4

 €
1

.9
8

5
.8

3
3

 €

3
0

3
0

-C
o

n
st

ru
cc

ió
n

 a
er

o
n

áu
ti

ca
 y

 e
sp

ac
ia

l y
 s

u
 m

aq
u

in
ar

ia
7

.1
6

5
2

5
6

2
9

,5
0

2
,9

8
5

7
6

.9
7

3
 €

3
4

8
.3

9
6

 €
9

2
5

.3
7

0
 €

4
5

3
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
6

.3
6

6
2

4
7

3
9

,5
6

3
,2

3
3

6
5

.3
4

7
 €

2
0

7
.3

1
7

 €
5

7
2

.6
6

4
 €

4
7

6
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

ep
o

rt
iv

o
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
6

.0
7

7
1

2
4

2
8

,8
7

1
,7

0
1

2
4

.8
5

7
 €

6
3

.7
6

4
 €

1
8

8
.6

2
2

 €

2
5

1
1

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
es

tr
u

ct
u

ra
s 

m
et

ál
ic

as
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
5

.3
1

1
7

1
1

3
0

,9
7

1
1

,1
6

1
.2

8
3

.7
8

9
 €

7
3

9
.7

5
5

 €
2

.0
2

3
.5

4
4

 €

6
1

9
0

-O
tr

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

5
.1

8
0

2
1

2
3

6
,5

7
3

,4
1

4
4

2
.0

5
9

 €
2

6
3

.2
8

9
 €

7
0

5
.3

4
7

 €

2
9

3
2

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
o

tr
o

s 
co

m
p

o
n

en
te

s,
 p

ie
za

s 
y 

ac
ce

so
ri

o
s 

p
ar

a 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
5

.1
5

2
1

2
5

3
1

,7
2

2
,0

2
2

4
7

.1
1

8
 €

1
4

1
.3

3
7

 €
3

8
8

.4
5

5
 €

4
6

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

ch
at

ar
ra

 y
 p

ro
d

u
ct

o
s 

d
e 

d
es

ec
h

o
4

.5
1

1
2

6
1

4
9

,5
0

4
,8

2
5

0
5

.2
3

9
 €

2
9

5
.4

4
2

 €
8

0
0

.6
8

1
 €

4
7

7
7

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
re

lo
je

rí
a 

y 
jo

ye
rí

a 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
.9

6
6

2
9

6
6

,7
9

0
,6

1
9

9
.1

1
8

 €
5

4
.5

7
8

 €
1

5
3

.6
9

6
 €

4
7

5
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ap
ar

at
o

s 
el

ec
tr

o
d

o
m

és
ti

co
s 

en
 e

st
ab

le
ci

m
ie

n
to

s 
es

p
ec

ia
liz

ad
o

s
3

.7
6

0
8

5
4

4
,4

9
1

,8
8

1
1

8
.5

3
4

 €
7

4
.1

6
7

 €
1

9
2

.7
0

1
 €

2
8

2
5

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 d

e 
ve

n
ti

la
ci

ó
n

 y
 r

ef
ri

ge
ra

ci
ó

n
 n

o
 d

o
m

és
ti

ca
3

.7
2

5
1

8
4

2
6

,4
5

4
,1

2
2

7
1

.9
1

0
 €

1
5

5
.8

1
8

 €
4

2
7

.7
2

9
 €

4
7

4
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
te

le
co

m
u

n
ic

ac
io

n
es

 e
n

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
.4

8
4

5
8

3
4

,9
4

1
,3

9
1

0
4

.3
9

5
 €

5
2

.7
9

0
 €

1
5

7
.1

8
5

 €

7
7

1
1

-A
lq

u
ile

r 
d

e 
au

to
m

óv
ile

s 
y 

ve
h

íc
u

lo
s 

d
e 

m
o

to
r 

lig
er

o
s

3
.4

5
0

1
1

1
5

3
,8

7
2

,6
8

2
3

0
.7

3
9

 €
1

2
6

.4
9

7
 €

3
5

7
.2

3
6

 €

4
6

6
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

a 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
3

.3
7

0
1

0
6

3
2

,6
8

2
,6

2
2

1
8

.5
9

8
 €

1
2

7
.8

1
2

 €
3

4
6

.4
0

9
 €

4
5

3
1

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

re
p

u
es

to
s 

y 
ac

ce
so

ri
o

s 
d

e 
ve

h
íc

u
lo

s 
d

e 
m

o
to

r
3

.3
4

4
1

2
7

3
5

,4
1

3
,1

6
2

1
4

.4
1

8
 €

1
2

3
.2

6
2

 €
3

3
7

.6
8

0
 €

4
6

4
9

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

o
tr

o
s 

ar
tí

cu
lo

s 
d

e 
u

so
 d

o
m

és
ti

co
3

.1
6

4
5

7
3

7
,2

5
1

,5
0

9
3

.8
2

5
 €

5
4

.7
4

5
 €

1
4

8
.5

7
0

 €

3
0

1
1

-C
o

n
st

ru
cc

ió
n

 d
e 

b
ar

co
s 

y 
es

tr
u

ct
u

ra
s 

fl
o

ta
n

te
s

3
.1

3
2

2
9

3
2

3
,7

6
7

,8
0

3
5

1
.9

4
5

 €
2

0
2

.8
9

4
 €

5
5

4
.8

3
9

 €

4
7

7
4

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
en

o
r 

d
e 

ar
tí

cu
lo

s 
m

éd
ic

o
s 

y 
o

rt
o

p
éd

ic
o

s 
en

 e
st

ab
le

ci
m

ie
n

to
s 

es
p

ec
ia

liz
ad

o
s

3
.0

5
4

2
6

6
0

,9
6

0
,7

1
4

3
.9

1
0

 €
2

4
.7

3
8

 €
6

8
.6

4
8

 €

2
4

1
0

-F
ab

ri
ca

ci
ó

n
 d

e 
p

ro
d

u
ct

o
s 

b
ás

ic
o

s 
d

e 
h

ie
rr

o
, a

ce
ro

 y
 fe

rr
o

al
ea

ci
o

n
es

2
.9

7
9

1
5

3
4

6
,1

3
4

,2
8

5
0

9
.8

7
3

 €
2

8
7

.2
9

1
 €

7
9

7
.1

6
4

 €

3
3

1
5

-R
ep

ar
ac

ió
n

 y
 m

an
te

n
im

ie
n

to
 n

av
al

2
.8

0
1

3
3

8
3

6
,8

9
1

0
,0

6
7

2
7

.9
2

4
 €

4
0

5
.3

7
5

 €
1

.1
3

3
.2

9
9

 €

9
5

1
2

-R
ep

ar
ac

ió
n

 d
e 

eq
u

ip
o

s 
d

e 
co

m
u

n
ic

ac
ió

n
2

.7
2

1
3

8
5

4
,8

7
1

,1
6

7
5

.6
9

7
 €

3
1

.2
3

2
 €

1
0

6
.9

2
8

 €

7
7

3
2

-A
lq

u
ile

r 
d

e 
m

aq
u

in
ar

ia
 y

 e
q

u
ip

o
 p

ar
a 

la
 c

o
n

st
ru

cc
ió

n
 e

 in
ge

n
ie

rí
a 

ci
vi

l
2

.7
1

1
1

7
2

4
7

,8
6

5
,2

9
4

6
8

.1
7

9
 €

2
6

9
.1

3
2

 €
7

3
7

.3
1

1
 €

4
6

5
2

-C
o

m
er

ci
o

 a
l p

o
r 

m
ay

o
r 

d
e 

eq
u

ip
o

s 
el

ec
tr

ó
n

ic
o

s 
y 

d
e 

te
le

co
m

u
n

ic
ac

io
n

es
 y

 s
u

s 
co

m
p

o
n

en
te

s
2

.4
8

9
5

9
4

4
,9

5
1

,9
8

7
9

.6
8

4
 €

4
5

.5
5

0
 €

1
2

5
.2

3
4

 €

(8
0

%
) S

ec
to

r 
d

el
 M

et
al

 - 
A

N
D

A
LU

C
ÍA

2
8

7
.9

0
4

1
2

.0
6

7
4

1
,6

7
3

,4
9

2
3

.1
2

6
.9

5
8

 €
1

2
.5

9
5

.4
3

2
 €

3
5

.7
2

2
.3

9
0

 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

A
N

D
A

LU
C

ÍA
3

5
9

.9
2

1
1

5
.1

7
8

4
0

,1
7

3
,5

1
2

9
.4

3
5

.4
5

2
 €

1
6

.1
7

2
.7

0
3

 €
4

5
.6

0
8

.1
5

5
 €

To
ta

l S
ec

to
r 

d
el

 M
et

al
 - 

N
A

C
IO

N
A

L
2

.6
9

1
.9

2
6

1
1

1
.6

0
7

4
1

,0
6

3
,4

5
2

4
2

.6
5

0
.1

2
0

 €
1

3
6

.6
5

3
.5

3
4

 €
3

7
9

.3
0

3
.6

5
5

 €

Fu
en

te
: B

as
e 

d
e 

d
at

o
s 

R
E

SI
N

A
, S

is
te

m
a 

d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n

 S
ec

to
ri

al
 d

e 
la

s 
M

u
tu

as
 c

o
la

b
o

ra
d

o
ra

s 
co

n
 la

 S
eg

u
ri

d
ad

 S
o

ci
al

.
(*

) C
o

st
e 

D
ir

ec
to

 E
m

p
re

sa
: C

o
ti

za
ci

o
n

es
 E

m
p

re
sa

ri
al

es
 y

 C
o

m
p

le
m

en
to

s 
y 

M
ej

o
ra

s.



193

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

2

Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Comunidad Autónoma ITCP 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Comunidad Autónoma ITCP 80% Año 2024
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8.3.2. ANEXO III.II. PROVINCIAS
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCP 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCP 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCP 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCP 80% Año 2024
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Estudio de viabilidad sobre la implantación de un Plan de Pensiones de Empleo Simplificado para el sector del Metal2025-03-31 Absentismo por Provincia ITCP 80% Año 2024
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8.4. ANEXO IV. MUESTRA DE CONVENIOS COLECTIVOS SECTOR METAL

8.4.1. ANEXO IV.I. MODULAN LA IT

1. CONVENIO COLECTIVO DE AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPAÑOL S.A.

Fecha Firma: 27/09/2021; Vigente desde 01/08/2020 a 31/07/2025
Código del acuerdo: 90000482011981
Partes firmantes: Designados por la empresa en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/27/pdfs/BOE-A-2021-15661.pdf

Artículo 22. Incapacidad temporal. 

La Empresa complementará las situaciones de incapacidad temporal de los trabajadores de conformidad 
con lo establecido en el presente artículo: 

• El complemento se abonará a aquellos trabajadores que, manteniendo la condición de empleados 
en activo, tengan reconocida por la Seguridad Social y les venga siendo abonada, la prestación de 
incapacidad temporal correspondiente.

• En los supuestos de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, la Empresa 
abonará desde el primer día un complemento que le asegure al trabajador, junto con el pago de la 
prestación, el percibo del 100% del salario real, con el límite de la base máxima de cotización por 
contingencias comunes.

• Idéntico complemento y con el mismo límite de la base máxima de cotización por contingencias 
comunes será abonado desde el primer día de la baja, a aquellos trabajadores en situación de 
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, siempre y cuando se trate de la  primera 
situación de incapacidad temporal dentro de cada año natural (1 de enero a 31 de diciembre). En 
la segunda y/o siguientes situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes que se 
produzcan dentro de cada año natural (1 de enero a 31 de diciembre), dicho complemento será 
abonado únicamente a partir del quinto día de la baja.

• En todos los supuestos, tanto en incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, como 
derivada de contingencias profesionales, se abonará el citado complemento durante un máximo de 
540 días en un periodo de 36 meses. 

• La situación de incapacidad temporal sobrevenida antes del disfrute de vacaciones, aunque las 
mismas ya estén programadas, producirá un aplazamiento de los días de vacaciones coincidentes 
con la situación de incapacidad temporal. 

• Serán causas de pérdida del complemento de incapacidad temporal y de su abono: la emisión de un 
informe negativo de los especialistas pertenecientes a la entidad con la que la Empresa contrate la 
vigilancia de la salud; la incomparecencia injustificada del trabajador a las citaciones realizadas por 
la Mutua de Accidentes; la extinción del derecho al subsidio de incapacidad temporal; y la pérdida 
o suspensión del derecho al subsidio por las causas legalmente previstas.

El contenido del presente artículo tendrá efectos a partir del 1 de julio de 2021. 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/27/pdfs/BOE-A-2021-15661.pdf
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2. CONVENIO COLECTIVO DE RENAULT ESPAÑA S.A. (ANTES FASA-RENAULT S.A.)

Fecha Firma: 15/09/2021; Vigente desde 01/01/2021 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90002092011981
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra por los comités de 
empresa.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/15/pdfs/BOE-A-2021-15028.pdf

Artículo 46. Prestaciones complementarias por enfermedad común o accidente no laboral y por 
accidente de trabajo o enfermedad profesional. 

A) A partir del primer día de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional y a partir del 
día primero del segundo mes consecutivo de baja por enfermedad común o accidente no laboral,
y siempre que, en su caso, esté cubierto el correspondiente período de cotización y carencia a la 
Seguridad Social, la Empresa abonará, por meses vencidos, una prestación complementaria que, 
sumada a la correspondiente de la Seguridad Social y demás prestaciones de cualquier origen y 
naturaleza, complete hasta el 100 por 100 de los salarios brutos del trabajador en baja. 

B) El abono se efectuará teniendo en cuenta lo siguiente: 

1.º  Los conceptos de retribución primaria, prima de productividad o percepción suplementaria, 
antigüedad y turnicidad, en su caso, tendrán los importes mes por categoría y nivel o clave en el 
momento de la baja que figuren en las tablas de retribución y que se confeccionen como desarrollo 
del presente Convenio. 

En el caso de que el trabajador perciba compensación por jornada reducida de verano en los 
meses en que la misma se devenga, se incluirá el valor correspondiente en la compensación 
complementaria. 

2.º  Por el resto de los conceptos, tales como pluses de nocturnidad, festivo, guardería y otros, se abonará 
una cantidad que será siempre la misma durante el período en que se perciba el complemento 
objeto de esta regulación, y cuyo importe será equivalente al promedio correspondiente por estos 
conceptos, durante los tres meses de calendario inmediatamente anteriores a la baja, excluyendo 
para este cálculo los devengos correspondientes a los meses en los que el trabajador haya 
disfrutado sus vacaciones colectivas (de verano y de navidad). 

3.º  Solamente se incluyen para este cálculo las jornadas normales y no las horas extraordinarias ni los 
trabajos extraordinarios. 

Tampoco se incluyen los importes salariales debidos a regularizaciones, atrasos, retroactividades o 
diferencias de nivel, así como cualquier otro abono de vencimiento periódico superior a un mes. 

No serán objeto de compensación económica los períodos de descanso o reducciones de jornada a que 
el trabajador en activo tuviera derecho, tales como reducción de jornada por trabajo nocturno, descanso 
para el bocadillo, o cualquier otro. 

C) La prestación complementaria será, en consecuencia, la resultante del cálculo previsto en el 
apartado A) teniendo en cuenta la suma de conceptos integrados en los puntos 1.º y 2.º del apartado 
B), que tendrá la condición de complemento fijo (salvo los meses de jornada reducida de verano) 
y se percibirá mientras persista la situación de baja médica y como límite, hasta que se agote el 
período de incapacidad temporal, incluidas sus correspondientes prórrogas, o proceda la baja del
trabajador en la Seguridad Social por agotamiento de los plazos de I.T., conforme a la normativa de 
aplicación. 

Expresamente se hace constar que en caso de producirse nuevas bajas por enfermedad o accidente, 
el período para tener, o en su caso, volver a tener derecho a la prestación a que se refiere este 
artículo, se computará desde la fecha de la nueva baja, salvo que se trate de recaídas de la misma
enfermedad o accidente, en cuyo caso la Empresa lo considerará y decidirá sobre la concesión o no 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/27/pdfs/BOE-A-2021-15661.pdf
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del complemento, siempre que la nueva baja se produzca en un plazo inferior a seis meses desde la 
última alta. 

 Para la efectividad mes a mes del complemento expresado, será condición indispensable que el 
índice promedio mensual de absentismo de los últimos doce meses de los Centros de Trabajo de la 
Empresa en su conjunto, no supere un índice medio de absentismo a nivel complejo Renault España, 
S.A. del 3,45 por 100 para las prestaciones complementarias derivadas de enfermedad común o 
accidente no laboral y del 0,45 por 100 para las devenidas de accidente de trabajo o enfermedad 
profesional. 

 De superarse el índice que corresponda, decaerá el derecho a percibir el complemento en el mes 
de que se trate. La Empresa informará a la Representación de los Trabajadores sobre la evolución 
mensual de dichos índices de absentismo. 

En el caso de que el índice medio de absentismo regulado en el párrafo anterior supere cualquiera 
de los porcentajes igualmente especificados, se aplicará automáticamente el régimen establecido 
en Convenios anteriores al de 1989, esto es, abonando exclusivamente el complemento a partir 
del día primero del tercer mes consecutivo de baja y en tanto el índice promedio mensual de 
absentismo, computado como determina el párrafo anterior, no supere el 4,55 por 100 para las 
prestaciones complementarias derivadas de enfermedad común o accidente no laboral y del 0,72 
por 100 para las derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional. 

Esta aplicación afectará automáticamente a quienes fueran ya a iniciar el devengo de la prestación 
complementaria en el mes en que se produzca la superación del índice de absentismo en el cómputo 
promedio acordado. 

D)  El abono del complemento y su percepción por parte del trabajador supone que en todo momento 
la Empresa estará facultada para efectuar el seguimiento y comprobación tanto del estado 
patológico del trabajador como del cumplimiento por el mismo del tratamiento que le haya sido 
impuesto, y de una conducta normal correspondiente a su estado. 

Este seguimiento y comprobación podrán ser efectuados por la Empresa: 

1. Por visita domiciliaria de personas idóneas autorizadas por la Empresa. 

En este caso, el trabajador autorizará la entrada en su domicilio, previa identificación de las 
personas idóneas con autorización escrita de la Empresa. 

2. Por reconocimientos médicos efectuados en consultorios médicos o instituciones sanitarias.
El trabajador, a requerimiento de la Empresa, deberá acudir, si su estado se lo permite, a 
reconocimiento médico en instalaciones adecuadas (consultorios o instituciones sanitarias) para 
ser objeto de reconocimiento, en relación con la enfermedad o accidente causa de su baja. 

Para ello, si fuera preciso, la Empresa le facilitará el medio de transporte adecuado (ambulancia u 
otro medio, según los casos). 

3. Facilitar al personal sanitario encargado por la Empresa el conocimiento del tratamiento que le 
haya sido prescrito, a los efectos de que por aquél pueda comprobarse su cumplimiento. 

E)  Cesará el trabajador de devengar el complemento desde la fecha en que se produzca alguno de los 
siguientes hechos o causas:

 1. Parte médico de alta. 

 2. No presentación de los partes de baja y de confirmación o continuación correspondientes según 
obligación legal. 
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 3. Diagnóstico resultante de reconocimiento médico efectuado por encargo de la Empresa, según lo 
que se dice anteriormente, de acuerdo con el cual no exista, o haya cesado, el estado de enfermedad, 
o el derivado de accidente, que constituía motivo suficiente para la baja, con independencia de que 
a los efectos de la Seguridad Social el trabajador no haya sido dado de alta. 

 4. Que, de acuerdo con las informaciones debidamente comprobadas de la Empresa, el trabajador 
en baja no esté cumpliendo el tratamiento prescrito, así como la ejecución de actos o actividades 
contraindicadas para su curación, en relación a la enfermedad específica o accidente que haya 
dado lugar a la baja.

 5. Negativa o entorpecimiento al ejercicio por parte de la Empresa de los medios de seguimiento y 
comprobación citados anteriormente.

 6. Ejercer durante el período de baja cualquier tipo de trabajo, aun cuando no sea remunerado. 
 
F)  La decisión de la Empresa de no satisfacer al trabajador en baja la correspondiente prestación 

complementaria como consecuencia del ejercicio de su facultad de seguimiento y comprobación 
anteriormente expuesta, será ejecutiva y firme.

G)  La retirada del complemento por parte de la Empresa no tendrá carácter de sanción disciplinaria

H)  El cálculo del índice de absentismo se obtiene mediante la siguiente fórmula:

NÚMERO DE HORAS PERDIDAS x 100

NÚMERO 
HORAS 

TEÓRICAS

VACACIONES
Y DÍAS

DESCANSO

REDUCCIÓN
4 HORAS

TURNO DE NOCHE

 En dicha fórmula el número de horas perdidas viene referido al concepto de enfermedad común 
o accidente no laboral en los casos del índice que afecta a la prestación complementaria derivada 
de tales causas y al concepto de accidente de trabajo o enfermedad profesional en los relativos al 
índice que condiciona el complemento devenido de estas últimas contingencias. 

 Serán tenidos en cuenta los procesos de accidente de trabajo o enfermedad profesional iniciados 
con anterioridad a 1 de enero de 2021, si bien el complemento, reuniendo las condiciones 
necesarias, comenzará a percibirse a partir del 1 de enero 2021. 

3. CONVENIO COLECTIVO DE SEAT, S.A.

Fecha Firma: 29/09/2022; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90004762011981
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/29/pdfs/BOE-A-2022-15862.pdf

Artículo 127. Incapacidad temporal. 

1. La prestación económica por incapacidad temporal derivada de enfermedad común o accidente in 
itinere será del 100% del sueldo bruto (artículo 18). 

2. El primer día de enfermedad será descontado a todos los efectos.

3. Cuando la incapacidad temporal derive de accidente de trabajo que no sea in itinere, las 
prestaciones de la Seguridad Social serán complementadas por la empresa hasta alcanzar el 
100 % de la retribución del/de la trabajador/a a partir del primer día de incapacidad. Los conceptos 
retributivos de cuantía variable se abonarán por el importe promedio percibido en los tres meses 
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naturales anteriores al de inicio de la incapacidad temporal. De la complementación prevista en 
este artículo quedan excluidas las retribuciones referentes a plus de festivo, turnos especiales y 
sábados adicionales. 

4. Las bajas por enfermedad deberán remitirse al departamento de Personal según lo indicado en el 
artículo 95. Seguridad Social. Ello no eximirá de la obligación de avisar a su mando inmediato en las 
primeras horas del motivo de la ausencia.

5. El complemento por enfermedad se percibirá únicamente previo cumplimiento de los requisitos 
legales y los anteriormente especificados, y comprobación de que se han observado las 
prescripciones médicas establecidas. 

4. CONVENIO COLECTIVO DE TELEINFORMÁTICA Y COMUNICACIONES S.A. (-TELYCO-)

Fecha Firma: 19/06/2024; Vigente desde 01/01/2024 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90004952011986
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/06/19/pdfs/BOE-A-2024-12487.pdf

Artículo 43. Conceptos extrasalariales. 

Tendrán la consideración de conceptos extrasalariales aquellos pagos que no integran el salario y 
constituyen contrapartida de gastos, compensación por circunstancias excepcionales o ayuda social no 
retributiva del trabajo. 

(…)

3) Complemento a las prestaciones por IT: 

1.  En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de accidente de trabajo o maternidad, la 
Empresa compensará las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el cien por cien de su 
base de cotización a la Seguridad Social en los términos establecidos en la legislación vigente para 
la determinación de las mismas, descontando de dicha base la cantidad correspondiente a prorrata 
de gratificaciones extraordinarias. Se entenderá como base de cotización la del mes anterior al de 
la fecha de baja excepto para el personal de ventas que será la media de los seis meses anteriores al 
de la fecha de baja. 

2.  En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad común y accidente no laboral, 
la Empresa complementará las prestaciones de la Seguridad Social en función de la duración de 
las bajas y del índice medio de absentismo del trabajador en situación de incapacidad temporal 
durante el semestre anterior, de acuerdo con los siguientes criterios: 

 Durante los tres primeros días de baja al año la Empresa abonará el cien por cien de la base de 
cotización del trabajador. 

 A partir del cuarto día de baja al año se complementarán las prestaciones de la Seguridad Social, en 
cada uno de los tramos, hasta alcanzar los porcentajes de la base de cotización* que se indican en la 
siguiente tabla: 

 
 *Se entenderá como base de cotización la del mes anterior al de la fecha de baja excepto para el 

personal de ventas que será la media de los seis meses anteriores al de la fecha de baja.
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 Para la determinación del Índice medio de Absentismo no se computarán los periodos de baja por 
maternidad/paternidad ni accidentes de trabajo. 

 Para el abono de los complementos consignados en este artículo será condición inexcusable 
la presentación de los partes de baja, confirmación y alta de la Seguridad Social, extendidos en 
modelos oficiales y en los plazos establecidos legalmente. 

 La empresa podrá verificar el estado de enfermedad o accidente de las personas trabajadoras que 
sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento 
a cargo de personal médico. La negativa de la persona trabajadora a dichos reconocimientos 
determinará la supresión automática de la prestación complementaria a las prestaciones de la 
Seguridad Social que la Empresa satisface. 

5. CONVENIO COLECTIVO DE PATENTES TALGO S.L.U.

Fecha Firma: 30/05/2022; Vigente desde 01/12/2021 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90005832011988
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra, por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/30/pdfs/BOE-A-2022-8785.pdf

Artículo 59. Complemento para Incapacidad Temporal. 

Se establece un complemento para los supuestos en que la persona trabajadora esté en situación 
de incapacidad temporal y perciba la prestación correspondiente, que alcanzará el importe del 100 por 
100 del salario bruto fijo mensual más antigüedad, siempre que el índice de absentismo derivado de la 
contingencia de enfermedad común, enfermedad profesional y accidente laboral no supere el cuatro por 
ciento mensual en la empresa, quedando excluidos del cálculo del citado índice los casos de pandemia, 
declarada oficialmente. El índice del 4 por ciento se mantendrá durante toda la vigencia de este Convenio 
Colectivo. 

Si el absentismo derivado de enfermedad y accidente alcanzara el tres por ciento mensual se convocará, 
de manera urgente, la comisión de seguimiento del absentismo. 

El cálculo del nivel de absentismo requiere que se realice al mes siguiente al que corresponden los 
datos, para poder computar todo el período mensual, por lo que el cálculo se establecerá a mes vencido, 
afectando al recibo de salarios del mes siguiente al calculado. 

En caso de suspensión del abono del complemento por superar el índice pactado, se reanudará una vez 
que el índice vuelva a estar por debajo del cuatro por ciento mensual en la empresa. 

Para que la empresa abone este complemento, el empleado deberá cumplir con lo que se regula 
continuación, y si no fuera así, perderá el derecho al mismo, con independencia de la sanción 
correspondiente. 

La persona trabajadora está obligada a presentar a la empresa la copia de los partes de baja y 
confirmación en el plazo de tres días laborables, contados a partir de la fecha de su expedición, y el parte 
de alta o el parte de baja/alta en el plazo de 24 horas laborables, desde su expedición. 

ÍNDICE MEDIO DE ABSENTISMO DEL 4.º AL 15.º DÍA DEL 16.º DÍA EN ADELANTE
Inferior a 3 % 100 100

De 3 a 4 %. 95 100

De 4 a 5 %. 90 95

De 5 a 6 %. 80 90

Superior a 6 %. - 85
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Si no fuera posible cumplir con la obligación de la entrega del documento original en el plazo indicado, 
éste podrá ser remitido al departamento de Recursos Humanos correspondiente, de manera telemática y 
legible, para que se pueda proceder a su tramitación, sin que por ello quede exenta la obligación de entrega 
física del original. 

Si en el transcurso de la jornada laboral una persona trabajadora se siente enferma, acudirá al Servicio 
Médico de empresa, si hubiera en el centro, y si no hubiera, se dirigirá a su jefe inmediato, si fuera necesario 
abandonar el puesto de trabajo, sin que en este supuesto sea necesario cualquier otro tipo de justificación, 
salvo que la ausencia se prolongue más allá de ese día, en cuyo caso se requerirá la justificación expuesta 
anteriormente. 

Los Servicios Médicos de empresa, propios o concertados, podrán comprobar la evolución de la 
incapacidad de la situación de enfermedad o accidente, haciendo el seguimiento que se considere oportuno. 
Si la persona trabajadora no acudiera a la cita, no respondiera a las llamadas telefónicas o no prestara 
su colaboración con los servicios médicos, propios o concertados, se le suspenderá el complemento por 
incapacidad temporal. 

También se suspenderá el abono del complemento por incapacidad temporal en aquellos casos en que la 
persona trabajadora, de manera voluntaria, retrase su incorporación a la empresa, de manera injustificada, 
bajo el criterio de los servicios médicos propios o concertados por la empresa y ello con independencia de 
las sanciones que esta actuación lleva aparejada.

6. CONVENIO COLECTIVO DE NOROTO S.A.U.

Fecha Firma: 02/09/2020; Vigente desde 01/01/2020 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90006342011990
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma y, de otra, por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/02/pdfs/BOE-A-2020-10164.pdf

Artículo 28. Complemento de Incapacidad. 

En caso de incapacidad laboral por enfermedad común (debidamente acreditado por la Seguridad 
Social) del personal comprendido en el régimen de asistencia a la misma, la Empresa complementará hasta 
el 100 por 100 del Salario Bruto de un mes normal sin tener en cuenta primas excepcionales, festivos, 
horas extras, etc.…o cualquier otro concepto extraordinario, a partir de los 20 días de baja y desde el 
primer día en los casos de accidente no laboral, hasta el límite de 12 meses en los casos de enfermedad 
común, nacimiento, y 4 meses para el accidente no laboral. 

En los casos de accidente de trabajo ó enfermedad profesional la Empresa complementará hasta el 
100% del salario bruto percibido en el mes inmediatamente anterior al causante del hecho (sin tener en 
cuenta las percepciones extraordinarias) con una duración máxima de 12 meses. 

En los casos en que la Incapacidad Temporal implique el ingreso hospitalario de la persona trabajadora 
durante tres días o más, la Empresa también complementará el 100 % desde el primer día de la baja. 

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la entrega o envío a la empresa de los partes 
de baja, confirmación y alta en los plazos legalmente establecidos, determinará de forma automática el 
cese de la obligación del complemento previsto en el presente artículo. A efectos de cumplir con el control 
de presentación de los partes de Incapacidad Temporal, cuando la persona trabajadora presente cada 
parte en el centro de trabajo, el responsable que en ese momento se encuentre prestando servicios en el 
centro deberá sellar el parte indicando la fecha de entrega del mismo. 

La persona trabajadora dejará de percibir el citado complemento una vez se haya extinguido la relación 
laboral por cualquier causa, ya sea imputable a la empresa o a la persona trabajadora. 

https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/02/pdfs/BOE-A-2020-10164.pdf
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7. CONVENIO COLECTIVO DE SERVICIO BSH AL CLIENTE, ZONA 1

Fecha Firma: 07/06/2024; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90100091012013
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por los Delegados 
de personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/06/07/pdfs/BOE-A-2024-11596.pdf

36. Prestaciones por IT 

Enfermedad común o accidente no laboral. Durante los tres primeros días de baja por enfermedad común 
o accidente no laboral, la prestación IT se complementará hasta un 75 % del salario medio de los doce meses 
anteriores obtenido de la siguiente manera: para los trabajadores del Grupo 3 Niveles D, el 75 % del salario 
medio de los doce meses anteriores obtenido por los conceptos de salario base, complemento personal 
en su caso y primas de facturación fuera y dentro de garantía, rentabilidad y calidad (en su caso, prima 
de vacaciones). Para los trabajadores del resto de Niveles del Grupo 3 y del resto de Grupos, el 75 % del 
salario medio de los doce meses anteriores obtenido por los conceptos de salario base, complemento 
personal en su caso, y prima resto funciones de niveles no exentos (artículo 25.a.3). Dicho porcentaje 
se verá incrementado hasta el 90 % desde el cuarto día de baja hasta el decimosexto. A partir del 
decimoséptimo día se mantiene el porcentaje del 95 % existiendo además la posibilidad de percibir un 5 % 
más de complemento si se da la circunstancia de no haber tenido ningún proceso de baja por Enfermedad 
o Accidente, en ambos casos comunes o laborales, en los tres años inmediatamente anteriores a contar 
desde el día de inicio del proceso IT. 

No obstante, los porcentajes recogidos en el párrafo anterior serán del 50 % durante los tres primeros 
días de baja, del 75 % desde el cuarto día de baja hasta el decimosexto y del 80 % desde el decimoséptimo 
día de baja en adelante, cuando el absentismo individual anual del trabajador durante el año anterior al 
inicio del proceso de baja sea superior al 3,5 %. 

Habida cuenta del progresivo retraso del acceso a la edad de jubilación y del mayor porcentaje de 
absentismo que puede darse en el colectivo de trabajadores de 60 años o más, ambas partes acuerdan que 
a este colectivo no le sea de aplicación la regla contenida en el párrafo anterior. 

La prestación IT se complementará en los supuestos de pago delegado por parte de la Empresa, no 
complementándose en los supuestos de pago directo de la prestación por parte de la Seguridad Social o 
Mutua.

Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional. En los casos de incapacidad transitoria por accidente 
de trabajo o enfermedad profesional, la empresa complementará hasta el 100 % del salario medio de los 
últimos doce meses de cada grupo y nivel considerado según el apartado anterior, desde el primer día de la 
baja y por un período máximo de 12 meses, prorrogable por otros 6 meses. 

No obstante, se abonará sólo la prestación que legalmente corresponda en todos aquellos casos de 
Accidente o Enfermedad Profesional en los que tras el preceptivo análisis del parte Oficial de Investigación 
de Accidentes realizado en el seno del Comité de Seguridad y Salud, se demuestre que el trabajador 
accidentado no cumplía las normas de prevención de riesgos laborales de la empresa, y que en concreto 
son: 

• No uso de los Equipos de Protección Individual que resulten obligatorios para un puesto de trabajo, 
actividad o tarea determinada (Guantes, Manguitos, Calzado de Seguridad, Protectores auditivos, 
Gafas de Seguridad, Mascarillas, etc.). 

• No seguimiento de la Instrucción/Orden de Seguridad de la Operación, Puesto o Actividad en la 
que el trabajador/a se haya accidentado o le haya provocado la enfermedad profesional. 

• No seguimiento de las Instrucciones Generales de Prevención de Riesgos Laborales y Seguridad. 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/06/07/pdfs/BOE-A-2024-11596.pdf
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Retirada del Complemento: 

a)  El enfermo tiene la obligación de permitir la visita o inspección en su domicilio de personal médico, 
así como atender los requerimientos semanales que pueda realizar el Servicio Médico de Empresa, 
o en quién la misma delegue, para el seguimiento de la enfermedad o accidente. La negativa del 
trabajador a dichos reconocimientos podrá determinar la suspensión de los derechos económicos 
que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones. 

b) El trabajador queda obligado a remitir a la Empresa, con independencia de la baja reglamentaria, 
aviso telefónico o por escrito al Departamento de Personal dentro de la jornada de trabajo en la 
que por enfermedad o accidente ha faltado, salvo en caso de fuerza mayor justificada. El no cumplir 
esta norma será también causa de pérdida de esos beneficios. 

Posibilidades de Repesca del Complemento: 

a)  El trabajador que haya dejado de percibir el complemento del 5 % por periodos de IT a partir 
del cuarto y hasta el decimosexto día, podrá recuperarlo a año vencido si su absentismo médico 
individual anual no supera el 3,00 % de las horas efectivas de trabajo. 

b) El trabajador que haya dejado de percibir el complemento del 5 % por periodos de IT a partir del 
decimoséptimo día, podrá recuperarlo a año vencido si su absentismo médico individual anual no 
supera el 4,00 % de las horas efectivas de trabajo. 

c) Si el proceso de IT de un trabajador concluye con una resolución firme de Incapacidad Permanente 
Total o Absoluta o con su defunción, se abonará el salario variable dejado de percibir durante esa 
situación de Incapacidad Transitoria. 

d) En ningún caso se repescará el salario variable que hubiese sido retirado por los motivos expuestos 
en los apartados anteriores.

8. CONVENIO COLECTIVO SERVICIO BSH AL CLIENTE, ZONA 5

Fecha Firma: 27/05/2024; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90008111011993
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por los Delegados/
as de personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/27/pdfs/BOE-A-2024-10660.pdf

36. Prestaciones por IT 

Enfermedad común o accidente no laboral. Durante los tres primeros días de baja por enfermedad 
común o accidente no laboral, la prestación IT se complementará hasta un 75 % del salario medio de 
los doce meses anteriores obtenido de la siguiente manera: para los trabajadores del Grupo 3 Niveles 
D, el 75 % del salario medio de los doce meses anteriores obtenido por los conceptos de salario base, 
complemento personal en su caso y primas de facturación fuera y dentro de garantía, rentabilidad y 
calidad (en su caso, prima de vacaciones). Para los trabajadores del resto de Niveles del Grupo 3 y del resto 
de Grupos, el 75 % del salario medio de los doce meses anteriores obtenido por los conceptos de salario 
base, complemento personal en su caso, y prima resto funciones de niveles no exentos (artículo 25.a.3). 
Dicho porcentaje se verá incrementado hasta el 90 % desde el cuarto día de baja hasta el decimosexto. 
A partir del decimoséptimo día se mantiene el porcentaje del 95 % existiendo además la posibilidad de 
percibir un 5 % más de complemento si se da la circunstancia de no haber tenido ningún proceso de baja 
por Enfermedad o Accidente, en ambos casos comunes o laborales, en los tres años inmediatamente 
anteriores a contar desde el día de inicio del proceso IT. 

No obstante, los porcentajes recogidos en el párrafo anterior serán del 50 % durante los tres primeros 
días de baja, del 75 % desde el cuarto día de baja hasta el decimosexto y del 80 % desde el decimoséptimo día 
de baja en adelante, cuando el absentismo individual anual del trabajador durante el año anterior al inicio del 
proceso de baja sea superior al 3,5 %.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/27/pdfs/BOE-A-2024-10660.pdf
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Habida cuenta del progresivo retraso del acceso a la edad de jubilación y del mayor porcentaje de 
absentismo que puede darse en el colectivo de trabajadores de 60 años o más, ambas partes acuerdan que 
a este colectivo no le sea de aplicación la regla contenida en el párrafo anterior. 

La prestación IT se complementará en los supuestos de pago delegado por parte de la Empresa, no 
complementándose en los supuestos de pago directo de la prestación por parte de la Seguridad Social o 
Mutua. 

Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional. En los casos de incapacidad transitoria por accidente 
de trabajo o enfermedad profesional, la empresa complementará hasta el 100 % del salario medio de los 
últimos doce meses de cada grupo y nivel considerado según el apartado anterior, desde el primer día de la 
baja y por un período máximo de 12 meses, prorrogable por otros 6 meses. 

No obstante, se abonará sólo la prestación que legalmente corresponda en todos aquellos casos de 
Accidente o Enfermedad Profesional en los que tras el preceptivo análisis del parte Oficial de Investigación 
de Accidentes realizado en el seno del Comité de Seguridad y Salud, se demuestre que el trabajador 
accidentado no cumplía las normas de prevención de riesgos laborales de la empresa, y que en concreto 
son:  

• No uso de los Equipos de Protección Individual que resulten obligatorios para un puesto de trabajo, 
actividad o tarea determinada (Guantes, Manguitos, Calzado de Seguridad, Protectores auditivos, 
Gafas de Seguridad, Mascarillas, etc. …). 

• No seguimiento de la Instrucción/Orden de Seguridad de la Operación, Puesto o Actividad en la 
que el trabajador/a se haya accidentado o le haya provocado la enfermedad profesional. 

• No seguimiento de las Instrucciones Generales de Prevención de Riesgos Laborales y Seguridad. 

Retirada del Complemento:

a) El enfermo tiene la obligación de permitir la visita o inspección en su domicilio de personal médico, 
así como atender los requerimientos semanales que pueda realizar el Servicio Médico de Empresa, 
o en quién la misma delegue, para el seguimiento de la enfermedad o accidente. La negativa del 
trabajador a dichos reconocimientos podrá determinar la suspensión de los derechos económicos 
que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones. 

b) El trabajador queda obligado a remitir a la Empresa, con independencia de la baja reglamentaria, 
aviso telefónico o por escrito al Departamento de Personal dentro de la jornada de trabajo en la 
que por enfermedad o accidente ha faltado, salvo en caso de fuerza mayor justificada. El no cumplir 
esta norma será también causa de pérdida de esos beneficios. 

Posibilidades de Repesca del Complemento:

a) El trabajador que haya dejado de percibir el complemento del 5 % por periodos de IT a partir 
del cuarto y hasta el decimosexto día, podrá recuperarlo a año vencido si su absentismo médico 
individual anual no supera el 3´00 % de las horas efectivas de trabajo. 

b) El trabajador que haya dejado de percibir el complemento del 5 % por periodos de IT a partir del 
decimoséptimo día, podrá recuperarlo a año vencido si su absentismo médico individual anual no 
supera el 4´00 % de las horas efectivas de trabajo. 

c) Si el proceso de IT de un trabajador concluye con una resolución firme de Incapacidad Permanente 
Total o Absoluta o con su defunción, se abonará el salario variable dejado de percibir durante esa 
situación de Incapacidad Transitoria. 

d) En ningún caso se repescará el salario variable que hubiese sido retirado por los motivos expuestos 
en los apartados anteriores.
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9.  CONVENIO COLECTIVO DE NOVEDADES AGRICOLAS, S.A.

Fecha Firma: 24/01/2019; Vigente desde 01/01/2019 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90012622012000
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra por el Comité de 
Empresa y las Secciones Sindicales de UGT, CC.OO. y Grupo de Trabajadores Independientes.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/24/pdfs/BOE-A-2019-838.pdf

Artículo 35. Complemento en caso de incapacidad temporal. 

1.  Todos los trabajadores en situación de Incapacidad Temporal, derivada de cualquier contingencia 
(excepto accidente de trabajo), con necesidad de hospitalización, intervención quirúrgica o 
postoperatorio percibirán el 100% de su retribución real desde el primer día de ingreso hospitalario 
y hasta el día del alta hospitalaria. 

2.  Los trabajadores en situación de incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia (excepto 
accidente de trabajo) percibirán el 90% de su retribución real desde el cuarto día de baja hasta el 
treinta. A partir del día treinta y uno de incapacidad temporal percibirán el 75% de su retribución 
real. 

3.  Para que la empresa complemente las prestaciones referidas en los dos apartados anteriores, en el 
caso de que la incapacidad temporal haya sido motivada por enfermedad común, será preciso que 
el trabajador haya cumplido un periodo de cotización de ciento ochenta días dentro de los cinco 
años inmediatamente anteriores al hecho causante –conforme al artículo 172 de la Ley General de 
la Seguridad Social. 

4.  Todos los trabajadores en situación de Incapacidad Temporal, derivada de accidente de trabajo 
percibirán el 100% de su retribución real desde el primer día de baja y hasta el alta. 

5.  En los casos de Incapacidad Temporal será facultativo de la empresa y con cargo a ésta, y obligatoria 
para el trabajador, sin que ello suponga menoscabo de ninguno de sus legítimos derechos, someterse 
a un reconocimiento médico ante el facultativo que designe la empresa, que le será comunicado 
debidamente, con el fin de comprobar el estado fisiológico del trabajador y su evolución.

10. CONVENIO COLECTIVO DE WORKCENTER SERVICIOS GLOBALES DE DOCUMENTACION, S.A.

Fecha Firma: 27/02/2020; Vigente desde 01/12/2019 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90013532012002
Partes firmantes: Dirección de la empresa en su representación, y de otra, por los Delegados de 
personal designados de Madrid y Barcelona.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/02/27/pdfs/BOE-A-2020-2813.pdf

Artículo 25. Bajas por accidente o enfermedad. 

1.  En situaciones de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la 
persona trabajadora percibirá un complemento hasta el cien por cien de su salario, durante un plazo 
máximo de doce meses a partir de la baja. A estos efectos, no se tendrá en cuenta la antigüedad de 
la persona trabajadora. 

2.  Asimismo, para los casos de incapacidad temporal por enfermedad común, la persona trabajadora, 
a partir de los seis meses de antigüedad en la Empresa, percibirá un complemento hasta el cien por 
cien de su salario, durante los seis primeros días de baja al año, en jornada laboral. No obstante, 
a efectos de cómputo, se tendrá en cuenta la jornada laboral de la persona trabajadora según el 
siguiente esquema:

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/24/pdfs/BOE-A-2019-838.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/02/27/pdfs/BOE-A-2020-2813.pdf
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 – En la jornada laboral de cinco días semanales, se complementa 6 días al año. 
 – En la jornada laboral de cuatro días semanales, se complementa 4 días al año. 
 – En la jornada laboral de tres días semanales, se complementa 3 días al año. 
 – En la jornada laboral de dos días semanales, se complementa 2 días al año. 
 – En la jornada laboral de un día semanal, se le complementa 1 día al año. 
 
3.  Adicionalmente, en los casos de incapacidad temporal por enfermedad común, la persona 

trabajadora percibirá un complemento del cien por cien de su salario en la primera baja 
ininterrumpida desde los días 15 a 30 ambos inclusive de dicha baja. 

 La persona trabajadora sólo podrá beneficiarse de dicho complemento en la primera baja por 
enfermedad común que alcance los 30 días de ausencia por dicho motivo. 

4.  Los límites máximos de días, previstos en los párrafos 2.–) y 3.–) anteriores, en los que la persona 
trabajadora tendrá derecho a una compensación retributiva en situaciones de baja médica por 
enfermedad común se computarán de forma individual para cada persona trabajadora, y una vez 
agotado el número máximo indicado para cada año no podrán ser objeto de nuevo disfrute incluso 
en los supuestos en los que la persona trabajadora cause de nuevo baja por enfermedad común 
distinta a la que dio derecho al disfrute inicial de dicho complemento.

11. CONVENIO COLECTIVO DE ALGECO CONSTRUCCIONES MODULARES, S.A. UNIPERSONAL.

Fecha Firma: 04/02/2013; Vigente desde 01/01/2013 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90013642012001
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por los Delegados 
de personal.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/04/pdfs/BOE-A-2013-1173.pdf

Artículo 41. Incapacidad temporal. 

Como complemento al subsidio de incapacidad temporal abonado por la seguridad social, la empresa 
abonará, cualquiera que sea la contingencia causante, el cien por cien de la remuneración salarial bruta 
fija diaria percibida en el mes anterior a la baja médica; lo que se interpretará a la luz de las siguientes 
precisiones: 

1.  El beneficio establecido en el párrafo anterior no puede exceder de dos veces en los doce meses 
previos a la fecha de baja médica. 

 
2.  En consecuencia, a partir del tercer proceso de baja médica no se abonará complemento alguno con 

independencia de cuál sea la duración acumulada de los dos procesos de baja médica precedentes 
en el año. El número de bajas médicas se computará de igual forma que en el párrafo anterior. 

3.  La duración anual del beneficio no puede exceder de nueve meses en ningún supuesto. 

4.  En consecuencia, en caso de que el primer proceso de baja médica anual sea de nueve meses o 
superior, el segundo proceso de baja médica anual no será complementado. 

5.  Y también en consecuencia, en caso de que haya un segundo proceso de baja médica anual que 
dé derecho a complemento, únicamente se abonará tal complemento por la diferencia entre la 
duración del primer proceso de baja médica anual y nueve meses. 

6.  A los efectos anteriores, las recaídas no cuentan como nuevo proceso pero el absentismo, incluso 
justificado, sí.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/04/pdfs/BOE-A-2013-1173.pdf
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12. CONVENIO COLECTIVO DE CEGELEC S.A.

Fecha Firma: 19/05/2022; Vigente desde 01/01/2021 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90013732012005
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/19/pdfs/BOE-A-2022-8224.pdf

Artículo 36. Garantía incapacidad temporal. 

Se complementará hasta el 100 % de la base reguladora del mes anterior, menos la prorrata de las 
pagas extras de verano y Navidad en caso de accidente laboral, enfermedad profesional y hospitalización 
durante la duración de la baja. 

En caso de Incapacidad Temporal (en adelante IT) derivada de enfermedad común, se complementará 
hasta el 100 % de la base reguladora en los mismos términos, durante los primeros 120 días de baja médica. 

En caso de IT derivada de enfermedad grave y/o crónica, se complementará hasta el 100 % de la base 
reguladora en los mismos términos, sin limitación de tiempo. 

Una enfermedad grave es aquella que, debido a su alcance y síntomas, supone un riesgo serio para la 
salud de la persona que la padece. En este sentido, se considerarán como enfermedades graves el infarto 
de miocardio, la insuficiencia renal o cualquier tipo de cáncer, entre otras. Fuera de estas patologías 
expresamente consignadas, para que la enfermedad sea catalogada como grave la persona trabajadora 
acudirá a la Mutua colaboradora con la Seguridad Social vinculada a la Empresa quien emitirá, en su caso, 
un certificado médico que así lo indique expresamente. 

En términos generales, se definen las enfermedades crónicas como «aquellas enfermedades que 
presentan una larga duración y una progresión lenta, no se transmiten de persona a persona y son 
consideradas, por lo tanto, como no transmisibles». Los tipos más relevantes son las enfermedades 
cardiovasculares, el cáncer, las enfermedades respiratorias, la diabetes y las psiquiátricas. Fuera de estas 
patologías expresamente consignadas, para que la enfermedad sea catalogada como crónica la persona 
trabajadora acudirá a la Mutua colaboradora con la Seguridad Social vinculada a la Empresa quien emitirá, 
en su caso, un certificado médico que así lo indique expresamente. 

En cualquier caso, la decisión final sobre el devengo del complemento respecto a los dos párrafos 
anteriores se consensuará en el seno de la Comisión de Interpretación y Vigilancia del convenio, no siendo 
vinculante el dictamen de la Mutua colaboradora con la Seguridad Social, pero siendo prioritario como 
Organismo técnico especializado. 

Excepcionalmente, en las situaciones de baja por enfermedad o accidente que afecten a personal 
desplazado percibiendo dieta, ésta se le garantiza durante los 8 primeros días naturales de la baja. 

Las pagas extraordinarias de verano y diciembre no tendrán deducción alguna por incurrir en situación 
de incapacidad temporal.

13. CONVENIO COLECTIVO DE EXIDE TECHNOLOGIES ESPAÑA S.L.U.

Fecha Firma: 29/01/2025; Vigente desde 01/04/2024 a 31/03/2028
Código del acuerdo: 90015282012005
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/29/pdfs/BOE-A-2025-1625.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/19/pdfs/BOE-A-2022-8224.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/29/pdfs/BOE-A-2025-1625.pdf
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Artículo 81. Complemento de la IT por enfermedad y accidente común. 

La empresa complementará a las personas trabajadoras en situación de incapacidad temporal transitoria 
por enfermedad o accidente común, y por un máximo de 18 meses, hasta el cien por cien de la base 
reguladora de cotización por contingencias comunes a la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa 
vigente que la regula. Este complemento será tal que, mensualmente considerado, suponga cobrar una 
cantidad bruta igual a la de dicha base reguladora, excluyendo de la misma los importes correspondientes a 
las percepciones salariales de cuantía variable, tales como Plus de Nocturnidad, Plus de Trabajo en Festivo, 
Plus de Permanencia en el Descanso, incentivos de las redes comerciales y reciclado de baterías, horas 
extraordinarias y resto de pluses variables, y siempre se cumplan las siguientes condiciones: 

• Si el absentismo colectivo mensual está por debajo del cuatro por ciento (4,00 %), se completará 
hasta el ciento por ciento (100 %) de la base de cotización, según el apartado anterior. 

• En caso contrario, se completará hasta el ochenta por ciento (80 %) de la base reguladora de 
cotización, mencionada anteriormente. 

• Adicionalmente al primer requisito de estar por debajo del 4 % en el absentismo colectivo, para 
el cobro del complemento se considerarán el número de procesos individuales de Incapacidad 
Temporal por Enfermedad o Accidente Común que la persona trabajadora en cuestión haya sufrido 
en un periodo de referencia de 180 días inmediatamente anteriores al comienzo de la IT, quedando 
de la siguiente manera: 

 
 – Primer proceso de Enfermedad o Accidente Común: 100 % de la base reguladora. 
 – Segundo proceso de Enfermedad o Accidente Común: 90 % de la base reguladora. 
 – Tercer proceso y siguientes de Enfermedad o Accidente Común: 80 % de la base reguladora. 

Para las personas trabajadoras cuyo último contrato no alcance los 180 días de alta en Exide 
Technologies SLU, para el periodo de referencia se consideran todos los periodos anteriores en los 
que ha estado contratado en la Empresa, con el límite de 180 días. 

• En caso de hospitalización, y durante este periodo se garantiza el ciento por ciento (100 %) 
de la base de cotización mencionada anteriormente, este periodo no computará en el índice de 
absentismo colectivo a los efectos de los dos primeros párrafos. 

• En el control del 4,00 % del absentismo colectivo para el abono del complemento que corresponda 
sobre la base reguladora, excluyendo los variables del párrafo primero, se procederá de la siguiente 
manera: 

 – El control se realizará centro a centro (pudiendo agrupar por su tamaño varios de la Red 
Comercial), y se incluirá la totalidad de la plantilla dada de alta en la Seguridad Social en el mismo, 
con independencia de su asignación organizativa en la empresa. A día de hoy: 

– La Cartuja. 
– Azuqueca. 
– Manzanares. 
– San Esteban. 
– Oficinas Centrales (Finanzas, IT, Comercial, etc.) + Sant Just + Redes Comerciales. 

 
 – El control se realizará sobre días naturales. 

 – El control se realizará a mes cumplido, es decir, el ratio de absentismo colectivo alcanzado en cada 
mes, se considerará para el pago del complemento de ese mismo mes, y siempre como requisito 
previo al número de procesos individuales. 

 – Con independencia de que el control de absentismo se realice de manera objetiva sobre la totalidad 
de la plantilla de cada centro, para el personal que denominamos «de condiciones» (directivos/as y 
mandos) por regirse por otras condiciones salariales individuales, no se aplicará económicamente 
la reducción del cómputo del salario en los casos de IT por enfermedad o accidente común. 

 
 (…)
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 – Asimismo, a los efectos del cálculo del número de procesos individuales no se computarán 
aquellos procesos que sean considerados como recaída de un proceso anterior y siempre que 
figure expresamente en el parte de IT, ni los procesos de IT de enfermedad común recogidos en el 
apartado siguiente (Infarto de miocardio o Cáncer). 

 – Aquellos procesos de IT cuyos diagnósticos médicos sean única y exclusivamente las enfermedades 
graves de Infarto de miocardio o Cáncer (tumores malignos, carcinomas y melanomas), serán 
complementados al 100 % durante todo el proceso de IT y con el límite de los 18 meses. 

Estos diagnósticos médicos deberán ser acreditados con el correspondiente informe del/de la médico/a 
especialista de la Seguridad Social y entregado a los Servicios Médicos de Exide Technologies de cada 
centro de trabajo, junto con la entrega en plazo legal del parte de IT por EC. 

Los servicios médicos efectuarán los controles previstos en el artículo 20 del Estatuto de los Trabajadores 
para la consecución del objetivo citado anteriormente. En los supuestos en que las personas trabajadoras 
no reúnan las condiciones legales para ser beneficiarios de la incapacidad temporal, este complemento se 
limitará a la cantidad que le hubiera correspondido en el caso de tener derecho a la prestación (artículo 
169 y siguientes L.G.S.S.). 

14.  CONVENIO COLECTIVO DE ESSILOR ESPAÑA S.A.

Fecha Firma: 25/04/2017; Vigente desde 01/01/2017 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90015812012007
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
http://www.boe.es/boe/dias/2017/04/25/pdfs/BOE-A-2017-4516.pdf

Artículo 46. Situación de Incapacidad Temporal. 

1.  En situación de incapacidad temporal por accidente no laboral o enfermedad común, y mientras 
dure la obligación de cotizar, la empresa abonará al trabajador la prestación reconocida por la 
Seguridad Social y la legislación vigente. 

2.  Cuando el periodo de baja de I. T. por accidente no laboral o enfermedad común supere los seis 
meses, desde el día 181 y hasta el 365 día se abonará un complemento diario que, sumado a la 
prestación de la Seguridad Social alcance el 90 % de la base de cotización por contingencias 
comunes del mes anterior a la baja. 

3.  El periodo de hospitalización de una baja de IT por enfermedad común o accidente no laboral, será 
remunerado con el complemento establecido en el apartado anterior, sea cual fuere la fecha de 
inicio y duración de la hospitalización, no siendo compatible con ningún otro complemento. El alta 
hospitalaria pondrá fin al complemento que se pacta. 

4.  Desde el mes décimo tercero y hasta el décimo octavo, la empresa previo informe facultativo y 
social del servicio médico de empresa, y el dictamen de los Servicios de la Seguridad Social sobre 
posibilidades de recuperación, resolverá la posibilidad de abonar un complemento económico 
complementario a la prestación de la Seguridad Social. 

5.  La baja de IT derivada de un accidente en el trabajo, o por el desempeño de las tareas del puesto, 
tendrá un complemento desde el primer día de baja consistente en la diferencia entre la prestación 
de la Seguridad Social y la base de cotización del mes anterior al hecho causante. El importe total 
bruto a percibir no podrá ser inferior ni superior al 100 % de dicha base de cotización. 

6.  Las bajas de IT por accidente de trabajo «in itinere», tendrán el mismo tratamiento que los accidentes 
no laborales en la percepción del complemento de empresa, durante el tiempo de permanencia 
de baja. No obstante esta contingencia, en supuestos especiales, serán valorados por el servicio 
médico de empresa. 

http://www.boe.es/boe/dias/2017/04/25/pdfs/BOE-A-2017-4516.pdf
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7.  Las pagas extraordinarias se percibirán en la proporcionalidad del tiempo trabajo efectivo durante 
el periodo de devengo de cada una de ellas. 

(…)

15. CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.

Fecha Firma: 26/09/2024; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90100181012014
Partes firmantes: a Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de otra por los Comités 
de empresa de los tres centros de trabajo.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/26/pdfs/BOE-A-2024-19360.pdf

Artículo 16. Incapacidad Temporal. 

En los procesos de IT derivados de contingencias profesionales, para los años 2023, 2024 y 2025, 
la Empresa complementará la prestación social desde el primer día, hasta alcanzar el 100 % de las 
retribuciones. 

En los conceptos de IT derivada de enfermedad o accidente no laboral, para los años 2023, 2024 y 2025 
se establece la siguiente escala de compensación, que se vincula a la evolución del absentismo por este 
mismo concepto, de la siguiente manera.

La escala de complementos se aplicará trimestralmente, tomando como referencia el índice de 
absentismo del conjunto de Beasain, Irún y Madrid, acumulado en el trimestre natural anterior. 

Las bajas consideradas como recaída por la Seguridad Social, tendrán la misma consideración que a la 
finalización de la baja original a efectos de aplicación de la escala de complementos. 

Se abonarán veinticuatro horas en la primera baja de cada año natural derivada de enfermedad común 
o accidente no laboral. 

Se establece para la vigencia de este convenio exclusivamente, el compromiso de no optar por la 
colaboración de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social para la gestión de la incapacidad 
temporal por contingencias comunes. 

Programa de ayuda al diagnóstico y tratamiento de la enfermedad común. 

Se mantendrá el servicio con objeto de facilitar, de forma voluntaria, procesos diagnósticos, terapéuticos 
y de rehabilitación a fin de reducir en lo posible los procesos de recuperación. 

Se mantendrá el servicio incrementando el alcance del mismo. Por un lado, se mantendrán dos sesiones 
por semana para personas de nueva inclusión en el programa y, por otro lado, se incorporará una sesión 
semanal de mantenimiento para personas que hayan participado previamente en el mismo.

% ABSENTISMO DÍA 1 A 7 DÍA 8 AL 20 A PARTIR DEL DÍA 21

0-3, 70 100% 100% 100%

3,71-4,30 7,50 € 9,39 € 100%

>4,30 7,50 € 9,39 € 100%

 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/26/pdfs/BOE-A-2024-19360.pdf
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16. CONVENIO COLECTIVO DE CASH CONVERTERS, S.L. Y SOCIEDADES VINCULADAS.

Fecha Firma: 26/12/2022; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90100193012014
Partes firmantes: Los designados por la dirección de dichas empresas en representación de las mismas, 
y de otra por la Federación de Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Unión General de 
Trabajadores (FeSMC-UGT) y la Federación de Servicios de Comisiones Obreras (CC.OO.)
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/26/pdfs/BOE-A-2022-22435.pdf

Artículo 49. Incapacidad temporal (IT). 

La empresa abonará a la persona trabajadora que se encuentre en incapacidad temporal o accidente 
laboral por un período máximo de dieciocho meses el siguiente complemento: 

a) Hasta el 100% del salario en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional. 

b) En caso de que, durante tres meses consecutivos, el porcentaje de absentismo de cada una de las 
sociedades firmantes del convenio sea inferior al 3%, se complementará el 100% del salario en las 
bajas por incapacidad temporal común. 

c) Para el supuesto de que el porcentaje de absentismo de cada una de las sociedades firmantes del 
convenio sea superior al 3% durante tres meses consecutivos, se complementará hasta el 100% del 
salario en la primera incapacidad temporal común del año natural. 

 En la segunda incapacidad temporal común del año natural el complemento del 100% se aplicará 
desde el cuarto día de baja. Es decir, los tres primeros días no habrá complemento alguno. No 
obstante, lo anterior, en caso de hospitalización el complemento alcanzará hasta el 100% del 
salario desde el primer día y mientras dure la hospitalización. 

 En la tercera y sucesivas incapacidades temporales del año natural, no se abonará complemento 
alguno. 

A los efectos pactados, se entenderá por absentismo la incapacidad temporal derivada de enfermedad 
común, incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo no laboral, e incapacidad temporal derivada 
de accidente de trabajo laboral. 

En caso de enfermedad muy grave, coincidiendo con la segunda y tercera incapacidad temporal 
durante el año natural, se complementará el 100% del salario; considerándose como enfermedades muy 
graves, aquellas que, debido a su alcance y síntomas, supone un riesgo serio para la salud de la persona 
que la padece. En este sentido, se considerarán como enfermedades muy graves el infarto de miocardio, 
la insuficiencia renal, ictus, esclerosis, o cualquier tipo de cáncer, siempre y cuando sean así calificadas por 
indicación expresa facultativa. También tendrá esta consideración los cuidados paliativos en la fase final 
de la vida de un paciente. 

17. CONVENIO COLECTIVO DE LOGIFRUIT IBERIA, S.L.U.

Fecha Firma: 03/05/2024; Vigente desde 01/01/2024 a 31/12/2028
Código del acuerdo: 90100372012011
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra, por los Comités de 
empresa y Delegados/as de personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/03/pdfs/BOE-A-2024-8957.pdf

Artículo 25. Bajas por incapacidad temporal. 

En los casos de enfermedad común que precise hospitalización o intervención quirúrgica que requiera 
reposo domiciliario pautado, la empresa complementará, desde el cuarto día, las prestaciones que abona 
la Seguridad Social, o en su caso la Mutua Patronal, con el diez por ciento de las bases de cotización. 

https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/26/pdfs/BOE-A-2022-22435.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/03/pdfs/BOE-A-2024-8957.pdf
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En los casos de accidente laboral la empresa complementará, desde el primer día, las prestaciones 
que abona la Seguridad Social o en su caso la Mutua Patronal, con el 15 (quince) por ciento de las bases 
de cotización, siempre y cuando de la investigación de accidente no se ponga de manifiesto que dicho 
accidente ha sido debido a incumplimientos por parte de la persona accidentada de las normas de trabajo 
y seguridad establecidas por la empresa, e informadas y conocidas por la plantilla. 

En los casos de accidente laboral que sea declarado grave o muy grave por la mutua, la empresa 
complementará desde el primer día el veinticinco por ciento de las bases de cotización en las mismas 
condiciones que se han establecido en el párrafo anterior. 

Si la prestación por Incapacidad Temporal que abona la Seguridad Social se redujera en un futuro o 
se trasladara el pago de la misma a la empresa, ésta podría reducir proporcionalmente la obligación de 
complementar la retribución de la persona trabajadora descrita en el presente artículo. 

Los complementos citados en el presente artículo serán válidos siempre y cuando se mantenga la 
relación laboral con la persona trabajadora y ésta no se encuentre de excedencia. 

18. CONVENIO COLECTIVO DE SEPSA - SISTEMAS DE CONTROL E INFORMACIÓN, S.L. AÑO 2011

Fecha Firma: 27/12/2011; Vigente desde 01/01/2011 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90100592012011
Fecha Firma: 27/12/2011; Vigente desde 01/01/2011 a 31/12/2025
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y, de otra por el Comité de 
empresa.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/27/pdfs/BOE-A-2011-20324.pdf

Artículo 33. Incapacidad temporal e invalidez. 

a)  Accidentes de trabajo. 
 La empresa abonará el suplemento necesario hasta alcanzar el 100% del sueldo bruto más 

antigüedad, desde el primer día de la I.T., provenientes de accidentes laborales, siempre que se 
justifique a través de la mutua patronal o la Seguridad Social. 

b) Incapacidad temporal. 
 La empresa abonará el suplemento, hasta alcanzar el 100% del sueldo bruto más antigüedad desde 

el primer día en las enfermedades comunes (I.T.) y siempre que se justifique a través de la mutua 
patronal o la Seguridad Social.

19. CONVENIO COLECTIVO DE CLAVED, S.A.

Fecha Firma: 27/02/2020; Vigente desde 01/01/2019 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90101362012013
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y, de otra, por los Delegados 
de Personal de los centros de trabajo de Barcelona y A Coruña.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/02/27/pdfs/BOE-A-2020-2801.pdf

Artículo 52. Bajas por enfermedad. 

En los supuestos de baja por incapacidad temporal por enfermedad justificada y con aviso al empresario, 
y sin perjuicio de los derechos que por otras disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibirá 
el 50% de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro días cada año. 

Adicionalmente, en los casos de Incapacidad Temporal por enfermedad justificada y, durante la vigencia 
del presente convenio, la Compañía compensará, a través del «Complemento IT», el 50 % de la diferencia 
entre lo percibido y el 100 % de la base de cotización del trabajador.

En el caso de que el índice de absentismo por Incapacidad Temporal sea igual o inferior al 0,5%, la 
Compañía compensará la diferencia restante entre lo percibido hasta el 100% de la base de cotización. 

http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/27/pdfs/BOE-A-2011-20324.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/02/27/pdfs/BOE-A-2020-2801.pdf
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Para esta cuestión se aplicará como máximo los 6.000 € del fondo social pendiente de uso. 

En el caso de que la cuantía global a compensar para todos los trabajadores supere los 6.000€, dicha 
cuantía máxima se repartirá de forma proporcional entre los trabajadores que tienen derecho a esa 
compensación.

20. CONVENIO COLECTIVO DE KOODZA, S.L.U.

Fecha Firma: 10/05/2013; Vigente desde 01/01/2013 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90101472012013
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y, de otra, por el Comité de 
empresa.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/10/pdfs/BOE-A-2013-4884.pdf

Artículo 23. Incapacidad temporal. 

Los trabajadores en situación de incapacidad temporal como consecuencia de accidente de trabajo u 
hospitalización percibirán un complemento a la prestación de la Seguridad Social hasta alcanzar el cien por 
cien de su retribución fija. 

En los supuestos de incapacidad temporal debido a enfermedad común o accidente no laboral, en 
aquellos procesos inferiores a 21 días de duración se recibirá el complemento del cien por cien hasta el 
salario fijo percibido durante el primer proceso de baja en el año natural, percibiéndose en los subsiguientes 
periodos de baja única y exclusivamente la cantidad establecida como prestación por incapacidad temporal.

21. CONVENIO COLECTIVO DE GAMESTOP IBERIA, S.L.U.

Fecha Firma: 23/04/2014; Vigente desde 15/07/2013 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90101792012014
Partes firmantes: a Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por las secciones 
sindicales de CHTJ-UGT y de FECOHT-CC.OO.
http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/23/pdfs/BOE-A-2014-4365.pdf

Artículo 35. Complemento por Incapacidad Temporal y Accidente de Trabajo. 

1.  En caso de incapacidad laboral por enfermedad profesional o accidente, de trabajo debidamente 
acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia a la 
misma, la empresa complementará hasta el 100 por 100 de la base reguladora desde el primer día 
de la baja y hasta el límite de 12 meses, aunque el trabajador haya sido sustituido. 

2.  En caso de incapacidad laboral por accidente no laboral y enfermedad común debidamente 
acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia a la misma 
la empresa complementará hasta el 75 por 100 de la base reguladora de la prestación a partir del 
primer día y hasta el vigésimo, llegando al 90% en caso de hospitalización. A partir del vigésimo 
primer día de baja se complementará hasta el 90% llegando al 100% en caso de hospitalización, 
hasta el límite de doce meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

22. CONVENIO COLECTIVO DE DEALZ ESPAÑA, S.L.U.

Fecha Firma: 25/10/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90102312012016
Fecha Firma: 25/10/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2025
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por la sección 
sindical de CC.OO.
https://boe.es/boe/dias/2023/10/25/pdfs/BOE-A-2023-21912.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/10/pdfs/BOE-A-2013-4884.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/04/23/pdfs/BOE-A-2014-4365.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/10/25/pdfs/BOE-A-2023-21912.pdf
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Artículo 26. Complementos por Incapacidad Temporal. 

En el caso de situación legal de incapacidad temporal (IT), en el que la Seguridad Social o la mutua patronal 
reconozca el pago de prestaciones, la empresa, durante el tiempo en el que el/la trabajador/a tenga derecho 
a prestaciones económicas, complementará las mismas hasta la expedición del parte de alta por cualquier 
causa y, en todo caso, por el período máximo que para la misma establezca la legislación vigente, sin perjuicio 
de lo dispuesto en el artículo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, según se establece a continuación: 

a) Hasta el 100 por 100 del salario en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional y, en el 
caso de contingencia común con hospitalización, desde la hospitalización hasta el alta hospitalaria. 

b) Hasta el 100 por 100 del salario desde el primer día de baja, para las dos primeras bajas por 
contingencias comunes, dentro del año natural.

c) En la tercera y sucesivas bajas por contingencias comunes el tratamiento será el siguiente: Los 3 
primeros días sin complemento. Del día 4 al día 15: la Dirección complementará en su caso hasta el 
75 % del salario. A partir del día 16 de baja la Dirección complementará hasta el 100 % del salario.

23. CONVENIO COLECTIVO DE GAME STORES IBERIA, S.L.U.

Fecha Firma: 15/11/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90102522012016
Fecha Firma: 15/11/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2025
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y, de otra, por el Comité 
intercentros.
https://boe.es/boe/dias/2023/11/15/pdfs/BOE-A-2023-23189.pdf

Artículo 50. Complemento por incapacidad temporal y accidente de trabajo. 

1. En caso de incapacidad laboral por enfermedad profesional o accidente de trabajo la Empresa 
complementará el subsidio que la persona trabajadora perciba de la Seguridad Social hasta el 
cien por cien (100%) del salario fijo percibido en el mes anterior a la baja, desde el primer día de la 
baja y hasta que la Empresa deje de tener obligación de mantener al trabajador en alta y cotizar la 
aportación a la Seguridad Social. 

2. En caso de incapacidad laboral por accidente no laboral y enfermedad común, la Empresa 
complementará el subsidio que la persona trabajadora perciba de la Seguridad Social hasta el cien 
por cien (100%) del salario fijo percibido en el mes anterior a la baja o reposo, desde el primer día 
de la baja o reposo y hasta que la Empresa deje de tener obligación de mantener al trabajador en 
alta y cotizar la aportación a la Seguridad Social. 

En el supuesto de una segunda baja o reposo dentro del mismo año natural, la Empresa abonará el 
citado complemento a partir del cuarto día de la baja o reposo. 

A partir de la tercera baja o reposo dentro del mismo año natural, la Empresa abonará el citado 
complemento a partir del decimosexto día. 

Las recaídas dentro del mismo año natural se considerarían vinculadas a la baja inicial, también a 
efectos de complemento.

https://boe.es/boe/dias/2023/11/15/pdfs/BOE-A-2023-23189.pdf
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24. CONVENIO COLECTIVO DE KONE ELEVADORES, S.A.

Fecha Firma: 25/10/2023; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90102592012017
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma y de otra, por las secciones 
sindicales de CC.OO y UGT.
https://boe.es/boe/dias/2023/10/25/pdfs/BOE-A-2023-21914.pdf

Artículo 8. Incapacidad temporal. 

Tendrán la consideración de situaciones determinantes de incapacidad temporal las debidas a 
enfermedad común o profesional y accidente de trabajo, mientras el/la trabajador/a reciba asistencia 
sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, en los términos establecidos legalmente. 

En caso de enfermedad común, accidente de trabajo y enfermedad profesional, cuando una persona 
trabajadora tenga derecho según ley a la prestación de incapacidad temporal, la empresa complementará 
la misma hasta el 100% exclusivamente sobre el salario fijo, desde el primer día siempre y cuando no se 
hayan producido otras bajas (por la misma causa o diferente) en los seis meses anteriores. En estos casos, 
es decir, si se produce una nueva baja (por la misma causa o diferente) dentro de este periodo de seis 
meses, se complementará desde el sexto día y no desde el primero. 

En caso de hospitalización siempre se complementará el 100% desde el primer día, e igualmente sobre 
el salario fijo exclusivamente. 

En caso de riesgo durante el embarazo, debidamente certificado por médico especialista, la empresa 
complementará hasta el 100% de la prestación desde que se emita el correspondiente parte médico de 
baja por parte del servicio público o Mutua correspondiente. 

Para el supuesto de que el índice de absentismo (medido con los parámetros definidos por Kone) 
aumente de un mes a otro en un porcentaje de un 0,3%, la Comisión Paritaria del Convenio deberá analizar 
la situación en el plazo de una semana. 

En caso de no alcanzarse un acuerdo, la empresa dejará de abonar el complemento a aquellas personas 
que hayan estado de baja en dicho periodo, salvo situaciones de gran enfermedad (Enfermedad grave que 
a consecuencia de perdidas anatómicas o funcionales necesita de la asistencia de otra persona para los 
actos más esenciales de la vida), accidente laboral o ingreso hospitalario.

25. CONVENIO COLECTIVO DE DISTRIGAL, S.L.

Fecha Firma: 04/04/2022; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90102782012017
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por los delegados 
de personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/04/pdfs/BOE-A-2022-5433.pdf

Artículo 53. Complemento por enfermedad. 

La empresa abonará a sus trabajadores/as en baja por enfermedad común, accidente no laboral o 
accidente laboral, cuyas contingencias duren más de 21 días, desde el día decimoquinto de la baja, y hasta 
un máximo de seis meses, un complemento a la prestación por I.T. que garantice la cuantía del 100 % del 
salario base más el complemento personal, en caso de que la prestación por I.T. no alcanzase esa cuantía.

https://boe.es/boe/dias/2023/10/25/pdfs/BOE-A-2023-21914.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/04/pdfs/BOE-A-2022-5433.pdf
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26. CONVENIO COLECTIVO DE OTIS MOBILITY, S.A.

Fecha Firma: 16/02/2024; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90102811012017
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por la sección 
sindical del Sindicato de la elevación.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/16/pdfs/BOE-A-2024-3005.pdf

Artículo 11. Enfermedad y accidente. 

Aunque las disposiciones vigentes determinan que en la prestación económica por incapacidad 
temporal (IT) en caso de enfermedad común o accidente no laboral, el abono del 60 % de la base reguladora 
entre el 4.º y el 15.º día, ambos inclusive, sea a cargo de la Empresa, se complementará dicha prestación 
hasta el 100 % del RAG desde el primer día hasta el alta médica de la persona trabajadora, con el límite 
máximo de dieciocho meses. 

En los casos de accidente laboral, permisos por nacimiento, enfermedad profesional o enfermedad 
común pero que lleve aparejada hospitalización, se complementará hasta el 100 % de la Retribución Anual 
Garantizada (RAG) a partir del primer día hasta el alta médica de la persona trabajadora y con el límite 
máximo de dieciocho meses. 

Durante la vigencia del convenio, se hará seguimiento trimestral del índice de absentismo, que es el 
cociente de dividir el número de días perdidos por incapacidad temporal (IT) entre el número de personas 
promedio en un año. 

27. CONVENIO COLECTIVO DE PLACAS DE PIEZAS Y COMPONENTES DE RECAMBIO, S.A.U.

Fecha Firma: 30/10/2024; Vigente desde 01/01/2024 a 31/12/2027
Código del acuerdo: 90102912012018
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por los sindicatos 
AII-Valorian, CC. OO., UGT y FETICO.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/30/pdfs/BOE-A-2024-22416.pdf

Artículo 42. Complemento de incapacidad temporal. 

1.  Incapacidad temporal derivada de enfermedad común o accidente no laboral. 
 
 A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad común, constatada por la Seguridad 

Social mediante el preceptivo parte de baja, se le aplicarán las siguientes reglas: 
 
 – Del 1.º al 3.º día se abonará: el 100 % del salario convenio y del complemento individual que 

perciba la persona trabajadora. 

 – A partir del 4.º día y hasta el período máximo de doce meses, se complementará lo necesario 
para alcanzar el 100 % de la retribución total fija del mes anterior a la baja, entendiendo por tal los 
conceptos de salario convenio, complemento individual, complemento personal y complemento 
de puesto de trabajo, y en su caso, la prima carencia de incentivos o el promedio de los incentivos 
percibidos en los seis meses inmediatamente anteriores (sin incluir el importe de las horas 
extraordinarias, guardias, primas salariales de devengo superior al mensual y conceptos no 
cotizables). Este complemento podrá ampliarse hasta los dieciocho meses, siempre que se obtenga 
un informe favorable de los servicios médicos de la Entidad Gestora competente de la Seguridad 
Social o de la Mutua de Accidentes. 

2. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional. 

 Todo el personal que se halle de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, previo 
informe favorable de los especialistas de la Mutua de Accidentes de Trabajo, se le completará 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/16/pdfs/BOE-A-2024-3005.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/30/pdfs/BOE-A-2024-22416.pdf
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el porcentaje establecido según ley, hasta alcanzar desde el primer día de baja, el 100 % de la 
retribución total fija del mes anterior al de la baja, entendiendo por tal los conceptos de salario 
convenio, complemento individual, complemento personal y complemento de puesto de trabajo, y 
en su caso la prima carencia de incentivos o el promedio de incentivos variables percibidos en los 
seis meses inmediatamente anteriores (sin incluir el importe de las horas extraordinarias, guardias, 
primas salariales de devengo superior al mensual y conceptos no cotizables).

3. No obstante lo anterior, ante un informe negativo de los especialistas pertenecientes a la Entidad 
con la que la Empresa contrate la vigilancia de la salud o en caso de incomparecencia injustificada 
del trabajador a las citaciones realizadas por la Mutua de Accidentes, se podrá retirar el abono de 
los citados complementos. 

 Los complementos establecidos en el presente artículo se aplicarán mientras se mantengan a cargo 
de la Seguridad Social los porcentajes establecidos actualmente. En caso de producirse alguna 
modificación de éstos, se procederá a la revisión de este artículo. 

 Los complementos establecidos en el presente artículo se mantendrán siempre y cuando la relación 
laboral se encuentre vigente.

28. CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO CARRIERE S.L.

Fecha Firma: 08/11/2023; Vigente desde 01/08/2023 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90103463012019
Partes firmantes: Dirección de dicho grupo de empresas, en representación de las mismas, y de otra por 
la Confederación Sindical Independiente FETICO.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/08/pdfs/BOE-A-2023-22739.pdf

Artículo 39. Incapacidad temporal.

En los supuestos de baja por I.T., las personas trabajadoras percibirán un complemento sobre la 
prestación de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del Salario Base de Grupo. 

Las personas trabajadoras desde el primer proceso que se inicie dentro del año natural de incapacidad 
temporal por enfermedad común o accidente no laboral debidamente acreditadas, no percibirán 
retribución ni complemento alguno durante los tres primeros días, con independencia del número de días 
que alcancen los períodos de enfermedad o el número de procesos que se produzcan. 

No obstante, si en el transcurso del año no se inicia por la persona trabajadora ningún otro proceso de 
incapacidad temporal por enfermedad común o accidente no laboral, las empresas abonarán, terminado 
el año, el 100 % del salario base de Grupo, o del que se viniera percibiendo en tal situación en la empresa 
correspondiente a los tres primeros días de ese primer y único proceso. No computarán a todos los 
efectos los días que coincidan con internamiento hospitalario, ni las bajas por incapacidad temporal que 
estén motivadas por la aplicación de tratamientos de radioterapia o quimioterapia relacionados con el 
tratamiento del cáncer, ni por los tratamientos de diálisis. 

En ningún caso el abono del complemento se extenderá más allá del tiempo durante el que la empresa 
realice el pago delegado de la prestación económica de IT. 

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la entrega o envío a la Empresa de los partes 
de baja, confirmación y alta en los plazos legalmente establecidos determinará de forma automática el 
cese de la obligación de pago del complemento previsto en el presente artículo.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/08/pdfs/BOE-A-2023-22739.pdf
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29. CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO COPART

Fecha Firma: 13/12/2019; Vigente desde 01/01/2019 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90103513012019
Partes firmantes: Dirección de dicho grupo de empresas, en representación de las mismas, y, de otra,  
por el sindicato UGT.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/12/13/pdfs/BOE-A-2019-17889.pdf

Artículo 35. Incapacidad temporal. 

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad común o profesional o accidente (laboral 
o no), la empresa complementará las prestaciones económicas de la Seguridad Social hasta el 100% 
del Salario real fijo, durante un máximo de doce (12) meses desde el inicio del devengo de la prestación 
económica correspondiente a la baja de IT.

30. CONVENIO COLECTIVO DE RECAUCHUTADOS CÓRDOBA, S.A. (RECACOR S.A.)

Fecha Firma: 13/05/2020; Vigente desde 01/01/2020 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90103681012020
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma y, de otra, por los Delegados 
de personal de los centros de trabajo de Córdoba y Santander.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/13/pdfs/BOE-A-2020-4995.pdf

Artículo 40. Incapacidad Temporal. 

Las personas trabajadoras percibirán el subsidio de incapacidad temporal de conformidad con la 
acción protectora prevista en la normativa de Seguridad Social reconociéndose, con el carácter de mejora 
voluntaria a cargo de la empresa, la cobertura de la incapacidad temporal derivada de enfermedad común 
durante los tres primeros días de baja médica en los que se abonara al trabajador una cantidad equivalente 
al 60% de la correspondiente base reguladora.

31. COVENIO COLECTIVO DE NORTE FORESTAL, S.A.

Fecha Firma: 06/10/2020; Vigente desde 01/01/2020 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90103782012020
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y, de otra, por los Delegados 
de Personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/06/pdfs/BOE-A-2020-11870.pdf

Artículo 14. Absentismo. 

Para los casos de IT por enfermedad común o accidente no laboral, la empresa complementará las 
prestaciones de la Seguridad Social, hasta el momento de alta o hasta que se produjera la baja definitiva, 
en una cuantía que suponga que el trabajador percibirá (entre la Seguridad Social y la empresa) el 70 % de 
todos sus emolumentos, tanto salarios como complementos salariales. 

Además, la empresa abonará el 30 % restante hasta el 100 % de los emolumentos indicados por un 
período de tiempo que será en función del absentismo individual del afectado, según la siguiente escala:

ABSENTISMO INDIVIDUALIZADO DEL AÑO ANTERIOR TIEMPO MÁXIMO DE PAGO DEL COMPLEMENTO DEL 
30 % EN EL AÑO EN CURSO

0 días 12 meses

De 1 a 7 días 8 meses

De 8 a 14 días 6 meses

De 15 a 21 días 2 meses

Más de 21 días 0 meses
 

https://www.boe.es/boe/dias/2019/12/13/pdfs/BOE-A-2019-17889.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/13/pdfs/BOE-A-2020-4995.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/06/pdfs/BOE-A-2020-11870.pdf
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Está escala quedará sin efecto en caso de enfermedad o accidente que suponga una baja superior a 15 
días, en cuyo caso se considerará 0 días de absentismo. 

A los efectos de computar el periodo de tiempo de absentismo individual del año anterior se considerará, 
para la primera baja del año natural, las bajas habidas durante los doce meses inmediatamente anteriores 
a la misma.

32. CONVENIO COLECTIVO DE SIEMENS MOBILITY, S.L.U.

Fecha Firma: 08/01/2025; Vigente desde 01/01/2024 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90103802012020
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por las secciones 
sindicales de CC.OO. y UGT.
https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/08/pdfs/BOE-A-2025-390.pdf

Artículo 26. Prestaciones por incapacidad temporal. 

El pago por incapacidad temporal en caso de enfermedad o accidente de trabajo se fija, con carácter 
general, como garantía el 100 % salario bruto vigente, sin inclusión de variables, es decir, se abonará la 
diferencia desde el primer día entre el salario bruto vigente y la prestación de la Seguridad Social o la 
Mutualidad, siempre que ésta sea inferior al primero, en tanto que los afectados/as estén en situación de 
alta en la empresa. 

En el salario bruto se deben incluir todos los pluses consolidados que lo componen. 

La enfermedad se justifica por documento facultativo extendido por la Seguridad Social. La empresa 
se reserva el derecho de comprobar por medio de sus médicos/as o personal autorizado si realmente el/la 
colaborador/a está enfermo/a. 

En Fábrica Cornellá, para la vigencia del convenio a los/las colaboradores/as que causen la baja por 
enfermedad común se les abonará el salario individual vigente más la prima que hayan generado en 
promedio durante los seis últimos meses desde el primer día hasta el decimoquinto día y la diferencia 
entre la suma de ambos conceptos y la prestación de la Seguridad Social a partir del decimosexto día hasta 
el alta; todo ello condicionado a que el absentismo global de la fábrica en el semestre anterior del año 
natural no haya superado el 5%. Si esta condición no se cumpliera, este complemento se calcularía sólo en 
base al salario vigente, sin prima. 

En Fábrica Cornellá el pago por incapacidad temporal en caso de accidente de trabajo se fija en un 90% 
de la base de cotización por contingencias profesionales/ accidente de trabajo, siendo la base y el tope los 
que señalen las disposiciones vigentes. 

Las mejoras económicas obtenidas en este convenio se tendrán también en cuenta al efectuar el cálculo 
mensual del personal que cause baja por accidente o bien que se encuentre accidentado. Asimismo, al 
producirse una nueva baja por accidente se analizará la prima obtenida por el/la colaborador/a en el 
mes anterior y, si se comprueba que ésta ha bajado considerablemente en comparación a la que venía 
obteniendo normalmente por causas ajenas a la voluntad del mismo, se le añadirá en el cálculo mensual 
la diferencia que pueda existir entre la prima anormal obtenida y la que correspondería a su grupo 
profesional, según tablas salariales.

33. CONVENIO COLECTIVO DE STELLANTIS & YOU ESPAÑA, S.A.U.

Fecha Firma: 26/09/2024; Vigente desde 01/01/2024 a 31/12/2027
Código del acuerdo: 90103972012021
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por las secciones 
sindicales de AII-VALORIAN y USO.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/26/pdfs/BOE-A-2024-19362.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/08/pdfs/BOE-A-2025-390.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/26/pdfs/BOE-A-2024-19362.pdf
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Artículo 41. Complemento de incapacidad temporal. 

1. Incapacidad Temporal derivada de enfermedad común o accidente no laboral. 

 A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad común, constatada por la Seguridad 
Social mediante el preceptivo parte de baja, se le aplicarán las siguientes reglas: 

 – Del 1.º al 3.º día se abonará: el 100 % del salario convenio y complemento individual que perciba 
la persona trabajadora. 

 
 – A partir del 4.º día y hasta el período máximo de doce meses, se complementará lo necesario 

para alcanzar el 100 % de la retribución total fija del mes anterior a la baja, entendiendo por tal los 
conceptos de salario convenio, complemento individual, complemento personal y complemento 
de puesto de trabajo, y en su caso, prima carencia de incentivos o el promedio de los incentivos 
percibidos en los seis meses inmediatamente anteriores (sin incluir el importe de las horas 
extraordinarias, guardias, primas salariales de devengo superior al mensual y conceptos no 
cotizables). Este complemento podrá ampliarse hasta los dieciocho meses, siempre que se obtenga 
un informe favorable de los servicios médicos de la Entidad Gestora competente de la Seguridad 
Social o de la Mutua Colaboradora de la Seguridad Social. 

34. CONVENIO COLECTIVO DE IZMAR, S.L.U.

Fecha Firma: 20/12/2024; Vigente desde 01/01/2024 a 31/12/2027
Código del acuerdo: 90104092012022
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité de 
Empresa y el Delegado de Personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/20/pdfs/BOE-A-2024-26660.pdf

Artículo 34. Accidente de trabajo y enfermedad. 

Durante las situaciones de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, con o sin 
hospitalización, la empresa completara, hasta el importe íntegro el salario del convenio previsto en el 
anexo I, excluyendo el plus de transporte, la prestación económica abonada por la seguridad social hasta 
el alta. 

Las situaciones de enfermedad común, con hospitalización, debidamente justificada, la empresa 
completara hasta el importe íntegro el salario bruto del convenio, por un máximo de un mes.

35. CONVENIO COLECTIVO DE EURO POOL SYSTEM ESPAÑA, S.L.U.

Fecha Firma: 25/07/2022; Vigente desde 01/11/2021 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104132012022
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra por los sindicatos 
UGT y CC.OO.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/07/25/pdfs/BOE-A-2022-12355.pdf

Artículo 19. Acción protectora de la salud. 

1. En caso de accidente ocurrido durante la jornada de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa 
complementará la prestación de incapacidad temporal que la persona trabajadora perciba de la 
Seguridad Social o, en su caso, de entidades colaboradoras, hasta alcanzar el 100% de la retribución 
bruta fija que la persona trabajadora venga percibiendo. 

2. En caso de baja por enfermedad común, la Empresa complementará la prestación de incapacidad 
temporal que la persona trabajadora perciba de la Seguridad Social o, en su caso, de entidades 
colaboradoras, hasta alcanzar el 100% de la retribución bruta fija que la persona trabajadora venga 
percibiendo, de la primera baja del año durante los dos primeros meses de esta. 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/20/pdfs/BOE-A-2024-26660.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/07/25/pdfs/BOE-A-2022-12355.pdf
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Asimismo, en caso de que la persona trabajadora cause baja por incapacidad temporal por segunda 
vez en el mismo año, la Empresa completará el 50% de la retribución fija que viniera percibiendo 
durante los tres primeros días de la baja. 

Para el resto de las bajas por enfermedad común, que se pudieran producir, se aplicará lo dispuesto 
en la legislación vigente. 

3. En todo caso, los complementos indicados en los apartados anteriores se abonarán por la empresa, 
en las condiciones anteriormente reseñadas, mientras se encuentre vigente la relación laboral.

36. CONVENIO COLECTIVO DE ANJANA INVESTMENTS, S.L.

Fecha Firma: 20/11/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2027
Código del acuerdo: 90104442012023
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por las 
organizaciones sindicales UGT-FICA, Confederación Sindical Independiente Fetico y Valorian.
https://boe.es/boe/dias/2023/11/20/pdfs/BOE-A-2023-23513.pdf

Artículo 43. Incapacidad temporal. 

En los supuestos de baja por incapacidad temporal, previa emisión del correspondiente parte de baja 
emitido por el facultativo que le asista, el pago de la prestación se aplicará conforme a lo establecido en la 
legislación vigente. 

Se establece un complemento desde el primer día sobre la prestación de la Seguridad Social hasta 
alcanzar el 100 % del salario base de grupo y complementos personales, si los estuviera percibiendo, hasta 
un máximo de doce meses en los siguientes supuestos: 

a) En caso de intervención quirúrgica y/o ingreso hospitalario de la persona trabajadora. 
b) En los casos de bajas derivadas del proceso de maternidad. 
c) En los casos en los que la persona trabajadora tenga una inmovilización mediante férula o escayola 

que impida su movilidad. 
d) Las bajas médicas por Accidente de Trabajo. 
e) Asistencia a Servicios de Urgencia por enfermedad grave mediante justificante de la misma. 

En el supuesto de que el absentismo causado como consecuencia de Incapacidad Temporal por 
Contingencias Comunes a nivel compañía superase el 2 % en un cuatrimestre, la empresa dejará de 
complementar el supuesto e) en el siguiente cuatrimestre.

Para tener derecho a estos complementos será requisito imprescindible la justificación por parte 
del facultativo que atienda a la persona trabajadora de los supuestos anteriormente descritos. En los 
supuestos de no tener tal justificación no se complementarán.

37. CONVENIO COLECTIVO DE AIR NOSTRUM ENGINEERING AND MAINTENANCE 
OPERATIONS, S.L.U., Y SU PLANTILLA DE TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO.

Fecha Firma: 31/01/2024; Vigente desde 25/09/2023 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104530012024
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma y, de otra, por la sección 
sindical ATMA en representación de los trabajadores afectados.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/01/31/pdfs/BOE-A-2024-1847.pdf

Artículo 9.1. Complemento al subsidio por Incapacidad Temporal. 

La persona trabajadora en situación de Incapacidad Temporal tendrá derecho a percibir, como comple-
mento a la prestación económica de la seguridad Social, la diferencia entre el importe de la misma y el por-
centaje de salario, entendido este último como retribución diaria sin prorrateo de pagas, solo por concep-
tos fijos (punto 1 del artículo 8.2), que se garantiza, según la contingencia y la duración del periodo de baja. 

https://boe.es/boe/dias/2023/11/20/pdfs/BOE-A-2023-23513.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/01/31/pdfs/BOE-A-2024-1847.pdf
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A tal fin, se establece la siguiente tabla:

1. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. 
 a) Del día 1.º al final del tercer mes de baja: El 100 % del salario. 
 b) Del 4.º mes al final del primer año de baja: El 75 % del salario. 
 c) A partir del primer año: No se complementa. 

2. Enfermedad común y accidente no laboral:
 a) Del 1.º al 3.º día de baja: No se complementa.
 b) Del día 4.º al 20.º de baja: El 90 % del salario. 
 c) Del día 21.º al final del tercer mes: El 80 % del salario. 
 d) Del 4.º mes en adelante: No se complementa.

Los anteriores complementos dejarán de garantizarse por la Compañía en el caso de que las prestaciones 
de la Seguridad Social igualen o superen las cantidades económicas que dichos porcentajes supongan. En 
dicho momento, cesará la obligación de la empresa y el derecho de la persona trabajadora, a entregar y 
percibir respectivamente, el complemento convenido en el presente artículo. 

Asimismo, la persona trabajadora dejará de percibir dichos complementos en el momento, si se produce, 
que pase a la situación de invalidez en cualquiera de los grados de incapacidad previstos por ley. 

Para tener derecho a tales complementos, la persona trabajadora deberá someterse a todos los 
exámenes que la empresa determine y por los facultativos que ésta designe, no obstante, se pacta 
expresamente que la opinión del médico de la Seguridad Social será la prevalente. Las enfermedades de 
tipo mental o estrés podrán ser complementadas, previo informe o valoración del servicio médico. 

En cualquier caso, la Empresa podrá sustituir en cualquier momento los anteriores complementos por un 
seguro a su cargo que garantice a las personas trabajadoras las anteriores cantidades. Los/as trabajadores/
as aceptan expresamente la anterior posibilidad y cooperarán con la empresa en todo aquello que sea 
necesario para la suscripción y aplicación del anterior seguro.

38. CONVENIO COLECTIVO DE AIR NOSTRUM ENGINEERING AND MAINTENANCE 
OPERATIONS, S.L.U.

Fecha Firma: 14/05/2024; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104642012024
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra, por la sección 
sindical USO, en representación de los trabajadores afectados.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/14/pdfs/BOE-A-2024-9672.pdf

Artículo 43. Prestaciones sociales.

1. Aparcamiento: La Empresa facilitará, a su cargo, tarjetas de aparcamiento a aquellas personas 
trabajadoras, cuyo centro de trabajo habitual se halle en un aeropuerto nacional. 

2. Complemento al subsidio por Incapacidad Temporal: 

a) Accidente de trabajo o enfermedad profesional. 
 Días 1.º al 120.º: El 100 % del salario. 
 Del 121.º en adelante: No se complementa, percibiéndose exclusivamente la prestación legal. 

 b) Enfermedad común y accidente no laboral. 
 Días 1.º a 7.º de baja: No se complementa. 
 Días 8.º a 90.º de baja: El 90 % del salario. 
 Del 91.º en adelante: No se complementa, percibiéndose exclusivamente las cantidades indicadas 

legalmente. 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/14/pdfs/BOE-A-2024-9672.pdf
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 En todo caso, en los supuestos de hospitalización, y mientras dure la misma: 
 Días 1.º a 90.º: El 100 % del salario. 
 Del 91 en adelante: No se complementa, percibiéndose exclusivamente la prestación legal. 

 Los anteriores complementos dejarán de prestarse por la empresa en el caso de que las prestaciones 
de la seguridad social igualen o superen las cantidades económicas que dichos porcentajes 
supongan. En dicho momento, cesará la obligación de la empresa y el derecho del trabajador, a 
entregar y percibir respectivamente, el complemento convenido en el presente artículo. Así mismo, 
la persona trabajadora dejará de percibir dichos complementos en el momento, y si se produce, que 
pase a la situación de incapacidad en cualquiera de los grados de incapacidad previstos por ley». 

 Para tener derecho a tales complementos, la persona trabajadora deberá someterse a todos los 
exámenes que la empresa determine y por los facultativos que esta designe. 

 En cualquier caso, el informe desfavorable de los médicos designados por la empresa será causa 
automática de la suspensión del pago de estos complementos, además de las sanciones disciplinarias 
que pudieran corresponder en los casos de mala fe. En la aplicación o no de los complementos del 
presente artículo en relación con este punto, será indispensable el dictamen confirmatorio del 
facultativo designado por la empresa. En cualquier caso, la empresa podrá sustituir en cualquier 
momento los anteriores complementos por un seguro a su cargo que garantice a los trabajadores 
las anteriores cantidades. Las personas trabajadoras aceptan expresamente la anterior posibilidad 
y cooperarán con la empresa en todo aquello que sea necesario para la suscripción y aplicación del 
anterior seguro. 

3. Seguro de vida. Se aplica lo dispuesto en los convenios sectoriales de aplicación.

39. CONVENIO COLECTIVO DE AXENT INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES, S.A.

Fecha Firma: 19/09/2024; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104702012024
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por los Delegados 
de Personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/19/pdfs/BOE-A-2024-18798.pdf

Artículo 28. Complemento Incapacidad Temporal. 

1. En los casos de IT derivada de accidente, enfermedad profesional y maternidad/ paternidad, la 
Empresa complementará, desde el primer día de la baja, la prestación abonada por la Seguridad 
Social hasta alcanzar el 100 % del salario ocupación, complemento individual y personal.

2. En los casos de IT derivada de enfermedad común o accidente no laboral, la cantidad que abona la 
Seguridad Social se complementará en los siguientes porcentajes y supuestos establecidos en la 
tabla siguiente del salario ocupación, complemento individual y personal:

Para el abono de los complementos consignados en este artículo será condición inexcusable la 
presentación de los partes médicos de baja, confirmación y alta en la Seguridad Social expedidos en los 
modelos oficiales.

N.º DE BAJAS POR AÑO 
NATURAL

DURACIÓN (EN DÍAS) DE LA BAJA

< 30 - PORCENTAJE ≥ 30 - PORCENTAJE ≥ 120 - PORCENTAJE

1.ª 100 95 90

2.ª 95 90 85

3ª o más Sin complemento
 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/19/pdfs/BOE-A-2024-18798.pdf
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40. CONVENIO COLECTIVO DE VODAFONE INTELLIGENT SOLUTIONS ESPAÑA, S.L.

Fecha Firma: 15/10/2024; Vigente desde 02/08/2024 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90104712012024
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por las secciones 
sindicales de UGT, STC y CC.OO.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/15/pdfs/BOE-A-2024-21104.pdf

Artículo 24. Prestaciones Complementarias en Situaciones de Incapacidad Temporal. 

En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de accidente laboral, enfermedad profesional 
y en los casos de suspensión de contrato por maternidad o paternidad, la Compañía complementará, 
durante los primeros 18 meses, las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % del salario 
correspondiente, considerando la retribución anual bruta en el momento de la baja médica.

En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad común y accidente no laboral, 
la Compañía complementará, durante los primeros 18 meses, las prestaciones de la Seguridad Social 
en función de la duración de las bajas y del índice medio de absentismo del trabajador en situación de 
incapacidad temporal durante el semestre anterior, de acuerdo con los siguientes criterios:

–  Durante los 3 primeros días de baja, la Empresa abonará el 100 % del salario. 

– A partir del cuarto día de baja se complementarán las prestaciones de la Seguridad Social en cada 
uno de los tramos, hasta alcanzar los porcentajes de retribución que se indica en la tabla siguiente:

Para la determinación del índice de absentismo no se computarán los períodos de baja por accidente 
de trabajo, enfermedad profesional, suspensión del contrato por maternidad o paternidad, riesgo durante 
el embarazo, parto y lactancia. 

Para el abono de los complementos consignados en este artículo será condición inexcusable que _VOIS 
haya recibido por parte de la Seguridad Social los correspondientes partes de baja, confirmación y alta 
médica expedidos en los modelos oficiales así como que la persona trabajadora esté en alta en la Empresa 
durante todo el periodo que dure la contingencia, así como informar, siempre que las circunstancias lo 
permitan, a la Compañía de la ausencia al puesto de trabajo. 

41. CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO ISKAYPET.

Fecha Firma: 01/01/2025; Vigente desde 01/01/2025 a 31/12/2027
Código del acuerdo: 90104823012024
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por los sindicatos 
FeSMC-UGT, CCOO. y FETICO.
https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/01/pdfs/BOE-A-2025-46.pdf

Artículo 38. Compensación salarial en los casos de enfermedad o accidente.

I.  I. En el caso de situación legal de incapacidad temporal (IT), en el que la seguridad social o la 
Mutua Patronal reconozca el pago de prestaciones, la empresa, durante el tiempo en el que la 
persona trabajadora tenga derecho a prestaciones económicas, complementará las mismas hasta 
la expedición del parte de alta por cualquier causa y, en todo caso, el abono del complemento no se 

ÍNDICE MEDIO DE ABSENTISMO POR IT - PORCENTAJE DEL 4.º DÍA EN ADELANTE - PORCENTAJE

Inferior al 2. 100

Entre el 2 y el 4. 95

Entre el 4 y el 6. 85

Mayor del 6. Sin complemento.

Más de 21 días 0 meses
 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/15/pdfs/BOE-A-2024-21104.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/01/pdfs/BOE-A-2025-46.pdf
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extenderá más allá del tiempo durante el que la empresa realice directamente el pago delegado de 
la prestación económica de la IT, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 20.4 del Estatuto de los 
Trabajadores, según se establece a continuación: 

a) Hasta el 100 por 100 del salario fijo en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional 
y, en el caso de contingencia común con hospitalización, desde la hospitalización hasta el alta 
hospitalaria y en el supuesto de bajas por incapacidad temporal por contingencias comunes que 
estén motivadas por la aplicación de tratamientos de radioterapia, quimioterapia relacionados con 
el tratamiento del cáncer, o por tratamientos de diálisis. 

b) Hasta el 85 por 100 del salario fijo a lo largo de la primera baja por contingencia común dentro del 
año natural. 

c) Hasta el 80 por 100 del salario fijo a lo largo de la segunda y tercera baja por contingencia común 
dentro del año natural. 

 
Para tener derecho a este complemento será requisito imprescindible que obren en poder de la 

empresa los correspondientes partes médicos reglamentarios en tiempo y forma. 

II. Si por norma de rango superior, durante la vigencia del Convenio, se modificara la cuantía de las 
prestaciones económicas que otorga la administración pública para esos casos, la empresa podrá 
disminuir en el mismo porcentaje sus prestaciones. 

III. Las personas trabajadoras desde el primer proceso que se inicie dentro del año natural de 
incapacidad temporal por enfermedad común o accidente no laboral debidamente acreditadas, no 
percibirán retribución ni complemento alguno durante los tres primeros días, con independencia 
del número de días que alcancen los períodos de enfermedad o el número de procesos que se 
produzcan. 

No obstante, si en el transcurso del año no se inicia por la persona trabajadora ningún otro proceso 
de incapacidad temporal por enfermedad común o accidente no laboral, la empresa abonará, 
terminado el año, el 100 % del salario fijo correspondiente a los tres primeros días de ese primer y 
único proceso. 

IV. Con la finalidad de facilitar la organización y cobertura de los servicios, las personas trabajadoras 
se comprometen a comunicar con carácter previo a la dirección de la empresa su situación de 
ausencia por motivo justificado.

42. CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE GRANDES ALMACENES.

Fecha Firma: 09/06/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 99002405011982
Partes firmantes: Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución (ANGED), en 
representación de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales FETICO, CC.OO., 
VALORIAN y UGT.
https://boe.es/boe/dias/2023/06/09/pdfs/BOE-A-2023-13740.pdf

Artículo 50. Incapacidad temporal. 

En los supuestos de baja por I.T., las personas trabajadoras durante la vigencia de la relación laboral, 
percibirán un complemento sobre la prestación de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del 
Salario Base de Grupo. 

No será de aplicación lo previsto en el primer párrafo, a aquellas empresas que tengan establecido otro 
u otros sistemas más beneficiosos con carácter general, siempre que exista reconocimiento de prestación 
por la Seguridad Social. Ello, no obstante, lo regulado en el párrafo siguiente de este artículo será de 
obligado cumplimiento a fin de homogeneizar en el ámbito del sector la cobertura social de las personas 
trabajadoras y compatibilizarlo con una necesaria reducción del absentismo. 

https://boe.es/boe/dias/2023/06/09/pdfs/BOE-A-2023-13740.pdf
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Las personas trabajadoras desde el primer proceso que se inicie dentro del año natural de incapacidad 
temporal por enfermedad común o accidente no laboral debidamente acreditadas, no percibirán 
retribución ni complemento alguno durante los tres primeros días, con independencia del número de días 
que alcancen los períodos de enfermedad o el número de procesos que se produzcan. 

No obstante, si en el transcurso del año no se inicia por la persona trabajadora ningún otro proceso de 
incapacidad temporal por enfermedad común o accidente no laboral, las empresas abonarán, terminado 
el año, el 100 % del salario base de Grupo, o del que se viniera percibiendo en tal situación en la empresa 
correspondiente a los tres primeros días de ese primer y único proceso. No computarán a todos los 
efectos los días que coincidan con internamiento hospitalario, ni las bajas por incapacidad temporal que 
estén motivadas por la aplicación de tratamientos de radioterapia o quimioterapia relacionados con el 
tratamiento del cáncer, ni por los tratamientos de diálisis. 

Las empresas que ya vinieran aplicando este tratamiento recogido en el párrafo anterior desde el primer 
proceso para las ausencias y/o baja de IT por enfermedad común o accidente no laboral, lo mantendrán en 
los mismos términos, adaptando únicamente las diferencias con lo aquí regulado. 

El sistema aquí previsto será de aplicación a todas las empresas, cualquiera que fuera el régimen de 
complementos que tuviera. 

Con la finalidad de facilitar la organización y cobertura de los servicios, las personas trabajadoras se 
comprometen a comunicar con carácter previo a la dirección de la empresa su situación de ausencia por 
motivo justificado. 

En ningún caso el abono del complemento se extenderá más allá del tiempo durante el que la empresa 
realice el pago delegado de la prestación económica de IT.

43. CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACIÓN Y RECICLADO DE RESIDUOS Y MATERIAS 
PRIMAS SECUNDARIAS.

Fecha Firma: 25/07/2022; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 99004345011982
Partes firmantes: Federación Española de la Recuperación y el Reciclaje (FER) y la Asociación Española 
de Recicladores, Recuperadores de Papel y Cartón (REPACAR) en representación de las empresas del 
sector, y de otra por las centrales sindicales Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unión 
General de Trabajadores (FeSMC-UGT) y Comisiones obreras del Hábitat.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/07/25/pdfs/BOE-A-2022-12357.pdf

Artículo 19. Bajas. 

a) Baja como consecuencia de accidente de trabajo: Las empresas abonarán a los trabajadores que 
se hallen de baja como consecuencia de accidentes de trabajo la diferencia entre las percepciones 
de la seguridad social hasta alcanzar el 100 por 100 neto de los conceptos salariales, con un tope 
anual máximo de:

 – ciento sesenta días al año para 2022.
 – ciento setenta días al año para 2023.
 – ciento ochenta días al año para 2024.

b) Baja como consecuencia de enfermedad con hospitalización: Las empresas abonarán a los 
trabajadores que se hallen de baja como consecuencia de enfermedad con hospitalización la 
diferencia entre las percepciones de la seguridad social hasta alcanzar el 100 por 100 neto 
de los conceptos salariales, con un tope anual máximo de sesenta días al año o setenta y cinco 
ininterrumpidos.

c) Baja como consecuencia de enfermedad común: Las empresas abonarán a los trabajadores que se 
hallen de baja como consecuencia de enfermedad común la diferencia entre las percepciones de la 
seguridad social hasta alcanzar el 75 por 100 de los conceptos salariales fijos, desde el 4 día al 20, 
este complemento se realizará exclusivamente para la primera baja por enfermedad del año. 

https://www.boe.es/boe/dias/2022/07/25/pdfs/BOE-A-2022-12357.pdf
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44. CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO MINORISTA DE DROGUERÍAS Y PERFUMERÍAS.

Fecha Firma: 20/12/2024; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 99100145012014
Partes firmantes: asociación empresarial Federación Nacional de Perfumistas y Drogueros de España 
(FENPYDE), en representación de las empresas del sector, y de otra parte por los sindicatos UGT, 
CC.OO., USO y FETICO.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/20/pdfs/BOE-A-2024-26662.pdf

Artículo 61. Complemento en situación de incapacidad temporal. 

Hasta el 31 de diciembre de 2024, en caso de suspensión del contrato de trabajo por incapacidad 
temporal derivada de enfermedad común o accidente de trabajo la empresa complementará las 
prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe íntegro de las retribuciones percibidas por la persona 
trabajadora por un periodo máximo de quince meses. No se incluirá en ningún caso en dicho importe 
íntegro el importe del pago de regularización ni el importe correspondiente a los atrasos de 2024 que se 
hayan liquidado en un solo pago. 

Para los años 2025 y 2026 se aplicará el siguiente régimen: 

• Se mantendrá el mismo importe de complemento y se ampliará el periodo de su abono a 18 meses 
en el caso de accidente de trabajo o enfermedad grave de las relacionadas en el RD 1148/2011 
siempre que la persona trabajadora haya comunicado la concurrencia de esta circunstancia en los 
términos que se prevén en la disposición adicional tercera de este convenio. 

• A partir del próximo 1 de enero de 2025, para todas las incapacidades temporales por enfermedad 
común, iniciadas después del 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2026, con la finalidad 
de tratar de reducir el número de ausencias por esta causa, el complemento por incapacidad se 
abonará atendiendo a las siguientes reglas: 

– El 100 % del salario en caso de enfermedad derivada de embarazo. 

– El 100 % del salario hasta un máximo de quince meses en caso de incapacidad temporal, con 
ingreso en centro hospitalario superior a tres días o intervención quirúrgica seguida de incapacidad 
temporal superior a 5 días justificada mediante el parte de baja médica pertinente. 

– En el resto de supuestos se abonará el 100 % del salario hasta el mes decimoquinto, excepto en 
los tres primeros días que no se complementarán por parte de la empresa. Si la persona en el año 
natural no hubiese tenido más de dos procesos de baja, los días no abonados se le harán efectivos 
en el importe del 100 % de todos los conceptos del salario que se complementan en la actualidad, 
en el mes de enero del año siguiente.

(…)

Disposición adicional tercera. Acreditación a efectos de complemento de incapacidad temporal. 

Dado que, a partir de 1 de enero de 2025 y durante dos años, el complemento a cargo de la empresa 
en caso de enfermedad común se prolongará a dieciocho meses y se mantendrá en el cien por cien de las 
retribuciones en caso de que la suspensión por enfermedad común derive de una enfermedad grave de 
las establecidas por el Real Decreto 1148/2011, la persona trabajadora que esté afectada por ella deberá 
comunicar a la empresa dicha circunstancia, acompañando informe médico.

45. CONVENIO COLECTIVO DE FORD ESPAÑA, S.L.

Fecha Firma: 04/10/2022; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2022
Código del acuerdo: 90002202011981
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por los designados 
por los Comités de empresa.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/04/pdfs/BOE-A-2022-16164.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/20/pdfs/BOE-A-2024-26662.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/04/pdfs/BOE-A-2022-16164.pdf
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Artículo 50. Prestación complementaria Incapacidad Temporal. 

a) En caso de incapacidad temporal–I.T. (enfermedad, accidente de trabajo, enfermedad profesional, 
accidente no laboral y maternidad), la empresa abonará a la persona trabajadora, por administración 
delegada, las prestaciones establecidas en las normas vigentes de la Seguridad Social. 

b) En aquellos días laborables durante los cuales la persona trabajadora perciba las mencionadas 
prestaciones económicas, que por la incapacidad transitoria (I.T.) abona la Seguridad Social, la 
empresa complementará hasta el 80 por 100 de los ingresos reales diarios de la persona trabajadora 
durante las cuatro primeras semanas. 

Transcurridas estas cuatro semanas de baja y hasta un período máximo de 18 meses, la empresa 
complementará hasta el 90 por 100 de los ingresos reales diarios de la persona trabajadora.

46. CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO ISRG.

Fecha Firma: 07/08/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90014663012006
Partes firmantes: La dirección de dicho grupo de empresas en representación de las mismas, y de otra 
por los sindicatos UGT y FETICO.
https://boe.es/boe/dias/2023/08/07/pdfs/BOE-A-2023-18082.pdf

Artículo 40. Baja por incapacidad temporal. 

En los supuestos de baja por incapacidad temporal, previa justificación de la misma en tiempo y forma, 
expedida por el facultativo que le asista, se establece un complemento sobre la prestación de la seguridad 
social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario base más los complementos salariales establecidos en el 
presente convenio que perciba la persona trabajadora, con una duración máxima de doce meses. 

No se abonará importe alguno en los supuestos en los que la persona trabajadora no reúna los requisitos 
de carencia previstos en la LGSS para causar la prestación de incapacidad temporal, así como en periodos 
de incapacidad no autorizados por el Sistema Público de Salud.

47. CONVENIO COLECTIVO DE EURODEPOT ESPAÑA, S.A.

Fecha Firma: 27/09/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90016762012007
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://boe.es/boe/dias/2023/09/27/pdfs/BOE-A-2023-20163.pdf

Artículo 38. Accidentes y enfermedades. 

En los supuestos de baja por Incapacidad Temporal (IT), derivada de enfermedad o accidente, todas las 
personas trabajadoras tendrán derecho a que la primera baja del año natural, debidamente acreditada, se 
complemente hasta el 100 % de su retribución total durante un periodo máximo de doce meses. Respecto 
de la segunda baja del año natural, las personas trabajadoras no percibirán retribución ni complemento 
alguno durante los tres primeros días, complementándose el resto de los días que alcance el periodo de 
enfermedad al 100% de su salario base igualmente por un período máximo de doce meses. No computarán 
a estos efectos, las ausencias por el ejercicio del derecho a la huelga, los permisos retribuidos, las bajas por 
nacimiento y la IT derivada de contingencias profesionales.

https://boe.es/boe/dias/2023/08/07/pdfs/BOE-A-2023-18082.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/09/27/pdfs/BOE-A-2023-20163.pdf
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48. CONVENIO COLECTIVO DE FLUIDMECÁNICA SUR, S.L.

Fecha Firma: 17/01/2022; Vigente desde 01/01/2021 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104022012021
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra por los Delegados 
de personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/17/pdfs/BOE-A-2022-724.pdf

Artículo 14. Bajas por enfermedad y accidente de trabajo. 

En los supuestos de baja laboral por cualquier tipo de enfermedad o accidente de trabajo, la empresa 
abonará junto a la prestación económica por incapacidad temporal de Seguridad social una cantidad 
tal que, sumada a la citada prestación, en total suponga que sus trabajadores/as perciban una cantidad 
equivalente al 80 % del total de la cantidad percibida como retribución por todos los conceptos salariales 
a los que se refiere el listado de la letra A del artículo 4 del presente convenio, computada dicha cantidad 
respecto al promedio de la retribución del trabajador/a a lo largo de los tres meses precedentes. 

En ningún caso dicha cantidad global, incluyendo la cuantía de la prestación de la Seguridad Social podrá 
ser inferior al 100 % del salario base de convenio y del complemento de antigüedad que venga percibiendo 
el trabajador/a a lo largo del mes precedente. Tampoco dicha cantidad global podrá ser superior en ningún 
caso al 100 % del conjunto de los conceptos salariales percibidos por el trabajador/a el mes anterior a la 
baja. Dicho abono se efectuará a partir del primer día de la baja. 

En los casos de asistencia a consulta médica del Seguro Obligatorio de Enfermedad, cuando la misma 
haya de realizarse dentro de la jornada laboral, dará al trabajador/a derecho al percibo del 50 % de su 
salario durante su ausencia, sin que tal beneficio pueda exceder de 30 horas cada año, y previo aviso y 
posterior justificación al empresario.

49. CONVENIO COLECTIVO DE PIRELLI NEUMATICOS SAU.

Fecha Firma: 12/07/2023 Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90104431012023
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra por los Delegados 
de personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/08/pdfs/BOE-A-2023-22737.pdf#page=20

Artículo 35. Fondo de Asistencia.

 Se mantiene el Fondo de Asistencia que estará integrado por una aportación del 75% a cargo de la 
Empresa y un 25% aportado por las personas trabajadoras, en los siguientes términos: 

A) Proceso de enfermedad común o accidente no laboral: Condiciones: 

 – Estar en situación de baja oficial de la Seguridad Social.
 – Duración de la baja superior a tres días naturales. 
 – La duración de la baja se divide en los siguientes períodos y complementos: 

 Del primer al tercer día, ambos inclusive: Se abonará el importe de la base mínima de cotización, 
según tarifa de la Seguridad Social por jornada de ausencia. Excepto para los casos de enfermedad 
grave, intervenciones quirúrgicas que requieren hospitalización mínima de tres días, infarto de 
miocardio, trombosis cerebral, angina de pecho y fracturas óseas que se complementará a través 
del Fondo de Asistencia desde el primer día de baja la diferencia entre la prestación de la Seguridad 
Social y los conceptos retributivos fijos. 

 
 A partir del cuarto día: Se abonará la diferencia entre la prestación de la Seguridad Social y la suma 

de salario base, antigüedad, complemento personal no absorbible y plus disponibilidad. 

https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/17/pdfs/BOE-A-2022-724.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/08/pdfs/BOE-A-2023-22737.pdf#page=20
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B) Procesos de accidente de trabajo y enfermedad profesional: Condiciones:

 – Estar en situación de baja oficial de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales. 

 – Se complementará durante todo el período de baja, con cargo a la Empresa, la diferencia entre 
la prestación de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (75% de la base 
reguladora indicada en el parte) y el 100% de dicha base excluyendo los importes correspondientes 
a gratificaciones y beneficios incluidos en el cálculo que se abona junto con sus correspondientes 
pagas extraordinarias. 

C) Cálculo complementos: Para el cálculo de los complementos que se regulan en el Fondo de 
Asistencia, se partirá del sistema de cálculo de prestaciones establecido por la Seguridad Social de 
forma que, dicho sistema a los efectos de determinación de dichos Complementos, seguirá rigiendo 
sin quedar afectado por las modificaciones que la Seguridad Social pueda introducir en el futuro en 
el cálculo de las bases reguladoras de las prestaciones o su porcentaje. 

D) Normas de comportamiento: El enfermo vendrá obligado a cumplir las siguientes normas: 
 a) La persona de baja por enfermedad o accidente, independientemente de seguir las 

instrucciones dadas por el INSS o Mutua de Accidentes de Trabajo, tendrá la obligación de acudir 
al servicio médico de la Mutua y al servicio de control que pueda establecer la Empresa si su estado 
se lo permite cuando sea requerido.

 b) La persona de baja por enfermedad/accidente no podrá ausentarse de su población sin 
autorización médica del INSS o Mutua de Accidentes de Trabajo.

 La Empresa se reserva la facultad de retirar los complementos de las prestaciones reguladas en el 
Fondo de Asistencia si se comprobaran inexactitudes en la dolencia manifestada o en la duración 
de la misma o bien en el caso de incumplimiento de las prescripciones médicas establecidas y 
principalmente las de reposo, curas, tratamiento y en el caso de incumplimiento de las normas 
de control establecidas en los puntos a) y b) de este apartado. Los complementos que en su caso 
fuesen retirados pasarían a integrarse en el Fondo de Asistencia, aplicándose a reducir el 25% de la 
aportación de las personas trabajadoras

8.4.2. ANEXO IV.II. CON INCENTIVO ECONÓMICO

1. CONVENIO COLECTIVO DE RENAULT ESPAÑA, S.A (ANTES FASA- RENAULT SA)

Fecha Firma: 15/09/2021; Vigente desde 01/01/2021 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90002092011981
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra por los comités de 
empresa.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/15/pdfs/BOE-A-2021-15028.pdf

Prima de contribución individual (PCI)

Todos los trabajadores de Renault España podrán devengar un máximo de 4 puntos mensuales (48 
anuales), con el mismo valor del punto que la Prima de Resultados (tablas 24-29), en atención a su nivel 
de absentismo (días de absentismo individual por enfermedad y días de absentismo no justificado), de 
acuerdo con la siguiente escala:

– Cero días de ausencia en el mes: 4 puntos. 
– Un día de ausencia en el mes: 3 puntos. 
– Dos días de ausencia en el mes: 2 puntos. 
– Tres días de ausencia en el mes: 1 puntos. 
– Cuatro o más días de ausencia en el mes: 0 puntos. 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/15/pdfs/BOE-A-2021-15028.pdf
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El pago de la prima de contribución individual se hará en la misma forma y plazos que se abona la actual 
prima de resultados, es decir, con un anticipo en la nómina de octubre y una regularización final en abril. 
En cuanto al resto de aspectos relativos al funcionamiento y abono de la presente prima se estará a lo 
establecido en el anexo XII. Las enfermedades graves que se relacionan a continuación no computarán 
como ausencia a los efectos del devengo de la presente prima, siempre que hayan sido debidamente 
justificadas ante el servicio médico. Asimismo, existirá un plazo de un mes para la gestión de las incidencias 
que pudieran suceder.

Existirá un listado de enfermedades graves (en anexo) que no computarán como ausencia. Asimismo, 
existirá un plazo de un mes para la gestión de incidencias.

El plazo de pago se hará de forma paralela a la actual prima de resultados, es decir un anticipo en la 
nómina de octubre y una regularización final en abril.

2. CONVENIO COLECTIVO DE SEAT, S.A.

Fecha Firma: 29/09/2022; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90004762011981
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/29/pdfs/BOE-A-2022-15862.pdf

Artículo 33. Plus de equipo. 

1. Se establece un plus de equipo, de carácter funcional y no consolidable, que se percibe en la medida 
que la persona esté adscrita a un equipo. No obstante, en el caso de que no pueda estar adscrita 
a un equipo por razones imputables a la empresa, la persona también tendrá derecho a percibir 
dicho plus. 

 El abono del plus está condicionado al cumplimiento de los siguientes objetivos:

 – Productividad. 
 – Calidad. 
 – Eficiencia de las instalaciones. 
 – Polivalencia de las personas del equipo. Cumplimiento de la matriz de habilidades. 
 – Ideas de Mejora.
 – Costes de los materiales. 
 – Material de rechazo. 
 – Orden y limpieza.
 – Accidentabilidad. 
 – Directivas del consorcio. 
 – Absentismo. 
 – Formación y cualificación. Cumplimiento de la matriz de habilidades. 

2. La base de cálculo es la siguiente: 

 3,54 euros × número días de presencia al año × porcentaje de cumplimiento de objetivos del equipo 
(entre 80 % y 110 %). 

 Este plus de equipo tiene un mínimo garantizado de 100 €/año. 

 El porcentaje del cumplimiento de objetivos para el personal indirecto será el del centro 
correspondiente. 

3. El pago de este plus se realizará en los meses de enero, abril, julio y octubre, con posterioridad al 
cumplimiento de los objetivos.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/29/pdfs/BOE-A-2022-15862.pdf
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3. CONVENIO COLECTIVO DE OTIS MOBILITY, S.A.

Fecha Firma: 16/02/2024; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90102811012017
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por la sección 
sindical del Sindicato de la elevación.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/16/pdfs/BOE-A-2024-3005.pdf

Artículo 11. Enfermedad y accidente:

(…)

Se establece un premio por reducción del absentismo para todas las personas trabajadoras que no 
hayan tenido ningún día baja por Incapacidad Temporal (IT) derivada de enfermedad común o accidente 
no laboral durante el año natural, de acuerdo con las siguientes condiciones: 

Que el índice de absentismo por Incapacidad Temporal (IT) derivada de enfermedad común o accidente no 
laboral del colectivo de personas trabajadoras sujetas a convenio sea siempre inferior a once días naturales. 

Importe: Se establece un premio de 70 euros: cuando el número de días de baja de IT por enfermedad 
común o accidente no laboral del colectivo de personas trabajadoras sujetas a convenio sea un 10 % inferior 
al índice a 31 de diciembre del año anterior. Si el índice de absentismo del colectivo de personas trabajadoras 
sujeto a convenio fuera inferior a 9 días, este premio sería de 120 euros. 

Abono: El premio por reducción del absentismo será abonado, en el mes de febrero de cada año siguiente 
al vencimiento, cuando se cumpla con los parámetros establecidos.

4. CONVENIO COLECTIVO DE AIR NOSTRUM ENGINEERING AND MAINTENANCE 
OPERATIONS, S.L.U., Y SU PLANTILLA DE TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO

Fecha Firma: 31/01/2024; Vigente desde 25/09/2023 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104530012024
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma y, de otra, por la sección 
sindical ATMA en representación de los trabajadores afectados.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/01/31/pdfs/BOE-A-2024-1847.pdf

Artículo 6.1 Jornada laboral, horario de trabajo y descanso semanal.

(…)

Libres adicionales. 

El/la trabajador/a disfrutará de dos días libres adicionales si durante el año natural completo anterior 
no hubiera tenido ningún día de absentismo. Aquellos/as trabajadores/as que durante el año natural 
completo anterior hubieran tenido un absentismo menor a cinco días naturales, disfrutarán de un día libre 
adicional. 

A estos efectos, se considerará absentismo toda ausencia del puesto de trabajo, justificada o no, y 
cualquiera que fuera su naturaleza, salvo las ausencias derivadas del ejercicio de representación sindical y 
de la maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/16/pdfs/BOE-A-2024-3005.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/01/31/pdfs/BOE-A-2024-1847.pdf
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5.  CONVENIO COLECTIVO DE AXENT INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES, S.A.

Fecha Firma: 19/09/2024; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104702012024
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por los Delegados 
de Personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/19/pdfs/BOE-A-2024-18798.pdf

Artículo 21. Complemento variable. 

El complemento variable se calcula atendiendo al nivel de desempeño y cumplimiento de las funciones 
profesionales de cada persona trabajadora, en el año evaluado, teniendo en cuenta elementos tales 
como cumplimiento de objetivos (como elemento base transversal del rendimiento de toda la compañía, 
dentro de los objetivos a valorar para todo el personal, se tendrá como objetivo común el cumplimiento 
del objetivo definido para el indicador EBITDA Cash, que supondrá un 20 % del variable de cada persona 
trabajadora) rendimiento, productividad, iniciativa, sugerencias sobre mejora de procedimientos, actitud 
ante el trabajo y los/las compañeros/as, disposición con respecto de las necesidades de la empresa, 
conducta, nivel de absentismo, etc. 

Este complemento no es consolidable. 

Corresponde a la Dirección de la Empresa la determinación y valoración de estos criterios, así como 
la cuantificación de este incentivo que oscilará entre el 0 % y el porcentaje que se establece en el anexo 
compensación para cada subgrupo de la retribución fija anual bruta del año evaluado, cantidad que será 
proporcional al tiempo trabajado en el año. A este efecto se considerará cada suspensión temporal superior 
a un mes, de forma continuada como tiempo no trabajado, excepto permiso maternidad y paternidad. 

Su determinación y cálculo se regirá por lo establecido en el procedimiento aprobado al efecto, 
debiéndose comunicar tal procedimiento a la RLPPTT de forma previa. 

El procedimiento de evaluación integrará los mecanismos de corrección y control necesarios para 
asegurar el equilibrio y la honestidad en el proceso global. 

Posteriormente, se formalizará con cada persona trabajadora un documento de objetivos, como base 
de la evaluación futura, así como una estimación de necesidades formativas individuales. 

La valoración global se enviará de forma individual a cada persona trabajadora al final del proceso, 
desglosando tanto los aspectos positivos como negativos, a fin de mejorar el rendimiento y la productividad 
del año siguiente.

6. CONVENIO COLECTIVO TEKA SANITARY SYSTEMS, S.A.

Fecha Firma: 30/03/2011; Vigente desde 01/01/2011 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90007182011986
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité de 
empresa.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/30/pdfs/BOE-A-2011-5740.pdf

Artículo 16. Absentismo. 

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra Empresa supone el absentismo, y 
entienden que su reducción implica un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo. A tal 
efecto se acuerda establecer una prima de absentismo que queda regulada en el artículo 51 del convenio.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/19/pdfs/BOE-A-2024-18798.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/30/pdfs/BOE-A-2011-5740.pdf
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Artículo 51. Pagas extraordinarias y prima de absentismo. 

Se calcularán de la siguiente forma: 

(…)

d) Prima sobre absentismo. Se acuerda establecer una prima de absentismo en un grupo único por 
importe de 425,90 euros.

Tendrán derecho a cobrar esta prima las personas que hubiesen trabajado realmente durante la jornada 
anual estándar. 

Se calculará mes a mes y se pagará en la nómina del mes de julio, en función del número de meses 
en que cada persona generó el derecho. Se considerará tiempo de trabajo, a estos efectos, las siguientes 
situaciones:

• ILT por accidente de trabajo. 

• ILT por enfermedad exclusivamente en los casos y condiciones establecidos en el artículo 63 del 
Convenio. 

• Horas sindicales de los miembros del Comité de Empresa, justificadas por el sindicato 
correspondiente.

Se tendrá derecho a recuperar faltas, previo acuerdo con el jefe de la sección. Las cantidades de esta 
prima que se dejen de abonar, por absentismo, se ingresarán en la cuenta de la Sección Cultural y Deportiva. 

En los casos medibles del artículo 59 se incentivará, no perdiendo el derecho a la parte mensual de 
la prima de absentismo, a aquellas personas que no superen el 50% de disfrute del tiempo de permiso 
establecido en convenio para cada caso concreto.

7. CONVENIO COLECTIVO SINIFO INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES, S.L.

Fecha Firma: 11/04/2022; Vigente desde 23/12/2021 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104042012022
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por los Delegados 
de personal. 
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/11/pdfs/BOE-A-2022-5959.pdf

Artículo 22. Complemento de continuidad. 

Se establece un Complemento anual, por año natural, denominado de continuidad, que se devengará 
en razón a la ausencia o no de bajas médicas derivadas de Incapacidad Temporal (IT) por contingencias 
profesionales (accidente de trabajo o enfermedad profesional) o comunes (accidente no laboral o 
enfermedad común) según la siguiente tabla económica: 

Este Complemento de continuidad se hará efectivo en una sola paga en el mes de enero posterior al año 
de referencia. Para poder cobrar este complemento de continuidad el trabajador dentro del año natural 
debe haber trabajado un mínimo de 9 meses en la empresa.

NÚMERO DE DÍAS DE AUSENCIA POR IT COMPLEMENTO DE CONTINUIDAD 
EUROS/AÑO

Hasta 5 días por Contingencias Profesionales o Comunes. 250,00

Hasta 6 días por Contingencias Profesionales o Comunes. 200,00

Hasta 7 días por Contingencias Profesionales o Comunes. 150,00

Hasta 8 días por Contingencias Profesionales o Comunes. 100,00

Hasta 9 días por Contingencias Profesionales o Comunes. 50,00

A partir del día 10 por Contingencias Profesionales o Comunes. Se pierde
 

https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/11/pdfs/BOE-A-2022-5959.


312

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

8. CONVENIO COLECTIVO DE VOLKSWAGEN RENTING, S.A

Fecha Firma: 09/10/2023; Vigente desde 01/01/2021 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104372012023
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma y, de otra, por miembros de 
los Comités de empresa.
https://boe.es/boe/dias/2023/10/09/pdfs/BOE-A-2023-20855.pdf

Artículo 25. 

Los valores de todos los conceptos retributivos que se establecen en el presente convenio son brutos 
y de ellos se deducirán las cuotas cuyo pago legalmente corresponda a cargo de la persona trabajadora. 

Cada uno de los subgrupos establecidos en el presente convenio tendrá varios niveles de retribución, 
que serán designados cada uno por una letra.

(…)

Para que se produzca dicha promoción, solo se requerirá: 

1. Que el absentismo de la persona trabajadora en los dos últimos años haya sido inferior al 10 % 
en cómputo anual y si en alguno de esos dos años lo superara, se retrasaría en un año más su 
promoción. 

 A los solos efectos de esta promoción, se considerarán bajas por absentismo las de enfermedad, 
permisos médicos, permisos legales y permisos personales. 

2. La inexistencia, en el periodo de los cinco años, de sanción alguna a la persona trabajadora por 
comisión de falta de las previstas en el régimen disciplinario del convenio.

9. VII CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN

Fecha Firma: 23/09/2023; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 99005585011900
Partes firmantes: Confederación Nacional de la Construcción (CNC) en representación de las empresas 
del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC.OO. del Hábitat y UGT-FICA.
https://boe.es/boe/dias/2023/09/23/pdfs/BOE-A-2023-19903.pdf

Artículo 65. Corrección del absentismo. 

Las partes signatarias del presente Convenio general reconocen el grave problema que para nuestra 
sociedad supone el absentismo y el quebranto que en la economía produce el mismo cuando se superan 
determinados niveles, así como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad. 

En consecuencia, y tendiendo siempre a un aumento de la presencia de la persona trabajadora en 
su puesto de trabajo, se incluirán en los convenios colectivos de ámbito inferior al presente cláusulas 
tendentes a la corrección del absentismo. 

Al efecto, y en orden a la consecución del fin perseguido, se deberá incluir en los convenios colectivos 
la estipulación siguiente u otra análoga: 

– Plus o prima de Asistencia y Actividad 

 El indicado plus o prima, cuando se pacte, se devengará por cada día efectivamente trabajado con el 
rendimiento normal exigible y, mediante tabla anexa, se determinará la cuantía del mismo de forma 
que su importe por día de trabajo disminuya o sea decreciente a medida que aumenten las horas de 
ausencia de la persona trabajadora. 

https://boe.es/boe/dias/2023/10/09/pdfs/BOE-A-2023-20855.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/09/23/pdfs/BOE-A-2023-19903.pdf
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Al determinarse este plus salarial en las tablas de cada convenio colectivo se tendrá en cuenta el 
límite porcentual establecido en el artículo 50.2.c) del presente Convenio.

10. CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA MADERA.

Fecha Firma: 27/11/2012; Vigente desde 01/01/2012 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 99010175011996
Partes firmantes: Confederación Española de Empresarios de la Madera (CONFEMADERA), en 
representación de las empresas del sector y, de otra, por la Federación Estatal de Construcción, Madera 
y Afines de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO) y la Federación Estatal de Metal, Construcción y 
Afines de la Unión General de Trabajadores (MCA-UGT).
http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/27/pdfs/BOE-A-2012-14533.pdf

Artículo 64. Reducción del absentismo. 

La reducción del absentismo en el ámbito laboral es un objetivo compartido por las representaciones 
sindical y empresarial, dado que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones de trabajo, el 
clima laboral, la productividad y la salud de los trabajadores. 

Al objeto pues de combatir este fenómeno que conlleva una pérdida de productividad e incide 
negativamente en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de las Empresas y la 
posibilidad de mejorar los niveles de empleo y rentas de los trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008, 
en los supuestos en los que el índice de absentismo, a título colectivo e individual (acumulativamente), no 
supere el 3% y el 4% respectivamente, durante el período de enero a diciembre de cada año de vigencia 
del presente convenio colectivo, los trabajadores percibirán, en el mes de marzo del año siguiente, y en un 
único pago, la cantidad bruta de 150 euros. 

En las empresas de menos de 30 trabajadores, los índices de absentismo, colectivo e individual 
(acumulativamente), no deberán superar el 2% y el 3%, respectivamente, para dar derecho al cobro de la 
cantidad mencionada anteriormente. 

Dicho importe no será consolidable, ni absorbible, ni tampoco compensable. 

Para el cómputo del absentismo se tendrán en consideración, exclusivamente, los períodos de IT por 
enfermedad común o accidente no profesional y las ausencias injustificadas. 

El índice de absentismo resultante será notificado periódicamente (al menos trimestralmente) a los 
Representantes legales o sindicales de la empresa y, en su defecto, a la Comisión Paritaria de su ámbito. El 
incumplimiento de este trámite, no liberará a la empresa del compromiso abonar la cantidad indicada. En 
las empresas de menos de 30 trabajadores, de constatarse dicho incumplimiento y previo requerimiento 
de la representación de los trabajadores o de la Comisión Paritaria, el pago se producirá igualmente si en el 
plazo de 15 días hábiles, desde la recepción del requerimiento, no se produce dicha justificación.

El sistema recogido en el presente artículo no será acumulable con cualquier otro existente, a nivel de 
empresa o por convenio, de esta misma naturaleza, respetándose dichos sistemas, salvo acuerdo con la 
representación de los trabajadores, para su sustitución por el presente.

8.4.3. ANEXO IV.III. COMPLEMENTAN AL 100%

1. CONVENIO COLECTIVO DE NCR ESPAÑA, S.L.

Fecha Firma: 20/01/2023; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2023
Código del acuerdo: 90003822011982
Partes firmantes: a Dirección de la empresa en representación de la misma, y de otra por la sección 
sindical de CCOO.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/01/20/pdfs/BOE-A-2023-1753.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/27/pdfs/BOE-A-2012-14533.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/01/20/pdfs/BOE-A-2023-1753.pdf
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Artículo 34. Complemento por enfermedad común y accidente. 

De acuerdo con la normativa vigente, la Seguridad Social no abona, en caso de baja por enfermedad 
común o accidente no laboral, los tres primeros días de baja, y a partir del cuarto día hasta el vigésimo 
inclusive, se reconoce una prestación del 60% del salario cotizado, siendo el 75% del vigésimo primero 
hasta la finalización de la Incapacidad Temporal. En estos supuestos, la Empresa complementará desde el 
primer día de la enfermedad y mientras permanezca en la situación de Incapacidad Temporal el abono a la 
persona empleada desde los referidos porcentajes hasta alcanzar el 100% del salario que figure en nómina 
en ese momento. En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad profesional o accidente de 
trabajo, la Seguridad Social reconoce desde el día siguiente al del accidente una prestación del 75% de 
la base de cotización de accidente de trabajo. En este supuesto, la Empresa complementará desde el día 
del accidente y mientras la persona accidentada permanezca en la situación de Incapacidad Temporal el 
abono será desde la referida prestación hasta alcanzar el 100% del salario que figure en su nómina en ese 
momento. 

Si, como consecuencia de futuras disposiciones legales, las prestaciones de la Seguridad Social u 
Organismo competente, en los supuestos indicados en los dos párrafos anteriores, se vieran reducidas 
con respecto a las actuales, la Empresa seguirá garantizando la misma fórmula indicada anteriormente, sin 
asumir la obligación de complementar ninguna de las disminuciones temporales o porcentuales derivadas 
de las posibles modificaciones aludidas, ya se trate de prestaciones existentes a la fecha de la firma del 
Convenio o que se reconozcan con posterioridad a la misma.

Todas estas prestaciones complementarias, en cuanto que supone una mejora a las de la Seguridad 
Social, se perderán cuando la persona se niegue a los reconocimientos médicos que determine la Empresa, 
si ésta considera necesario comprobar el estado de enfermedad o accidente, alegado por ésta para 
justificar su inasistencia al trabajo.

2. CONVENIO COLECTIVO DE DECATHLON ESPAÑA, S.A.

Fecha Firma: 09/07/2024; Vigente desde 18/04/2024 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90011522011998
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Sindicato 
Grupo Independiente de Colaboradores de Decathlon (SGIC).
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/09/pdfs/BOE-A-2024-14062.pdf

Artículo 43. Incapacidad temporal. 

Se establece un complemento a cargo de la empresa, mientras se mantenga vigente la relación laboral, 
sobre el subsidio reglamentario, que garantice el 100 % de la base reguladora del mes anterior a la baja 
por incapacidad, ya sea por enfermedad común o accidente sea o no laboral, con el límite de doce meses, 
prorrogable por otros seis meses. 

Salvo en los supuestos de contingencias profesionales, embarazo, recaída, enfermedades crónicas 
debidamente acreditadas en las que la persona trabajadora informe voluntariamente a la empresa 
del motivo de su baja, hospitalización y/o intervención quirúrgica y/o inmovilización de miembros, de 
producirse varias bajas por incapacidad temporal, en un período de dieciocho meses, a partir de la tercera 
baja (o transcurridos dos períodos de baja) se dejará de abonar el complemento referido en el párrafo 
anterior. 

Los Delegados de Personal y Comité de Empresa colaborarán con la empresa al objeto de controlar el 
absentismo y de este modo, reducirlo al mínimo posible.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/09/pdfs/BOE-A-2024-14062.pdf
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3. CONVENIO COLECTIVO DE NOKIA SPAIN, S.A.

Fecha Firma: 30/08/2024; Vigente desde 01/01/2024 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90004872011981
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité 
intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/08/30/pdfs/BOE-A-2024-17576.pdf

Artículo 40. Complementos por incapacidad temporal y permiso por nacimiento. 

Se garantiza a las personas trabajadoras en situación de baja por incapacidad temporal derivada de 
enfermedad común o accidente de trabajo, y permiso por nacimiento y cuidado del menor (conforme a lo 
dispuesto en el artículo 42.1.c. del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social), la percepción 
del cien por cien de la Retribución Fija, según definición del artículo 24 del Convenio Colectivo, abonando 
la diferencia existente entre la percepción que legalmente corresponda y el importe garantizado. 

Este complemento dejará de percibirse, en todo caso, cuando la persona trabajadora rescinda su 
contrato con la Empresa, por cualquier causa o circunstancia, imputable o no a la persona trabajadora. 

En caso de que la baja se produzca por el reconocimiento de una incapacidad permanente en cualquiera 
de sus grados, y en relación con los derechos reconocidos en este artículo, se considerará como fecha de 
la baja la que determine la resolución administrativa para fijar los efectos económicos de la prestación, 
regularizándose consecuentemente, si procede, todos los importes que se hayan percibido durante la 
situación de incapacidad temporal. 

Se recomienda que las personas trabajadoras en esta situación que comuniquen en la medida de lo 
posible al departamento de Recursos Humanos y/o a sus supervisores la situación de baja por incapacidad 
temporal o permiso por nacimiento en el momento en que se produzcan, con el objeto de que la Empresa 
pueda reorganizar correctamente sus recursos, si bien en la actualidad ya no es preciso aportar los partes 
de baja o justificantes correspondientes.

4. CONVENIO COLECTIVO DE TRANE AIRE ACONDICIONADO, S.L.

Fecha Firma: 15/10/2024; Vigente desde 01/04/2024 a 31/03/2026
Código del acuerdo: 90012192012003
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y, de otra, por los Delegados 
de Personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/15/pdfs/BOE-A-2024-21103.pdf

Artículo 14. Incapacidad temporal. 

En caso de incapacidad temporal, la empresa complementará la prestación del trabajador hasta el 
100 % de su salario habitual. El complemento se calculará sobre todos los conceptos salariales.

5. CONVENIO COLECTIVO DE VOLKSWAGEN GROUP ESPAÑA DISTRIBUCIÓN.

Fecha Firma: 28/09/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90102012012014
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma y de otra, por la sección 
sindical de la Unión General de Trabajadores.
https://boe.es/boe/dias/2023/09/28/pdfs/BOE-A-2023-20236.pdf

Artículo 38. Complemento en caso de incapacidad temporal, y/o nacimiento. 

Cuando la incapacidad temporal derive de enfermedad común o accidente de trabajo, las prestaciones 
de la seguridad social serán complementadas por la empresa hasta alcanzar el 100% del salario. 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/08/30/pdfs/BOE-A-2024-17576.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/15/pdfs/BOE-A-2024-21103.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/09/28/pdfs/BOE-A-2023-20236.pdf
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La percepción del mencionado complemento está sujeto a la facultad de la empresa de verificar el 
estado de enfermedad común o accidente de trabajo mediante reconocimiento a cargo de personal 
médico, según la legalidad vigente. 

La negativa de la persona trabajadora a la realización de dichos reconocimientos podrá determinar la 
suspensión del mismo. 

Las bajas por enfermedad común deberán entregarse al servicio médico de la empresa o a Recursos 
Humanos y Organización dentro de los 3 primeros días desde el momento de su expedición. 

Durante los períodos de suspensión del contrato por nacimiento y cuidado del menor, la empresa 
complementará la diferencia existente entre la base de cotización y el salario.

6. CONVENIO COLECTIVO DE UNIDADES GLOBALES DE TELEFÓNICA EN ESPAÑA.

Fecha Firma: 09/06/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2024
Código del acuerdo: 90104283012023
Partes firmantes: Dirección de las empresas en representación de las mismas, y de otra por los 
sindicatos UGT, CCOO y CGT.
https://boe.es/boe/dias/2023/06/09/pdfs/BOE-A-2023-13739.pdf

Artículo 29. Prestaciones por enfermedad, nacimiento y cuidado de un menor. 

1. 1. Con carácter general, cada empresa complementará las prestaciones de la Seguridad Social 
legalmente establecidas para las situaciones de incapacidad temporal (tanto por contingencias 
comunes como por contingencias profesionales) y por nacimiento y cuidado de menor, hasta el 
100% de la retribución fija que hubiese percibido la persona trabajadora en el último mes. 

2. La percepción del complemento finalizará, en todo caso, cuando se extinga, por el motivo de fuera, 
la relación laboral de la persona trabajadora. 

3. La percepción del complemento de las prestaciones de la Seguridad Social legalmente establecidas 
para las situaciones de incapacidad temporal, se hará efectiva una vez la empresa correspondiente 
haya recibido los partes de baja, confirmación y alta. La falta de recepción de los partes en caso de 
enfermedad común y accidente no laboral podrá dar lugar a la retirada del complemento. 

4. La empresa de adscripción podrá verificar el estado de salud de las personas trabajadoras, a 
estos efectos, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa de las personas 
trabajadoras a dichos reconocimientos, así como al seguimiento de las prescripciones médicas 
en orden al más pronto restablecimiento de su salud, determinará la supresión automática de la 
prestación complementaria a las prestaciones de la Seguridad Social que la empresa satisface.

7. CONVENIO COLECTIVO DE TK ELEVADORES ESPAÑA, S.L.U., PARA MADRID Y VALENCIA 
(2024-2027).

Fecha Firma: 20/05/2024; Vigente desde 01/01/2024 a 31/12/2027
Código del acuerdo: 90104541012024
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros, en representación de los trabajadores afectados.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/20/pdfs/BOE-A-2024-10140.pdf

Artículo 28. Complemento en caso de baja por enfermedad, accidente o maternidad. 

En caso de enfermedad, accidente o maternidad, la Empresa complementará las percepciones que para 
estos casos abona la Seguridad Social, en las siguientes cuantías: 

https://boe.es/boe/dias/2023/06/09/pdfs/BOE-A-2023-13739.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/20/pdfs/BOE-A-2024-10140.pdf
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Hasta el 100 % del salario que tenga asignado el trabajador/a, entendiéndose por este, la suma de los 
conceptos: 

Salario Base + Plus Convenio + Complemento Empresa + Promedio de Prima + Antigüedad + 
Complemento Personal (B). 

Todo trabajador/a en situación de baja por enfermedad o accidente, tiene la obligación de notificarlo a 
la Empresa. En los casos reposo de menos de tres días de duración, deberá entregar el justificante emitido 
por el mismo.

8. CONVENIO COLECTIVO DE AVIS ALQUILE UN COCHE, S.A.U.

Fecha Firma: 04/04/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90000532011982
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/04/pdfs/BOE-A-2023-8556.pdf

Artículo 40. Incapacidad temporal. 

La empresa a aquellas personas trabajadoras que, transcurrido el período de prueba, tengan derecho a 
las prestaciones económicas de la Seguridad Social, les abonará el 100 por 100 de su salario real, durante 
la situación de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad o accidente.

9. CONVENIO COLECTIVO DE HERTZ DE ESPAÑA, S.L.

Fecha Firma: 14/03/2024; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90002482011982
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5051.pdf

Artículo 38. Baja por incapacidad temporal. 

En caso de enfermedad o accidente y durante la situación de incapacidad temporal, el trabajador/a 
continuará percibiendo el cien por cien del salario real.

10. CONVENIO COLECTIVO DE RETEVISIÓN I, S.A.U.

Fecha Firma: 01/05/2019; Vigente desde 01/01/2018 a 31/12/2020
Código del acuerdo: 90013622012001
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/05/01/pdfs/BOE-A-2019-6532.pdf

Artículo 53. Prestación complementaria en situaciones de incapacidad temporal. 

1.  Retevisión I, SAU establece una prestación por enfermedad o accidente con el fin de que todo 
el personal de la plantilla, en estas situaciones, justificadas mediante el oportuno parte de baja 
extendido por la seguridad social, completen la percepción del 100 por 100 de su retribución, y 
complementos personales derivados de conceptos fijos, así como de las pagas extraordinarias que 
pudieran corresponderles. 

2.  La dirección de Retevisión I, SA establecerá las garantías que estime oportunas para evitar cualquier 
irregularidad en su percepción. De las medidas adoptadas se dará cuenta a los representantes de 
los trabajadores y trabajadoras.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/04/pdfs/BOE-A-2023-8556.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/14/pdfs/BOE-A-2024-5051.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/05/01/pdfs/BOE-A-2019-6532.pdf
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11. CONVENIO COLECTIVO DE NEXAN IBERIA, S.L.

Fecha Firma: 20/12/2011; Vigente desde 01/01/2011 a 31/12/2011
Código del acuerdo: 90015712012005
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y, de otra, por los Delegados 
de personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/20/pdfs/BOE-A-2011-19847.pdf

Sección 1.ª Incapacidad Temporal 

Cláusula 31.ª 

Al personal no perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos, se le garantiza la 
percepción del cien por cien de la retribución establecida en la Cláusula 26.ª (Salario Base e Incentivo Global) que 
tenga asignada, más los complementos de antigüedad y de tipo «A» (Pluses Fijos o Salario Base) que tuviesen. 

Al personal perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos, se le garantiza la 
percepción del cien por cien del Salario Base establecido en la Cláusula 15.ª (Salario Base y Complemento 
Personal) que tenga asignada, más los complementos de antigüedad y de tipo «E» (percepciones económicas 
adicionales, en función de la aplicación de conocimientos especiales) que tuviesen. 

Este complemento dejará de percibirse, en todo caso, cuando el trabajador rescinda su contrato con la 
Empresa, por cualquier causa o circunstancia, imputable o no al trabajador. 

En caso de que la baja se produzca por el reconocimiento de una incapacidad permanente en cualquiera 
de sus grados, y en relación con los derechos reconocidos en esta Cláusula, se considerará como fecha de 
la baja la que determine la Resolución administrativa para fijar los efectos económicos de la prestación, 
regularizándose consecuentemente, si procede, todos los importes que se hayan percibido durante la 
situación de incapacidad temporal. 

Los descansos por maternidad serán considerados a estos efectos económicos, como los de incapacidad 
temporal.

12. CONVENIO COLECTIVO DE FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS, S.A. 

Fecha Firma: 20/08/2015; Vigente desde 01/04/2014 a 31/03/2015
Código del acuerdo: 90008212011993
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y, de otra, por las secciones 
sindicales de CC.OO. y UGT.
https://www.boe.es/boe/dias/2015/08/20/pdfs/BOE-A-2015-9352.pdf

Artículo 35. Complemento por incapacidad temporal. 

El trabajador/a que sea declarado en situación de incapacidad temporal tendrá derecho a percibir 
como sustitución de su salario una cantidad equivalente al importe de los conceptos salariales fijos que 
le correspondiera percibir durante el periodo de baja. En el supuesto de que la Empresa dejasen de tener 
la condición de auto-aseguradoras de las situaciones de Incapacidad, el trabajador/a tendrá derecho a 
percibir en concepto de mejora voluntaria de Seguridad Social, la diferencia existente entre la prestación 
periódica que reciba de la Seguridad Social y el importe íntegro de los conceptos salariales fijos que le 
correspondiera percibir durante el periodo de baja. 

La Dirección de Recursos Humanos, si lo estimase conveniente, podrá ordenar que el trabajador/a en 
situación de baja se someta a controles y reconocimientos médicos. La negativa del trabajador/a a realizar 
dichos reconocimientos podrá determinar la suspensión del derecho a percibir las cantidades que superen 
las que le correspondería percibir en concepto de prestación básica de la Seguridad Social durante la 
vigencia de esa situación de incapacidad temporal. Se podrá extinguir dicho derecho si el trabajador/a, 
injustificadamente, incumpliese las prescripciones médicas realizadas por los facultativos de la Seguridad 
Social o por los servicios médicos de Empresa por aplicación de lo prescrito por la Seguridad Social.

https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/20/pdfs/BOE-A-2011-19847.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/08/20/pdfs/BOE-A-2015-9352.pdf
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13. CONVENIO COLECTIVO DE CLAUGER REFRIGERACIÓN IBERIA, S.A.

Fecha Firma: 30/08/2024; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2023
Código del acuerdo: 90103492012019
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y, de otra, por los delegados 
de personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/08/30/pdfs/BOE-A-2024-17574.pdf

Artículo 30. Incapacidad temporal. 

Por la prestación de incapacidad temporal, cualquiera que fuera la causa, será abonado el «cien por 
cien» del salario desde el primer día de baja.

14. CONVENIO COLECTIVO ECO3 BV SUCURSAL EN ESPAÑA, PARA SUS CENTROS DE TRABAJO 
DE BARCELONA Y MADRID.

Fecha Firma: 28/10/2024; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2023
Código del acuerdo: 9 90104181012022
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y, de otra, por los delegados 
de personal.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/28/pdfs/BOE-A-2024-22183.pdf

Artículo 37. Enfermedad y accidentes. 

La empresa abonará a sus trabajadores/as en situación de Incapacidad Temporal, derivada de 
enfermedad o accidente, y debidamente justificada por los servicios médicos de la Seguridad Social o 
Mutua de Accidentes, la totalidad de las cantidades que, con carácter fijo, viniera percibiendo en situación 
de actividad laboral, hasta un máximo de tiempo de dieciocho meses. 

Esta garantía queda en suspenso si el trabajador/a incurriera en la no observancia de los plazos previstos 
para la entrega de los documentos justificativos de las situaciones contempladas.

15. CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIA FOTOGRÁFICA.

Fecha Firma: 05/08/2022; Vigente desde 01/01/2022 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 99002235011981
Partes firmantes: Federación Española de Profesionales de la Fotografía y la Imagen (FEPFI) y 
Asociación Nacional de Empresarios y Autónomos de Fotografía (ANEAF), en representación de las 
empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales FeSMC-UGT y FSCCC.OO,.
https://boe.es/boe/dias/2022/08/05/pdfs/BOE-A-2022-13219.pdf

Artículo 11.7 Incapacidad temporal. 

La empresa abonará a su personal, a partir de su baja por Incapacidad Temporal, por enfermedad o 
accidente, y hasta un máximo de 18 meses, la diferencia entre el importe de las prestaciones económicas 
de la Seguridad Social y su salario.

16. CONVENIO COLECTIVO DE SINIFO INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES, S.L.

Fecha Firma: 11/04/2022; Vigente desde 23/12/2021 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104042012022
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por los Delegados 
de personal. 
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/11/pdfs/BOE-A-2022-5959.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2024/08/30/pdfs/BOE-A-2024-17574.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/28/pdfs/BOE-A-2024-22183.pdf
https://boe.es/boe/dias/2022/08/05/pdfs/BOE-A-2022-13219.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/11/pdfs/BOE-A-2022-5959.pdf
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Artículo 23. Complemento de Incapacidad Temporal. 

En los supuestos en el que el trabajador se encuentre en situación de Incapacidad Temporal confirmada 
con el correspondiente parte médico de baja, ya sea por enfermedad común o profesional ya sea por 
accidente de trabajo o no laboral, la empresa garantizará a sus trabajadores el 100% del salario base de 
convenio, prorrateo de las pagas extras y mejora consolidada desde el primer día.

17. JOHN DEERE IBÉRICA, S.A.

Fecha Firma: 01/07/2011; Vigente desde 01/01/2008 a 31/12/2011
Código del acuerdo: 90104042012022
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma y de otra por el Comité de 
empresa.
https://www.boe.es/boe/dias/2011/07/01/pdfs/BOE-A-2011-11329.pdf

Artículo 44.º Complemento por enfermedad y accidente. 

Para el personal operario serán de aplicación las normas vigentes contenidas en las Estipulaciones 
Reguladoras del sistema de Ayuda Mutua del Complemento por Enfermedad para los operarios de la 
Empresa, autorizadas por la Delegación de Trabajo el día 4 de junio de 1969, modificando lo siguiente: 

A)  Se suprime la aportación de los operarios al régimen económico de sistema. 

B)  Se hace extensivo el sistema a los casos de accidente. 

C)  El complemento para el personal operario será la diferencia entre el importe de la prestación 
de Incapacidad Temporal de la Seguridad Social y el 100% de sus percepciones brutas, referidas 
al promedio diario del mes fiscal anterior. El complemento para el personal empleado será el 
necesario hasta cubrir el 100% de su retribución mensual bruta. 

D)  Se percibirá a partir del primer día de la enfermedad o accidente.

18. CONVENIO COLECTIVO DE TRADIA TELECOM, S.A.U.

Fecha Firma: 01/08/2019; Vigente desde 01/01/2018 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90014052012002
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/08/01/pdfs/BOE-A-2019-11319.pdf

Artículo 45. Complemento del subsidio por incapacidad temporal. 

La empresa complementará el subsidio por toda situación de incapacidad temporal (IT por enfermedad 
común, accidente no laboral, accidente laboral o enfermedad profesional) de los empleados o empleadas 
hasta el 100% del sueldo base y los complementos salariales permanentes.

8.4.4. ANEXO IV.IV. SEGÚN CUMPLIMIENTO DE UN PROCEDIMIENTO

1. CONVENIO COLECTIVO DE HEWLETT-PACKARD CUSTOMER DELIVERY SERVICES, S.L.

Fecha Firma: 19/04/2016; Vigente desde 01/01/2016 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90008802011994
Partes firmantes: Dirección de la Empresa en representación de la misma, y de otra por los Comités de 
empresa y Delegados de personal.
http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/19/pdfs/BOE-A-2016-3767.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2011/07/01/pdfs/BOE-A-2011-11329.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/08/01/pdfs/BOE-A-2019-11319.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/19/pdfs/BOE-A-2016-3767.pdf
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Artículo 46. Complemento de prestaciones por accidente de trabajo y enfermedad. 

Todo trabajador deberá avisar a la Empresa, con carácter inmediato, de su ausencia al trabajo. Además, 
los partes de baja, los partes de confirmación de la baja y el parte de alta deberán entregarse a la Empresa 
dentro del período legal o reglamentariamente establecido. Resultará válida la entrega de dichos partes 
por correo electrónico para su tramitación, siempre y cuando se entreguen los originales en un plazo no 
superior a tres meses, o inmediatamente después de recibir el alta. 

En caso de que el trabajador cumpla con dicha obligación, la Empresa complementará las prestaciones 
económicas por accidente de trabajo, enfermedad profesional, embarazo y maternidad hasta el 100% de 
la retribución total que perciba el trabajador en el momento de causar baja, y durante toda la duración de 
la baja. En los restantes casos de prestaciones por enfermedad común, la Empresa complementará 100% 
de la retribución total que perciba el trabajador en el momento de causar baja por un período máximo de 
dieciocho meses, trascurridos los cuales CDS no complementará la prestación. 

2. CONVENIO COLECTIVO DE TELEFONICA CYBERSECURITY & CLOUD TECH, S.L.

Fecha Firma: 08/11/2023; Vigente desde 01/01/2023 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104422012023
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por las 
organizaciones sindicales UGT y CC.OO.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/08/pdfs/BOE-A-2023-22738.pdf

Artículo 27. Prestaciones por enfermedad, nacimiento y cuidado de un menor. 

1. Con carácter general, la empresa complementará las prestaciones de la Seguridad Social legalmente 
establecidas para las situaciones de incapacidad temporal (tanto por contingencias comunes 
como por contingencias profesionales) y por nacimiento y cuidado de menor, hasta el 100 % de la 
retribución fija que hubiese percibido la persona trabajadora en el último mes. 

2. La percepción del complemento finalizará, en todo caso, cuando se extinga, por el motivo que fuera, 
la relación laboral de la persona trabajadora. 

3. La percepción del complemento de las prestaciones de la Seguridad Social legalmente establecidas 
para las situaciones de incapacidad temporal, se hará efectiva una vez la empresa haya confirmado 
el registro de la baja o alta por parte de la persona trabajadora a través de la herramienta puesta 
a disposición por la empresa a tal efecto en cada momento. La falta de registro por la persona 
trabajadora en dicha herramienta en caso de enfermedad común y accidente no laboral podrá dar 
lugar a la retirada del complemento. 

4. La empresa podrá verificar el estado de salud de las personas trabajadoras, a estos efectos, mediante 
reconocimiento a cargo de la mutua o los servicios médicos designados por la empresa para tal fin. 
La negativa de las personas trabajadoras a dichos reconocimientos, así como al seguimiento de 
las prescripciones médicas en orden al más pronto restablecimiento de su salud, determinará la 
supresión automática de la prestación complementaria a las prestaciones de la Seguridad Social 
que la empresa satisface.

3. CONVENIO COLECTIVO DE VOLKWAGEN RENTING, S.A.

Fecha Firma: 09/10/2023; Vigente desde 01/01/2021 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90104372012023
Partes firmantes: Dirección de la empresa en representación de la misma y, de otra, por miembros de 
los Comités de empresa.
https://boe.es/boe/dias/2023/10/09/pdfs/BOE-A-2023-20855.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/08/pdfs/BOE-A-2023-22738.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/10/09/pdfs/BOE-A-2023-20855.pdf


322

El absentismo laboral derivado de Accidentes y Enfermedades Comunes y Laborales en el Sector del Metal (2021-2024)

Artículo 41. Prestaciones por incapacidad temporal. 

La prestación económica por incapacidad temporal, derivada de enfermedad común o accidente de 
trabajo será el cien por cien (100 %) de las cantidades fijadas en los artículos 26 y 28 y el Complemento 
Personal de la cláusula transitoria primera. 

El primer día de enfermedad, salvo que se presente justificante médico expedido por la Seguridad 
Social, será descontado a todos los efectos, excepto cuando supere los tres días que no se practicará 
deducción alguna.

8.4.5. ANEXO IV.V. CON COMISIONES DE ABSENTISMO

1. CONVENIO COLECTIVO DE TELEINFORMÁTICA Y COMUNICACIONES S.A. (-TELYCO-)

Fecha Firma: 19/06/2024; Vigente desde 01/01/2024 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90004952011986
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/06/19/pdfs/BOE-A-2024-12487.pdf

Artículo 42. Establecimiento y cuantía de las remuneraciones:

(…)

Comisión de Seguimiento de Absentismo. 

La reducción del índice de absentismo en las Empresas es un objetivo compartido por las 
representaciones social y empresarial, dado que los efectos negativos del absentismo se proyectan sobre 
las condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de las personas trabajadoras. Ello 
implica, tanto un aumento de la presencia de la persona trabajadora en el puesto de trabajo, junto con las 
adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden, a una efectiva protección de 
la salud de los trabajadores y trabajadora. 

Ambas partes conscientes de la problemática que se origina, tanto para las Empresa como las personas 
trabajadoras, cuando los índices de absentismo superan determinados niveles, manifiestan su compromiso 
de abordar esta materia con el objetivo de prevenirlo, y coadyuvar en su corrección y reducción de las 
elevadas tasas actualmente existentes en la Empresa. 

A tal efecto en la Comisión de Absentismo se abordarán estas cuestiones, siendo el foro donde se trate 
la elaboración consensuada de planes de acción con el objetivo de concienciar al conjunto de las personas 
trabajadoras sobre esta problemática, así como en la elaboración de campañas educativas dirigidas a lograr 
una cooperación conjunta de toda la organización en minimizar esta problemática. Entre sus competencias 
debe incluirse, la implementación de medidas preventivas orientadas a que los empleados y empleadas 
disfruten de unos hábitos de vida saludables y el compromiso del control y reducción progresiva del 
absentismo. 

Los miembros de la RRTT serán designados por los Sindicatos firmantes del presente convenio, 
respetando la debida proporcionalidad. 

(…)

2. CONVENIO COLECTIVO DE VODAFONE INTELLIGENT SOLUTIONS ESPAÑA, S.L.

Fecha Firma: 15/10/2024; Vigente desde 02/08/2024 a 31/12/2026
Código del acuerdo: 90104712012024
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por las secciones 
sindicales de UGT, STC y CC.OO.
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/15/pdfs/BOE-A-2024-21104.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2024/06/19/pdfs/BOE-A-2024-12487.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/15/pdfs/BOE-A-2024-21104.pdf
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ANEXO II 

Comisión de Absentismo 

Se constituye una Comisión Paritaria, formada por los firmantes del presente convenio, que tendrá las 
siguientes funciones: 

–  Elaborar un dictamen preceptivo sobre cada caso concreto que se traiga al estudio de la Comisión. 

–  Recibir trimestralmente información sobre el índice medio de absentismo. 

–  Estudiar el absentismo laboral existente en la Compañía, determinando cuales pueden ser las 
posibles causas, características y factores determinantes del mismo dentro de la Compañía.

3. VI ACUERDO MARCO DEL GRUPO ARCELORMITTAL EN ESPAÑA.

Fecha Firma: 24/04/2017; Vigente desde 01/01/2016 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90016223011900
Partes firmantes: Grupo de empresas, en representación de las mismas, y de otra por los sindicatos 
UGT, CC.OO. y USO.
http://www.boe.es/boe/dias/2017/04/24/pdfs/BOE-A-2017-4472.pdf

Artículo 31. Comisión de información y seguimiento. 

Se constituirá una comisión paritaria integrada por representantes de cada una de las partes firmantes 
de este Acuerdo. 

Serán competencias de esta Comisión: 

–  Conocer de cuantas cuestiones afecten a la interpretación o aplicación del presente Acuerdo, así 
como del seguimiento de su cumplimiento. 

–  La resolución de conflictos, según lo previsto en el Capítulo XI de procedimiento de solución 
extrajudicial de conflictos del presente Acuerdo. 

–  Conocer sobre la evolución general de las empresas incluidas en el ámbito del presente Acuerdo, 
así como la evolución del absentismo y sus causas. 

–  Conocer sobre la evolución del empleo y de los supuestos de subcontratación. 

La Comisión será constituida en el término de quince días desde la publicación oficial del Acuerdo. 

El número de miembros será el que se acuerde en la reunión constitutiva, debiendo respetarse el 
criterio de proporcionalidad en el lado social. 

Los miembros de la Comisión podrán ser permanentes o no, aceptándose la designación que en cada 
caso realicen las representaciones de la Dirección o de los Sindicatos, bien por razones de disponibilidad, 
bien por razones de especialización en la materia a tratar, respetando siempre el número de miembros 
atribuidos a cada representación. 

La Comisión celebrará con carácter ordinario una reunión anual y con carácter extraordinario cuando 
lo solicite alguna de las partes, así como las que sean precisas de conformidad con lo previsto en el Capítulo 
de solución extrajudicial de conflictos. 

La adopción de los acuerdos requerirá el voto favorable de la mayoría de cada una de las dos 
representaciones y dichos acuerdos quedarán reflejados en actas.

http://www.boe.es/boe/dias/2017/04/24/pdfs/BOE-A-2017-4472.pdf
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4.  CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RESIDUOS RADIACTIVOS, S.A., SME.

Fecha Firma: 31/12/2019; Vigente desde 01/01/2019 a 31/12/2025
Código del acuerdo: 90103552012019
Partes firmantes: Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por las secciones 
sindicales de CC.OO, UGT y CSIF.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/12/31/pdfs/BOE-A-2019-18770.pdf

Artículo 27. Absentismo. 

La Dirección de Organización y Recursos Humanos controlará mediante sistemas para su medición y 
seguimiento el absentismo laboral. 

De las medidas que se adopten para la reducción del absentismo se informará en las comisiones 
paritarias de centro.

8.5. ANEXO V. ENCUESTA REALIZADA

1) ¿Cómo afecta el Absentismo derivado de las bajas por Incapacidad Temporal en su Empresa? 

• ¿Afecta a la productividad y a la competitividad en el mercado de tu Empresa?

• A efectos organizativos ¿supone mucho impacto?

• ¿Supone una rotación de personal?

• En su opinión, en ocasiones, ¿puede repercutir en el ambiente laboral de tu Empresa? 

2) Los datos que escuchamos todos los días en los medios de comunicación nos transmiten que la 
sociedad cada vez enferma más y tiene más bajas laborales, ¿crees que es así? 

• En tu opinión y experiencia en tu empresa, ¿a qué crees que se debe? 

3) En tu Empresa, ¿se han incrementado en los últimos años el número y la duración de las bajas 
laborales?

• ¿Qué factores atribuyes a la negativa evolución de los indicadores de la Incapacidad Temporal en 
la última década?

4) ¿Has detectado algún patrón común en los procesos de baja por Contingencia Común? ¿Y por 
Contingencia Profesional? 

5) Durante años, se ha justificado en cierta medida que una parte del Absentismo podía ser refugio 
para resolver temas de conciliación. La normativa laboral en los últimos años ha adoptado medidas 
para la conciliación como, por ejemplo, el teletrabajo, la adaptación de jornada, nuevos permisos de 
conciliación parental, etc. En cambio, el Absentismo Laboral sigue incrementándose, ¿crees que estas 
medidas son efectivas? 

• En caso de que no te lo pareciesen, ¿qué medidas consideras que podrían serlo?

6) En tu Empresa ¿Se ofrece formación a los Responsables de equipo o mandos intermedios para 
gestionar el Absentismo en sus departamentos?

7) ¿Se realiza en tu Empresa alguna acción con los empleados que están o han estado de baja de 
larga duración o que tienen un alto índice de bajas laborales? 

• En aquellos supuestos en los que se puede sospechar de un posible abuso del derecho de la 
prestación de IT, ¿tiene algún protocolo de actuación? 

https://www.boe.es/boe/dias/2019/12/31/pdfs/BOE-A-2019-18770.pdf
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8) ¿Crees que el trabajador considera que la Empresa se preocupan por su salud? 

• En caso de que la respuesta sea no, ¿podría la Empresa tomar alguna medida para cambiar esa idea?

9) En los últimos años, en los convenios colectivos se están incorporando cláusulas relacionadas 
con los complementos de la Incapacidad Temporal, orientadas a controlar y reducir las bajas derivadas 
de Contingencia Común. ¿Cuál es tu sistema de complementos en caso de ITCC e ITCP? Ejemplo: 
complemento al 100%, complemento parcialmente, abono solo ITCC graves…

• ¿Tiene alguna medida concreta con una efectividad probada en la aplicación de cláusulas 
relacionadas con los complementos de IT?

• ¿Está analizando el impacto de estas medidas en tu compañía?

•  En caso de que no disponga de ninguna medida, ¿cuál propondría para instaurar en su Empresa?

10) ¿Tienes en tu Empresa Representación Legal de los Trabajadores (RLT)?

• En caso de que haya tenido la ocasión de abordar este asunto de modular los complementos por IT 
con ellos, ¿qué opinión cree que tienen sobre el Absentismo Laboral? 

• ¿Ha sido fácil o difícil abordar este tema para implantar medidas que controlen el Absentismo 
Laboral en suEmpresa?

• ¿Participan la Representación Legal de los Trabajadores en la concienciación de las bajas laborales 
por IT entre los empleados?

11) ¿Tratas el tema del Absentismo Laboral en tu Empresa con la RLT?

• ¿Existe intercambio de información sobre el número de bajas por IT, el posible impacto que tiene en 
la Empresa, la duración de las mismas, etc? 

• ¿Tenéis alguna Comisión o Grupo de Trabajo donde se hable de Absentismo Laboral?

12) En tu opinión, ¿crees que sería efectivo para disminuir el absentismo reducir por ley los 
porcentajes de aplicación sobre la Base Reguladora para el pago de la prestación de ITCC? 

• En su caso, ¿Crees que son necesarias otro tipo de medidas por parte del Gobierno y las 
Administraciones Públicas?

• ¿Cuáles?

13)  Con carácter general, a tu juicio, ¿qué medidas se deberían adoptar para reducir el absentismo 
por Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes y por Contingencias Profesionales?
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8.6. ANEXO VI. ANEXO WEB

INDICE DEL ANEXO WEB

Indicadores de Absentismo ITCC por Comunidades Autónomas:
• https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2024.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2023.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2022.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2021.pdf

Indicadores de Absentismo ITCC por Provincias:
• https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2024.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2023.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2022.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2021.pdf

Indicadores de Absentismo ITCC (80% de la Población Protegida por las Mutuas) por Comunidades 
Autónomas:
• https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2024_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2023_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2022_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2021_80.pdf

Indicadores de Absentismo ITCC (80% de la Población Protegida por las Mutuas) por Provincias:
• https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2024_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2023_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2022_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2021_80.pdf

Indicadores de Absentismo ITCP por Comunidades Autónomas:
• https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2024.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2023.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2022.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2021.pdf

Indicadores de Absentismo ITCP por Provincias:
• https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2024.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2023.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2022.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2021.pdf

https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2024.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2023.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2022.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2021.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2024.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2023.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2022.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2021.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2024_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2023_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2022_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_CCAA_2021_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2024_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2023_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2022_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCC_Provincias_2021_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2024.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2023.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2022.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2021.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2024.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2023.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2022.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2021.pdf
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Indicadores de Absentismo ITCP (80% de la Población Protegida por las Mutuas) por Comunidades 
Autónomas:
• https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2024_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2023_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2022_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2021_80.pdf

Indicadores de Absentismo ITCP (80% de la Población Protegida por las Mutuas) por Provincias:
• https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2024_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2023_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2022_80.pdf

• https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2021_80.pdf

Solicitudes pdf.: confemetal@confemetal.es

https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2024_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2023_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2022_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_CCAA_2021_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2024_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2023_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2022_80.pdf
https://amat.es/confemetal/ITCP_Provincias_2021_80.pdf
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